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Katsomustietoisuuden kehittaiminen omassa tyossa /\K

« Taydennyskoulutus (5 op) kasvatus- ja opetustoimen henkilostolle.

« Koulutuksen suunnittelusta, toteutuksesta ja arvioinnista vastasi Diakonia-
ammattikorkeakoulu (Diak).

» Koulutus toteutui Howspace oppimisymparistossa. Osana koulutusta rakennettiin Howspaceen
materiaalipankki katsomustietoisuuteen liittyen. Koulutuksen verkkokohtaamiset tapahtuivat
Zoomissa. Koulutukseen kuului kolme moduulia:

Oma elamantarina ja katsomus (1 op)
Nakokulmia katsomusosaamiseen (2 op)

Katsomustietoisuuden vahvistaminen omassa tyoyhteisossa (2 op).

Diakonia-ammattikorkeakoulu / Diaconia University of Applied Sciences



Kuvaus koulutuksesta ja koulutuksen tavoitteet NAK

« Koulutuksen tavoitteena oli vahvistaa osallistujien katsomuksiin ja niiden kohtaamiseen

liittyvaa osaamista, tutustua erilaisiin katsomuksiin, antaa valmiuksia kasvattajan omaan
katsomukselliseen reflektointiin seka kokeilla ja kehittaa yhdessa erilaisten katsomusten
tarkastelua seka rakentaa eri katsomuksia edustavien henkiloiden valista dialogia.

 Koulutus oli tarkoitettu perusopetuksen, esiopetuksen ja varhaiskasvatuksen henkilostolle.
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Koulutuksen pedagogiset valinnat

Koulutukseen ja sen tuloksena luotiin taydennyskoulutusmalli. Mukana tassa mallissa on
vahvasti Diakissa toteutettava dialoginen muutospedagogiikka, yhteisollinen oppiminen seka
tyoelamalahtoisyys. Yhteisollisen oppimisen ytimeen kuului ajatusten, kokemusten ja tiedon

jakaminen, yhteiskehittaminen.
« Koulutuksessa noudatettiin turvallisemman tilan periaatteita.

Koulutusta ja sen merkitysta on kuvattu Dialogi —verkkomediassa julkaistussa artikkelissa

Katsomustietoisuus on osa ammattitaitoa
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Dialogisen muutospedagogiikan malli Diakonia- DI

ammattikorkeakoulussa

Dialogisessa muutospedagogiikassa
oppimista katsotaan tapahtuvan neljalla
tavalla: dialogisuuden, tiedonhankinnan,
tiedon luomisen ja muutoksen kautta.

Dialogisessa muutospedagogiikassa
oppiminen tapahtuu vuorovaikutuksessa
muiden kanssa.

Dialoginen osaaminen nakyy siina, miten
hyvin yksilo toimii ammattiyhteisonsa
vuorovaikutuksessa; miten han osaa
ammattitaitoaan kayttaa ja jakaa seka
miten paljon han osallistuu yhteiseen
osaamisen luomiseen.

Dialoginen muutospedagogiikka

OPPIMINEN TIEDON
LUOMISENA

Opittu tulee esiin
yhteiskehittamisen
tuotoksina ja

paatoksentekokykyna

OPPIMINEN

OSALLISTUMISENA

(dialogi) MUUTOSVALMIUS
Opittu tulee
esiin osaamisen OPPIMINEN
vuorovaikutuksena TIEDONHANKINTANA
asiantuntijakeskustelussa
ja toiminnan yhteisena Opittu tulee esiin kykyna

reflektiona muistaa, reflektoida,

ymmartaa ja hahmottaa
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Koulutuksen eteneminen

Orientaatio

Orientaatio ja oman katsomustietoisuuden reflektion aloitus /\K
Oma elamantarina ja katsomus -tehtava

Katsomustietoisuuden keskeiset kasitteet ja teoreettiset jasennykset

Dialogin merkitys katsomusten #irelld. Dialogiin perehtyminen ja sen harjoittelu
Eratauko -menetelma

Projektityon toteutus katsomustietoisuus -teemasta kasvatus- ja koulutusalan
tyoymparistoissa

Kokoa ja
syvenna

Tulevaisuusverstas —tyoskentely

Oman opitun jakaminen koulutukseen osallistuneille seka omassa tyoyhteisossa

Diakonia-ammattikorkeakoulu / Diaconia University of Applied Sciences



Koulutuksen Zoom-tapaamisten kulku NAK

» Aloituswebinaari 15.1.2024

« 22.1.2024 Nakokulmia katsomusosaamiseen seuraavin teemoin: katsomustietoisuuden
keskeisia kasitteita ja teoriaa, katsomuksellisten toimijoiden kanssa tehtava yhteistyo,
dialoginen tyoote katsomusten kohtaamisessa seka katsomukset huomioivan
oppimisympariston rakentaminen.

« 12.2.2024 Tyopaja katsomusosaamiseen liittyen ja dialogiharjoituksia

 11.3. Orientaatio ja ryhmaytyminen projektityota varten. Katsomustietoisuuden vahvistaminen
omassa tyoyhteisossa -projektityossa tavoitteena on juurruttaa osaamista omaan tyohon.

* 20.5.ja 21.5. Tulevaisuusverstaat
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Koulutuksen moduulien
sisallot ja tavoitteet
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Moduuli 1. Oma elamantarina
ja katsomus (1 op)




Moduuli 1. Oma eliamantarina ja katsomus (1 op) NAK

* Moduulin tavoitteena on syventya katsomustietoisuuteen oman elamantarinan kautta.

e Katsomustietoisuus on osa opettajan ja kasvattajan eettista ammatillisuutta. Se on lahella
uskontolukutaidon kasitetta, mutta korostaa vahvemmin uskonnottomien katsomusten huomioon
ottamista.

* Keskeinen osa opettajan ja kasvattajan oman katsomustietoisuuden kehittamisessa on ymmartaa miten
hanen omat katsomukselliset uskomuksensa ja arvonsa vaikuttavat lasten, nuorten ja heidan
perheidensa kohtaamisessa.

 Matka kohti katsomustietoista, eettistda ammatillisuutta alkaa oman katsomuksen reflektoimisesta.
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DI
Oppimistehtivia NAK

e 1) Tee Elamantarinani ja katsomus -tehtédva itsendisesti videolla olevan ohjeistuksen mukaisesti. Tama
osa tehtavasta on vain sinua itseasi varten ja tarkoituksena on jakaa siita muille vain sen verran kuin itse
haluat. Taman osan tekeminen luo kuitenkin pohjan seuraavalle vaiheelle.

* 2) Pida oppimispaivakirjaa kurssin aikana oppimastasi ja sen herattamista ajatuksista varsinkin
suhteessa omaan opettajan tai kasvattajan identiteettiisi ja tydssa vastaan tuleviin tilanteisiin. Kayta
reflektiossa apuna kurssin kirjallisuutta. Halutessasi voit jakaa oivalluksiasi, kysymyksidsi ja/tai
ihmettelyasi yhteisella keskustelualueella.

e 3) Palauta kurssialustalle tiivistelma oppimispaivakirjastasi. Tiivistelman lukevat vain kurssin ohjaajat.
Tiivistelma arvioidaan asteikolla hyvaksytty - taydennettava.

Diakonia-ammattikorkeakoulu / Diaconia University of Applied Sciences



Moduuli 2. Nakokulmia
katsomusosaamiseen (2 op)
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Moduuli 2. Nakokulmia katsomusosaamiseen (2 op) NAK

* Moduulissa vahvistetaan omaa katsomusosaamistasi tutustumalla monenlaisen materiaalin ja
dialogiharjoitteiden kautta katsomuskasvatukseen eri nakokulmista. Moduulin sisalto rakentuu
etenevana polkuna neljasta eri osiosta, jotka ovat

1. Katsomustietoisuuden keskeiset kasitteet
2. Katsomuksellisten toimijoiden kanssa tehtava yhteistyo
3. Dialoginen katsomusten kohtaaminen

4. Katsomukset huomioivan oppimisympariston

Katsomustietoisuuden Dialoginen tyoote

ra kentaminen keskeiset kasitteet katsomusten
) [ ‘ kohtaamisessa
o RAHO//\ E\atsc?r1}tz<se|\-\ste|1 F?atsomukset
N ’:7 toimijoiden kanssa huomioivan
tehtava yhteistyo oppimisympariston

rakentaminen
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DI
Oppimistehtivii NAK
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Tutustuminen yhteistyon mahdollisuuksiin: Kasvua katsomuksesta — verkkosivuihin ja Tutkimusmatkoja katsomusten
maailmaan —oppimateriaalien avulla. Keskusteluun osallistuminen yhteistyohon liittyvista kysymyksista.

Suomen ev.lut. kirkon Kumppanuuden korit —toimintamalliin perehtyminen, Juhlakaruselliin tutustuminen ja oman
lapsuuden juhlien muistelu.

Surun, kriisin ja erityistilanteisiin liittyvaan materiaaliin perehtyminen, pohdita surun kohtaamisesta.

Dialogiin ja keskustelutaitoon paneutuminen, yhteistyo perheen kanssa seka Eratauko -menetelman harjoittelu
yhdessa tiimin kanssa.

Video: Kohti katsomustietoista varhaiskasvatusta ja esiopetusta. Miksi lapsen ja nuoren katsomuksellisen identiteetin
tukeminen on tarkeaa?

Video: Kohti antirasistista koulua ja keskustelu aiheesta.

Pohdinta siitd, millainen on monikatsomuksellinen oppimisymparisto?
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Moduuli 3.
Katsomustietoisuuden
vahvistaminen omassa
tyoyhteisossa (2 op)




Moduuli 3. Katsomustietoisuuden vahvistaminen omassa

tyoyhteisossa (2 op) DI
« Moduulissa tehdaan projektityo ja hyodynnetaan aikaisempaa osaamista seka /\K
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Parina tai tiimissa projektin, jonka tarkoituksena on kehittaa tyotasi ja tarjota ratkaisuja juuri
sinulle tarkeisiin ja keskeisiin asioihin tai haasteisiin katsomustietoisuuteen liittyen.

taydennyskoulutuksen ensimmaisissa osioissa opittuja asioita. Projektityo tehdaan Diakin
asiantuntijoiden ohjauksessa.
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Projektityossa kehitetdan katsomustietoisuuteen liittyvia ohjaus- ja tyokaytantoja rajatusta,
koulutukseen liittyvasta sisallollisesta nakokulmasta.

Sovelletaan tyoelamalahtoisia yhteiskehittamisen ja projektityoskentelyn menetelmia ja
osallistavia ja yhteistoiminnallisia menetelmia.

Moduulissa on mahdollisuus hyodyntaa vertaisoppimisen mahdollisuuksia ja seka verkostoitua
ammatillisesti

Moduuliin kuului projektitehtava tyoyhteisossa seka kaksipaivainen Tulevaisuusverstas —
tyoskentely
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Oppimistehtavana projekti omassa tyossa

Katsomustietoisuuden kehittaminen
omassa tyossa

Projektityon suunnitelma

1. Projektisuunnitelman tekijit: Maaritelkaa projektitydn aihe, toteuttamisymparisto ja
yhteistydbkumppanit, jos on muita kuin projektitydn tekijat itse. Toteuttamisymparistoja voi olla
useitakin eli jokainen tiimin tai tyoparin jasen voi konkreettisesti kehittdd ohjaustoimintaa omassa
tyOyhteisossadn. Se, mitd ja miten kehitetddn on kuitenkin yhdessa sovittua.

2. Valitkaa kohderyhmd; esim. jokin asiakasryhmi, jonka kanssa tehtividd ohjausty6ti olette
kehittamassa tai tyontekijaryhmai, jonka tyota olette kehittamassa

3. Kuvatkaa lyhyesti projektityon tarkoitus ja tavoitteet
4. Mitkd ovat katsomustietoisuuteen liittyvit keskeiset kdsitteet ja nikokulma: mitd kehititte?

5. Kuvatkaa projektitydssa kiytettdva kehittimismenetelmi ja perustelut sen valinnalle: miten
kehitdtte?

6. Projektitydssd kaytettdvat keskeiset Idhteet (3~5)

7. Suunnitelma aikataulusta ja tydnjaosta: konkreettinen kuvaus tydnjaosta, vastuista ja
aikataulusta.

Katsomustietoisuuden kehittaminen
omassa tyossa

Tiimin jasenet:
Paivamaara:

PROJEKTIN NIMI

1.Kehittamistyon keskeisten ilmididen tai teemojen kuvaus
e Mitd kehititte?
¢ Perustelut sille, millainen tydelamitarve talle kehittamiselle oli?
2. Kaytetty kehittamismenetelma: Miten kehititte?
¢ Millaista kehittamismenetelmaa kaytitte tyossanne?
¢ Muistakaa perustella lahteisun perustuen kehittamismenetelman valinta
3. Suunnittelun ja toteutuksen kuvaus kaytannossa
o Lyhyt kuvaus projektissanne suunnitellusta seki toteutuneesta kehittdmistoiminnasta
(littteena voi olla my®ds kuva, tekstia tai linkki toteutukseen tai tuotokseen).
4. Arviointi
¢ Lyhyt vhteenveto projektinne kehittimistoiminnan arvioinnista, palautetta pyydetaan
mahdollisuuksien mukaan yhteistydkumppanilta tai tydyhteisolta tai asiakasryhmalta. Myds
projektityon tekijat arvioivat itse tavoitteiden saavuttamista ja kehittamistoimintaansa.
¢ Arvioikaa projektinne hvidyt ja haasteet tiimin tai tvéparin jisenten vhdessid kivmin
reflektion ja arviointikeskustelun jilkeen siiniikin tapauksessa, etti olisitte toteuttaneet
kehittimistoiminnan itsendisesti omassa tvévhteisossinne.
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Projektityon vaiheet

&> tehtavan ideointi ja rajaus

toteutusvaihe tyoyhteisossa

tehtavan arviointi

|I|n projektityon raportointi ja esittaminen.
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Tulevaisuusverstaat NAK

* Tulevaisuusverstaassa tyoskenneltiin koulutuksen paattyessa keskustellen hyodyntaen @
taydennyskoulutuksen, arjen kasvatus- ja opetustoiminnan seka projektitdiden antia. Nl

e Tulevaisuusverstas oli viisivaiheisena ja sen lopputulemana muodostuivat huoneentaulut
katsomustietoisuuden huomiointiin omassa tydssa kasvatus- ja koulutusalalla.

OMALLA
ASENTEELLA
N MUUTOKSEEN !
KATSOMUKSET SAAVAT NAKYA YHTEISGN ' N
PAIVITTAISESSA ARJESSA _
- KUNNIOITUS , \
- KUUNTELEMINEN e \N
-KESKUSTELU o
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Materiaalipankki NAK
RAH
« Katsomustietoisuuden kehittiminen omassa tyossa taydennyskoulutukseen rakennettiin f)ﬁ ’ ",
materiaalipankki, josta loytyi tuoretta katsomustietoisuuteen liittyvaa materiaalia. f m i’;

« Koulutukseen osallistuneiden oli myos mahdollisuus lisitd ehdotuksia hyvisti aineistoista ~—
katsomustietoisuuteen liittyen.

« Lisaksi materiaalipankista 10ytyy runsaasti materiaaleja liittyen teemoihin:
- tietoa katsomuksista: artikkeleja, blogiteksteja, tutkimuksia
- pedagogisia aineistoja
- katsomusdialogia tukevia aineistoja

- yhteiskuntarauhan ja sovinnon edistamiseen liittyvia aineistoja
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KATSOMUKSET SAAVAT NAKYA YHTEISON
PAIVITTAISESSA ARJESSA
- KUNNIOITUS
- KUUNTELEMINEN
-KESKUSTELU
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OMALLA
ASENTEELLA AR
MUUTOKSEEN !
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Lahteiti NAK

* Helminen, J. & Vesterinen, O. (2021). Dialoginen muutospedagogiikka — Diakonia-ammattikorkeakoulun
pedagogiset valinnat teoksessa Helminen, J. (2021) (toim.). Strategia siivittdmassa tutkimus-,
kehittamis- ja innovaatiotoimintaa — Diakonia-ammattikorkeakoulun TKI-vuosikirja 6 (Diak tyoelama).

e Valtonen, M., Hakkinen, T., Marttila-Ojala, M. & Zitting, H. (2024). Katsomustietoisuus on osa
ammattitaitoa. Dialogi
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