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Johdanto

Tassa aineistossa esitellddan Academy for Sustainable Future Educators — EJuSTA -hankkeessa
(Erasmus+, Teacher Academies 2022-2025) laaditun Kestdvan tulevaisuuden osaamisen rakentaja -
osaamismerkiston osaamismerkkien kuvaukset, osaamistavoitteet, arviointikriteerit, osaamisen
osoittamisen tavat ja lahdeaineistot. Aineisto ei sisalld osaamismerkiston grafiikkaa.

Osaamisperustaisesti laadittu merkisto on kehitetty opettajien kestavyysosaamisen tunnistamisen,
tunnustamisen ja kehittamisen avuksi. Osaamisen osoittamiseksi laaditut tehtavat ovat
kaytannollisia. Ne ohjaavat arvioimaan ja kehittdmaan omaa tyota.

Kestavan tulevaisuuden osaamisen rakentajan osaaminen koostuu neljasta osaamisalueesta ja
yhdeksasta mikro-osaamisesta. Yhdessa nama osaamiset kattavat opettajan tyon osa-alueet
monipuolisesti.

Taman aineiston sisdltoa saa vapaasti kayttaa koulutuksissa. Jos sitd kuitenkin kdytetdadn uuden
digitaalisen osaamismerkiston tai -merkkien kehittelyyn, on merkit nimettdva uudestaan.

Tampereen ammattikorkeakoulu ylldpitda hankkeessa kehitettya digitaalista osaamismerkist6a. Jos
olet kiinnostunut erityisesti Kestavan tulevaisuuden osaamisen rakentajan osaamisalueista ja
osaamismerkiston kayttoonotosta tai mahdollisesta koulutuksesta, niin voit ottaa yhteytta
edusta.tamk@tuni.fi. Loydat lisdtietoa merkkien kehittelysta ja pilotoinnista myds EduSTA-hankkeen
kotisivuilta https://projects.tuni.fi/edusta/.
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1. Kestavyyslukutaito

Tama koontimerkki osoittaa, ettd opettaja osaa kayttaa tietoa vastuullisella tavalla kestdvan
kehityksen edistamiseksi koulutuksessa. Kestavyyslukutaito-koontimerkki sisaltda kolme
mikromerkkia: Perehtynyt ongelman maarittelija, kriittinen kehittdja ja monimutkaisuuden
ymmartdja. Koontimerkki on ansaittu suorittamalla vahintdaan kaksi kolmesta mikromerkista.

1.1. Perehtynyt ongelmanmaarittelija

Osaamismerkin nimi

Perehtynyt ongelmanmaarittelija

Lyhyt kuvaus
osaamismerkista

Perehtynyt ongelmanmaarittelija ymmartaa kestavan kehityksen taustat
ja tavoitteet seka yhteyden kestavyyskasvatukseen omassa
koulutuskontekstissaan ja tyossaan.

Osaamistavoitteet

Perehtynyt ongelmanmaarittelija

- tuntee kestavan kehityksen ulottuvuudet ja kestavyyskasvatuksen
perusidean omassa koulutuskontekstissaan.

- yhdistaa kestavan kehityksen ja kestavyyskasvatuksen periaatteita
omaan tyohonsa.

- tunnistaa mahdollisuuksia ja haasteita, joita liittyy kestavyyssisaltdjen
tuomiseen oman tyon kontekstiin.

Arviointikriteerit

Merkin saaja osaa

- tarkastella kestavan kehityksen ulottuvuuksia oman
koulutuskontekstinsa yhteydessa

- selittda, kuinka kestavyyskasvatus liittyy hanen omaan tyéhonsa

- kuvailla mahdollisuuksia ja haasteita, joita han kohtaa tuodessaan
kestavyyssisaltoja osaksi omaa opetustaan

- reflektoida kestavyyssisaltdjen lisédmisen prosessia ja prosessin aikana
esiin tulleita sisaltoon liittyvia ongelmia.

Osaamisen osoittaminen

Laadi dokumentti (enintdén 2 sivua), video tai danitiedosto (enintdan 3
minuuttia), jossa kuvailet valitsemaasi opintojakso, kurssi- tai
opetustuokiosuunnitelmaa seuraavista nakokulmista:

- kuvaile, kuinka ymmarrat yhteyden kestavan kehityksen,
kestavyyskasvatuksen, ja oman opetuskontekstisi valilla.

- anna esimerkkeja, kuinka yhdistat kestavyyssisaltoja omaan
opetukseesi ja tyohosi
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- anna esimerkkeja esteista tai haasteista, joita ndiden sisaltéjen
integroimiseen liittyy.
- reflektoi prosessiasi. Voit kayttda alla olevia syotteitd apuna:
- Ennen osaamismerkin hakemista ajattelin.... /
merkkihakemuksen jalkeen ajattelin....
- Taman osaamismerkin sisalldista voin helposti soveltaa tydssani
ndita asioita:
- Nama asiat voivat olla vaikeampia soveltaa:
- Niiden soveltamisessa auttaisi...

Varmista, ettd osaamisen osoittamisesi vastaa kaikkiin
arviointikriteereihihn. Voit hyddyntaa alla olevia oppimisresursseja, tai
kayttaa aikaisemmin hankittua osaamistasi.

Oppimisresurssit

Perustietoa kestavyyskasvatuksesta ja kestavasta kehityksesta

OPH. Mita kestdvyyskasvatus on ja miksi se kuuluu kouluun? Podcast
(33:28 min), linkki jaksoon sivun alareunassa.

Suomen YK-liitto. Kestdva kehitys -sivusto. Kestavan kehityksen tavoitteet
eriteltyind. Kestavan kehityksen historiaa ja toiminnan taustoja.
Opettaja-lehti. Onko opeille evaita kestdvan kehityksen

opettamiseen? 25.5.2023.

Education for Change — Kestavan kehityksen kasvatuksen kasikirja (2009).
Kestava kehityksen osaajaksi -verkkokoulutus (2022).

Suomen ymparistdopisto SYKLI. Ammattilaisen kddenjalki -verkkokurssit.

Hyoddynnettivaa opetusmateriaalia

Suomen luonto- ja ymparistokoulujen liiton yllapitama MAPPA fi -
sivuston materiaalipankki.

Climademy-hankkeen suomenkielinen sivusto. Katso erityisesti Hyvaksi
havaitut materiaalit -kohta.

1.2. Kriittinen kehittaja

Osaamismerkin nimi

Kriittinen kehittaja

Lyhyt kuvaus
osaamismerkista

Kriittinen kehittaja kayttaa kestavaan kehitykseen,
kestavyyskasvatukseen ja kestavyysosaamiseen liittyvaa tietoa, seka
nadihin liittyvia ohjaavia linjauksia ja sadadoksia kehittadkseen
kriittisesti opetusta tai opetussuunnitelmaa.
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https://www.oph.fi/en/node/14104
https://www.ykliitto.fi/kestava-kehitys
https://www.ykliitto.fi/kestava-kehitys
https://www.opettaja.fi/tyossa/onko-opeilla-evaita-kestavan-kehityksen-opettamiseen/
https://www.opettaja.fi/tyossa/onko-opeilla-evaita-kestavan-kehityksen-opettamiseen/
https://helda.helsinki.fi/bitstream/handle/10138/300082/educ_handbook_finnish_1.pdf
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/kestavan-kehityksen-osaajaksi/
https://kadenjalki.fi/verkkokurssit/
https://mappa.fi/materiaalit/
https://mappa.fi/materiaalit/
https://claudi.chemistry.uoc.gr/course/index.php?categoryid=7

Osaamistavoitteet

Kriittinen kehittaja

- tuntee ja tunnistaa luotettavia kestavyystiedon ldhteits,

- kayttaa kestavaan kehitykseen ja kestavyyskasvatuksen
ldhestymistapoihin liittyvaa tietoa ja/tai kestavan kehityksen
viitekehyksid opetuksen tai opetussuunnitelman kehittdmisessa.
- pohtii kestavan kehityksen ja kestavyyskasvatuksen nakékohtia
omassa opetustyossaan ja koulutuskontekstissaan.

Arviointikriteerit

Merkin saaja osaa

- valita luotettavia kestdvyystiedonldhteita ja perustella valintansa.
- tarkastella omaa opetustyotaan, opetussuunnitelmaa tai
koulutuskontekstiaan kestavan kehityksen ja
kestavyyskompetenssien valossa.

- arvioida kriittisesti opetukseen liittyvia suunnitelmia ja tehda
muutosehdotuksia, jotka mahdollistavat kestavyyskasvatuksen
nakokulmien huomioimisen.

- tunnistaa omaan opetustyohonsa liittyvan kestavyystiedon
muuttuvan ja toisinaan ristiriitaisen luonteen.

Osaamisen osoittaminen

Laadi kirjallinen dokumentti (enintdan 2 sivua), video tai
danitiedosto (enintdan 2 min.), jossa reflektoit valitsemaasi
opintojakso- tai opetustuokiosuunnitelmaa seuraavista
nakokulmista. Voit esim. sisallyttda esitykseesi vertailevan taulukon
havainnollistamaan ajatuksiasi.

- esitd vahintaan yksi luotettava kestavyystiedon ldhde ja perustele,
miksi valitsit juuri sen osaksi opintojaksoasi/opetustuokiotasi.

- vertaa omaa suunnitelmaasi kestavan kehityksen linjauksiin ja
suuntaviivoihin, esimerkiksi kestavan kehityksen viitekehyksiin tai
kestavyyskasvatuksen nakokohtiin opetussuunnitelmassa. Loydat
tahan soveltuvia viitekehyksid myos tdhan osaamismerkkiin
liittyvista oppimisresursseista.

- kuvaile muutoksia tai lisdyksia, joita teet opintojakso- tai
opetustuokiosuunnitelmaasi ndiden linjausten pohjalta.

pohdi mahdollisia epavarmuustekijoita tai ristiriitaisuuksia
|6ytamassasi tiedossa ja mieti, millaista muuta tietoa viela tarvitsisit.

Varmista, ettd osaamisen osoittamisesi vastaa kaikkiin
arviointikriteereihin. Voit hyodyntaa alla olevia oppimisresursseja,
tai kdyttaa aikaisemmin hankittua osaamistasi.

Oppimisresurssit

Kansainvalisia ja kansallisia viitekehyksia ja ohjausdokumentteja
Kestavaa kehitysta koskeva eurooppalainen osaamiskehys, Green
Comp (2022). Katso erityisesti luku 4. Osaamisalueet ja taidot, s. 17—
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https://op.europa.eu/fi/publication-detail/-/publication/bc83061d-74ec-11ec-9136-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/fi/publication-detail/-/publication/bc83061d-74ec-11ec-9136-01aa75ed71a1

28. Katso myo6s konkreettisia esimerkkeja kaytosta liitteesta 1.
Kayttotapauksia, (s. 38—41.)

Opetushallitus. Agenda 2030 -tiekartta.

Opetushallitus. Kestava tulevaisuus -verkkosivusto.
Opetushallitus (2021). Transformatiivinen koulutus — koulutus
muutoksen vélineena.

Nakokulmia opetuksen kehittamiseen

Vainua viherpesu — Opas opettajille ja kasvattajille viher- ja
vastuullisuuspesun tunnistamiseen ja kasittelyyn opetuksessa.
SOSTRA Pehmeit taidot -hanke. Kriittinen ajattelu. 14.1.2020.
Podcast (8:45 min).

1.3. Monimutkaisuuden ymmartaja

Osaamismerkin nimi

Monimutkaisuuden ymmartaja

Lyhyt kuvaus
osaamismerkista

Monimutkaisuuden ymmartdja on tietoinen kestavyystiedon
monimutkaisuudesta ja ottaa sitd huomioon omassa ammatillisessa
kontekstissaan ja paivittaisessa toimintaymparistossaan. Han pohtii
ja keskustelee epavarmuuksista ja ristiriitaisuuksista kollegoidensa,
opiskelijoidensa ja yhteisonsa jasenten kanssa.

Osaamistavoitteet

Monimutkaisuuden ymmartaja

- tunnistaa ja huomioi kestavyyskysymysten monimutkaisuutta.

- kuvailee, pohtii ja keskustelee kestavyyteen liittyvista
epavarmuustekijoista ja ristiriitaisuuksista kollegoiden, opiskelijoiden
ja yhteisonsa jasenten kanssa.

Arviointikriteerit

Merkin saaja osaa

- suunnitella ja fasilitoida keskusteluja kestavyyskysymysten
monimutkaisuudesta, maailmankuvista, oletuksista ja arvoista
tyotovereiden, opiskelijoiden ja/tai yhteison jasenten kanssa.

- tunnistaa mahdollisuuksia tukea monimutkaisuuden pohdintaa
hyodyntamalla kriittisen ja reflektiivisen dialogin menetelmia

- kayttaa kriittisen ja reflektiivisen dialogin menetelmia luodakseen
laajempaa ja kokonaisvaltaisempaa kasitysta kestavyyskysymyksista.
- tunnistaa keskusteluissa avainhetkia, joissa avoimuus, uteliaisuus,
muutos ja kasvu ovat mahdollisia.

- reflektoida ja perustella, miten tukee monimutkaisuuden
ymmartamista keskusteluissa.
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https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/agenda-2030-tiekartta-kestavaan-tulevaisuuteen
https://www.oph.fi/fi/kestava-tulevaisuus
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Transformatiivinen_koulutus.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Transformatiivinen_koulutus.pdf
https://eetti.fi/wp-content/uploads/2023/10/vainua-viherpesu.pdf
https://kaltura.hamk.fi/playlist/dedicated/257913/0_cmqvquee/0_6qjoce78

Osaamisen osoittaminen

Laadi oppimispaivakirja (enintdan 2 sivua) keskustelusta, jonka
suunnittelit ja fasilitoit tukeaksesi kokonaisvaltaista nakékulmaa
monimutkaisuudesta kestavyysongelmissa.

Oppimispaivakirjassasi

- kuvaile keskustelutilanne, jossa olet tietoisesti huomioinut
monimutkaisuuden, kun olet tarkastellut jotain kestavyyskysymysta
kollegoiden, opiskelijoiden, tai yhteison jasenten kanssa (mika oli
yhteiso tai ryhm3, tilanne, osallistujat, aihe, ldhestymistapa)

- kuvaile, miten edistit avoimuutta ja monimutkaisuuden
ymmartamista keskustelun aikana

- reflektoi, miten tuit kokonaisvaltaisen, laajemman
kestavyysnakokulman luomista

- Arvioi omaa rooliasi sen fasilitaattorina. Mika onnistui hyvin? Miten
dialogin laatua voisi vielad parantaa?

Oppimisresurssit

GreenComp. (2022) Sivut 20-23. Huom! Ajattele itsesi tassa
oppijana.

Kriittinen ajattelu ja empatia

Opinvoimala. Kriittinen ajattelu.

Tomperi, T. (2017). Kriittisen ajattelun opettaminen ja filosofia.
Pedagogisia perusteita.

Empatiapakkaus.

Janakka J. Empatiakoulu. Vélineitd tyoeldmassa jaksamiseen.
Dialogisuus ja monimutkaisuustietoisuus

Sotehelmet. Virtuaalikoulu. Dialogisuus organisaatiossa.

Palo, J. (2017). Todellisuuden sietdmé&ton monimutkaisuus.
Mielonen S. Systeemiajattelu.

Oppilaitosten kestavan kehityksen sertifiointi. Systeemisen ajattelun

oppiminen.
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https://op.europa.eu/fi/publication-detail/-/publication/bc83061d-74ec-11ec-9136-01aa75ed71a1
https://www.opinvoimala.fi/sivu/kriittinen-ajattelu
https://tuukkatomperi.fi/wp-content/uploads/2018/04/tomperi_kriittisen-ajattelun-opettaminen-ja-filosofia-pedagogisia-perusteita_2017.pdf
https://tuukkatomperi.fi/wp-content/uploads/2018/04/tomperi_kriittisen-ajattelun-opettaminen-ja-filosofia-pedagogisia-perusteita_2017.pdf
https://empatiapakkaus.fi/opettajat/
https://www.opettajantietopalvelu.fi/lisamateriaalit/Empatiakoulu_naytesivut.pdf
https://virtuaalikirja.fi/sotehelmet/vk/dialogisuus-organisaatiossa/#1
https://blogs.helsinki.fi/med-viikonjuttu/2017/04/03/todellisuuden-sietamaton-monimutkaisuus/
https://mlab.taik.fi/polut/Yhteiskunnalliset/tyokalu_systeemiajattelu.html
https://koulujaymparisto.fi/tukea-kestavan-kehityksen-tyohon/kestavan-tulevaisuuden-indikaattoreiden-taustamateriaali/8-systeemisen-ajattelun-oppiminen/
https://koulujaymparisto.fi/tukea-kestavan-kehityksen-tyohon/kestavan-tulevaisuuden-indikaattoreiden-taustamateriaali/8-systeemisen-ajattelun-oppiminen/

2. Kestavyysosaamista vahvistava pedagogiikka

Tama koontimerkki osoittaa, ettd opettaja osaa kayttaa tietoa vastuullisella tavalla kestavan
kehityksen edistamiseksi koulutuksessa. Kestavyyslukutaito-koontimerkki sisaltda kolme
mikromerkkia: Perehtynyt ongelman maarittelija, kriittinen kehittdja ja monimutkaisuuden
ymmartdja. Koontimerkki on ansaittu suorittamalla vahintaan kaksi kolmesta mikromerkista.

2.1. Systeemiajattelun edistaja

Osaamismerkin
nimi

Systeemiajattelun edistaja

Lyhyt kuvaus
osaamismerkista

Systeemiajattelun edistdja osaa suunnitella opetus- ja oppimisprosesseja,
hyodyntaa oppimisymparistoja ja kayttda pedagogisia menetelmia, jotka
auttavat oppijoita kasittdmaan systeemeja.

Osaamistavoitteet

Systeemiajattelun edistdja

- tietdd, millaiset menetelmat, oppimisprosessit ja oppimisymparistot
tukevat oppijoiden systeemiajattelun kehittymistd, sekd ymmartaa, kuinka
niitd voi hyddyntda omassa opetustydssdan oman opetusalansa
kontekstissa.

- 0saa suunnitella opetus- ja oppimisprosesseja, seka kuvailla, kuinka
oppimisympadristot ja valitut opetus- ja arviointimenetelmat auttavat
oppijoita tunnistamaan systeemien monimutkaisuutta ja niiden osien
valisia yhteyksia.

Arviointikriteerit

Merkin saaja osaa
- suunnitella omaan kontekstiinsa ja oppimisymparist6ihinsa sopivia
oppimisprosesseja, jotka tukevat oppijoiden systeemiajattelun
kehittymista.
- tunnistaa tilaisuuksia tukea oppijoiden systeemiajattelua ja kykya toimia
epavarmuuden kanssa.
- valita sopivia pedagogisia menetelmid, jotka
- tukevat ja auttavat oppijoita tunnistamaan systeemin osia ja niiden
riippuvuutta toisistaan
- auttavat oppijoita analysoimaan ja pohtimaan systeemin osien ja
niiden vadlisten suhteiden seurauksia.
- reflektoida ja perustella valintojaan kestdvan kehityksen edistamiseen
liittyen.
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Osaamisen
osoittaminen

Laadi pedagoginen kasikirjoitus tai opetustuokiosuunnitelma tukemaan
oppijoiden systeemiajattelun ymmarrysta. Kuvaile
kasikirjoituksessa/suunnitelmassa seuraavia osa-alueita:

- konteksti ja opintoala

- oppimistavoitteet

- oppimisymparistot

- oppimisprosessi

- pedagogiset menetelmat

- oppimistehtavat ja vuorovaikutuksen yllapitaminen

Perustele pedagogiset valintasi ja pohdi, miten suunnitelma tukee
oppijoiden systeemiajattelun kehittymista.

Varmista, ettd osaamisen osoittaminen vastaa kaikkiin osaamismerkin
arviointikriteereihin. Voit hyddyntaa alla olevia oppimisresursseja ja omaa
aikaisempaa osaamistasi.

Oppimisresurssit

Orientaatio kestdvan kehityksen pedagogiikkaan

Onko opeilla evaita kestdvan kehityksen opettamiseen? Miten tukea
kasvatusta ja opetusta kestdvan tulevaisuuden rakennustyossa? Opettaja-
lehti 25.05.2023.

Vesterinen, Marjo: Kestavyysosaamisen opetus alakouluissa. Sirenen blogi.

Systeemiajattelun kehittymista tukeva pedagogiikka

GreenComp, Kestdvaa kehitystd koskeva eurooppalainen osaamiskehys.
Kestdavyyden monitahoisuuden hallinta, sivut 20 — 23.
Kestdavyysosaamisen tiekartta ops-tydohon ja opetuksen suunnitteluun
esittely, kesto 6:43 min. Erityisesti kohta 2 Yhteydet.

Systeemiajattelu -video, WWF, 2023

Menetelmia ja tyokaluja systeemiajattelun vahvistamiseen
Systeemisen ajattelun oppiminen. Tukea kestdvan kehityksen tyéhon.
Transformer 2030, Monimutkainen muuttuva maailma, Systeeminen

|[ahestymistapa.
A Rounder Sense of Purpose. Katso paletista erityisesti kohdat Systems ja

Criticality.

Koulun korjausopas. Kohti hiilineutraalisuutta.

Menestyva tydyhteiso ja kestdva tulevaisuus — Matkaopas pk-yrityksille,
2023. Matkaopas auttaa tydyhteis6ja huomaamaan ne kohdat, joissa
voidaan edistda erityisesti sosiaalista kestavyyttd, seka tarjoaa tydkaluja,
joiden avulla voidaan kehittda tydarjen kdytanteita entista kestavammiksi.
Erityisesti luvussa 1 kohta Kestavan kehityksen edistaminen sivulta 8
eteenpain.

How to Practice Systems Thinking in the Classroom.
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https://www.opettaja.fi/tyossa/onko-opeilla-evaita-kestavan-kehityksen-opettamiseen/
https://www.opettaja.fi/tyossa/onko-opeilla-evaita-kestavan-kehityksen-opettamiseen/
https://www.sirene.fi/blog/kestavyysosaamisen-opetus-alakouluissa/
https://op.europa.eu/fi/publication-detail/-/publication/bc83061d-74ec-11ec-9136-01aa75ed71a1
https://www.youtube.com/watch?v=FCHiwxofJd4
https://www.youtube.com/watch?v=FCHiwxofJd4
https://mappa.fi/materiaalit/systeemiajattelu-video/
https://koulujaymparisto.fi/tukea-kestavan-kehityksen-tyohon/kestavan-tulevaisuuden-indikaattoreiden-taustamateriaali/8-systeemisen-ajattelun-oppiminen/
https://webcourses.fingo.fi/transformer/1/#/id/615c5945faf52e0ae2b441da
https://webcourses.fingo.fi/transformer/1/#/id/615c5945faf52e0ae2b441da
https://aroundersenseofpurpose.eu/
https://koulunkorjausopas.fi/
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/792373/2023%20OIVA%2054%20Menestyv%c3%a4%20ty%c3%b6yhteis%c3%b6%20ja%20kest%c3%a4v%c3%a4%20tulevaisuus.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://teacher-blog.education.com/how-to-practice-systems-thinking-in-the-classroom-9cbfa3dcd2cf
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Combining Systems Thinking and Design Thinking in the Classroom. Edtech
classroom.

Teaching and Learning Centre. Suunnittelupohja opintojakson toteutukselle
ja opetuskerran rakenteelle.

Lisimateriaalia kestavan kehityksen oppimiseen ja opettamiseen
Kestdavan kehityksen tehtdavat. Suomen YK-liitto.

Planetaarinen hyvinvointi -ekososiaalisen sivistyksen opetusideapaketti.
Ideapaketin koonnut Quazizi, Samira JAMK 2022

Maailma 2030. Erityisesti kohta “Opettajalle”.

Ravintola- ja catering-alan kestdvyysosaaminen karttuu
ruokahavikkikurssilla.

Toolkit for Human-centered design sessions.

2.2. Tulevaisuusajattelun aktivoija

Osaamismerkin nimi

Tulevaisuusajattelun aktivoija

Lyhyt kuvaus
osaamismerkista

Tulevaisuusajattelun aktivoija osaa suunnitella opetus- ja
oppimisprosesseja, hyddyntda oppimisymparistdja ja kiyttda pedagogisia
menetelmia, jotka edistavat oppijoiden tulevaisuusajattelun kehittymista.

Osaamistavoitteet

Tulevaisuusajattelun aktivoija

- tietda, millaiset menetelmat, oppimisprosessit ja oppimisymparistot
tukevat oppijoiden tulevaisuusajattelun kehittymista, sekda ymmartas,
kuinka voi hyodyntaa niitd omassa opetustydssdan oman opetusalansa
kontekstissa.

- 0saa suunnitella opetus- ja oppimisprosesseja, seka kuvailla, kuinka
oppimisympadristot ja valitut opetus- ja arviointimenetelmat kehittavat
oppijoiden tulevaisuusajattelua ja vahvistavat heidan kykyaan kuvitella
vaihtoehtoisia tulevaisuuksia ja muutosta.

Arviointikriteerit

Merkin saaja osaa
- suunnitella omaan kontekstiinsa ja oppimisymparist6ihinsa sopivia
oppimisprosesseja, jotka tukevat oppijoiden tulevaisuusajattelun
kehittymista.
- tunnistaa tilaisuuksia edistaa transformatiivista oppimista sisallyttamalla
oppimisprosessiin ja arviointiin reflektiota ja kriittisia kysymyksia.
- valita sopivia pedagogisia menetelmia, jotka

- auttavat oppijoita ajattelemaan tulevaisuusorientoituneesti, kun he

tekevat paatoksia nykyhetkessa.

Academy for Sustainable Future Educators (EduSTA)



https://edtech-class.com/2021/09/22/combining-systems-thinking-and-design-thinking-in-the-classroom/
https://www.tuni.fi/tlc/wp-content/uploads/2021/05/Opintojakson_suunnittelumalli.pdf
https://www.tuni.fi/tlc/wp-content/uploads/2021/05/Opintojakson_suunnittelumalli.pdf
https://www.ykliitto.fi/kasvattajille/kestavan-kehityksen-tehtavat
https://aoe.fi/#/materiaali/2312
https://maailma2030.fi/
https://www.tredu.fi/blogiartikkeli/ravintola-ja-catering-alan-kestavyysosaaminen-karttuu-ruokahavikkikurssilla/
https://www.tredu.fi/blogiartikkeli/ravintola-ja-catering-alan-kestavyysosaaminen-karttuu-ruokahavikkikurssilla/
http://www.designkit.org/methods.html
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- vahvistavat oppijoiden kykya kuvitella muutosta ja vaihtoehtoisia
tulevaisuuksia.
- reflektoida ja perustella valintojaan kestdvan kehityksen edistamiseen
liittyen.

Osaamisen
osoittaminen

Laadi pedagoginen kasikirjoitus tai opetustuokiosuunnitelma tukemaan
oppijoiden tulevaisuusajattelun kehittymista. Kuvaile
kasikirjoituksessa/suunnitelmassa seuraavia osa-alueita:

- konteksti ja opintoala

- oppimistavoitteet

- oppimisymparistot

- oppimisprosessi

- pedagogiset menetelmat

- oppimistehtavat ja vuorovaikutuksen yllapitaminen

Perustele pedagogiset valintasi ja pohdi, miten suunnitelma tukee
oppijoiden tulevaisuusajattelun kehittymista.

Varmista, ettd osaamisen osoittaminen vastaa kaikkiin osaamismerkin
arviointikriteereihin. Voit hyddyntaa alla olevia oppimisresursseja ja omaa
aikaisempaa osaamistasi.

Oppimisresurssit

Orientaatio kestdvan kehityksen pedagogiikkaan

Onko opeilla evaita kestdvan kehityksen opettamiseen? Miten tukea
kasvatusta ja opetusta kestdvan tulevaisuuden rakennustydssa? Opettaja-
lehti 25.05.2023.

Vesterinen, Marjo: Kestdvyysosaamisen opetus alakouluissa. Sirenen blogi.

Tulevaisuusajattelun kehittymista tukeva pedagogiikka

GreenComp, Kestdvaa kehitystd koskeva eurooppalainen osaamiskehys.
Kestavien tulevaisuuksien visiointi, sivut 23 — 26.

Kestdvyysosaamisen tiekartta ops-tydhon ja opetuksen suunnitteluun
esittely, kesto 6:43 min. Erityisesti kohta 3 Visio.

Opiskelijoiden tulevaisuusajattelun kehittdminen edistdd hyvinvointia ja
ammatillisia valmiuksia, 2022, XAMK Read Nro3b/2022, Anu Haapala.
Transformatiivinen oppiminen kestdvyysosaamisen tukena, AMK-lehti /JUAS
Journal 3/2022, Maria Joutsenvirta, Erkka Laininen, Sanna Tyni & Marko
Korkeakoski 11.10.2022

Menetelmia ja tyékaluja tulevaisuus ajattelun vahvistamiseen

A Rounder Sense of Purpose. Katso paletista erityisesti kohta Futures.
Tulevaisuusajattelun ABC, Lasten ja nuorten sdatio, 2020.

Ty0 ja tydeldaman tulevaisuudet, Lasten ja nuorten saatio, 2020.

Academy for Sustainable Future Educators (EduSTA)



https://www.opettaja.fi/tyossa/onko-opeilla-evaita-kestavan-kehityksen-opettamiseen/
https://www.opettaja.fi/tyossa/onko-opeilla-evaita-kestavan-kehityksen-opettamiseen/
https://www.sirene.fi/blog/kestavyysosaamisen-opetus-alakouluissa/
https://op.europa.eu/fi/publication-detail/-/publication/bc83061d-74ec-11ec-9136-01aa75ed71a1
https://www.youtube.com/watch?v=FCHiwxofJd4
https://www.youtube.com/watch?v=FCHiwxofJd4
https://read.xamk.fi/2022/kestava-hyvinvointi/ikkuna-auki-tulevaisuuteen/opiskelijoiden-tulevaisuusajattelun-kehittaminen-edistaa-hyvinvointia-ja-ammatillisia-valmiuksia/
https://read.xamk.fi/2022/kestava-hyvinvointi/ikkuna-auki-tulevaisuuteen/opiskelijoiden-tulevaisuusajattelun-kehittaminen-edistaa-hyvinvointia-ja-ammatillisia-valmiuksia/
https://uasjournal.fi/3-2022/transformatiivinen-oppiminen-kestavyysosaamisen-tukena/
https://aroundersenseofpurpose.eu/
https://www.nuori.fi/toiminta/tulevaisuuskoulu/tulevaisuusajattelun-abc/
https://www.nuori.fi/toiminta/tulevaisuuskoulu/tyon-ja-tyoelaman-tulevaisuudet/
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Tulevaisuuden ammattilaiset. Lukkarinen, liris ja Rossi, Niina (Espoon
seudun koulutuskuntayhtyma Omnia), Runonen, Maria (Perho
Liiketalousopisto) 16.12.2022.

IImastomuutos minussa. Katso kohdat Kestava tulevaisuus.
Tutkimusmatka tulevaisuuden mediataitoihin -oppimateriaaleja toisen
asteen ja ylakoulun opettajille. Mediakasvatusseura / Reetta Haverinen.
2022.

Sitra. Hyvat kortit digitaalisena pelind, Hyvat kortit on peli toivottavien
tulevaisuuksien kuvitteluun.

Sitra. Megatrendikortit digitaalisina.

Tulevaisuusajattelu, pelillisyys ja kestava tulevaisuus, Lasten ja nuorten
saatio, 2020, Mahdolliset maailmat -roolipeli. Sisaltaa peliohjeet ja
pelinohjaajan kasikirjan. Pelia voidaan hyddyntaa kokonaisuutena ja pitkana
prosessina tai yksittdisia osioita hyddyntaen.

Menestyva tydyhteiso ja kestdva tulevaisuus — Matkaopas pk-yrityksille,
2023. Matkaopas auttaa tydyhteis6ja huomaamaan ne kohdat, joissa
voidaan edistda erityisesti sosiaalista kestavyyttd, seka tarjoaa tyokaluja,
joiden avulla voidaan kehittda tydarjen kdytanteita entista kestavammiksi.
Erityisesti luvussa 2 kohta Maaritd yhteinen maaranpaa sivulta 21
eteenpain.

Teach the Future — Futures Thinking Playbook

Teaching and Learning Centre.Suunnittelupohja opintojakson toteutukselle
ja opetuskerran rakenteelle.

Lisimateriaalia kestavan kehityksen oppimiseen ja opettamiseen

Kestdvan kehityksen tehtavat. Suomen YK-liitto.

Planetaarinen hyvinvointi -ekososiaalisen sivistyksen opetusideapaketti.
Ideapaketin koonnut Ouazizi, Samira JAMK 2022

Maailma 2030. Erityisesti kohta “Opettajalle”.

Ravintola- ja catering-alan kestdvyysosaaminen karttuu ruokahavikkikurssilla
Toolkit for Human-centered design sessions.

2.3. Arvotietoisuuden vahvistaja

Osaamismerkin nimi

Arvotietoisuuden vahvistaja

Lyhyt kuvaus
osaamismerkista

Arvotietoisuuden vahvistaja osaa suunnitella opetus- ja oppimisprosesseja,
hyddyntaa oppimisymparistoja ja kdyttaa pedagogisia menetelmia, jotka
auttavat oppijoita tunnistamaan, arvioimaan ja reflektoimaan arvojaan.

Academy for Sustainable Future Educators (EduSTA)



https://aoe.fi/#/materiaali/2630
https://www.climatechangeinme.fi/?page_id=36
https://mediakasvatus.fi/materiaali/tutkimusmatka-tulevaisuuden-mediataitoihin-materiaalipaketti/
https://www.sitra.fi/hyvat-kortit-digina/
https://www.sitra.fi/megatrendikortit/
https://www.nuori.fi/toiminta/tulevaisuuskoulu/tulevaisuusajattelu-ja-pelillisyys/
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/792373/2023%20OIVA%2054%20Menestyv%c3%a4%20ty%c3%b6yhteis%c3%b6%20ja%20kest%c3%a4v%c3%a4%20tulevaisuus.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://issuu.com/wtforesight/docs/futuresthinkingplaybook-final
https://www.tuni.fi/tlc/wp-content/uploads/2021/05/Opintojakson_suunnittelumalli.pdf
https://www.tuni.fi/tlc/wp-content/uploads/2021/05/Opintojakson_suunnittelumalli.pdf
https://www.ykliitto.fi/kasvattajille/kestavan-kehityksen-tehtavat
https://aoe.fi/#/materiaali/2312
https://maailma2030.fi/
https://www.tredu.fi/blogiartikkeli/ravintola-ja-catering-alan-kestavyysosaaminen-karttuu-ruokahavikkikurssilla/
http://www.designkit.org/methods.html
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Osaamistavoitteet

Arvotietoisuuden vahvistaja

- tietda, millaiset opetusmenetelmat, oppimisprosessit ja oppimisymparistot
tukevat oppijoiden arvotietoisuutta, sekd ymmartaa, kuinka voi hyodyntaa
niitd omassa opetustydssdaan oman opetusalansa kontekstissa.

- 0saa suunnitella opetus- ja oppimisprosesseja, seka kuvailla, kuinka
oppimisympadristot ja valitut opetus- ja arviointimenetelmat kehittavat
oppijoiden arvotietoisuutta ja auttavat heita tunnistamaan, arvioimaan ja
reflektoimaan arvojaan.

- on tietoinen omista kestavyyteen liittyvista arvoistaan ja niiden yhteydesta
opettajantyhonsa.

Arviointikriteerit

Merkin saaja osaa
- suunnitella omaan kontekstiinsa ja oppimisymparistéihinsa sopivia
oppimisprosesseja, jotka tukevat oppijoiden arvotietoisuuden kehittymista.
- tunnistaa tilaisuuksia tukea oppijoidensa arvotietoisuuden vahvistumista.
- valita sopivia pedagogisia menetelmid, jotka
- auttavat oppijoita luomaan tunneyhteytta toisiin ja osoittamaan
empatiaa
- ohjaavat oppijoita tunnistamaan, arvioimaan ja reflektoimaan
arvojaan ja analysoimaan toimintansa kestavyysvaikutuksia
- auttavat oppijoita ilmaisemaan ja keskustelemaan arvoistaan,
periaatteistaan ja kestavyystavoitteista, samalla huomioiden myods
eridvat nakemykset oppijayhteisossaan.
- reflektoida ja perustella valintojaan kestdvan kehityksen edistamiseen
liittyen.

Osaamisen
osoittaminen

Laadi pedagoginen kasikirjoitus tai opetustuokiosuunnitelma tukemaan
oppijoiden arvotietoisuuden vahvistumista. Kuvaile
kasikirjoituksessa/suunnitelmassa seuraavia osa-alueita:

- konteksti ja opintoala

- oppimistavoitteet

- oppimisymparistot

- oppimisprosessi

- pedagogiset menetelmat

- oppimistehtdvat ja vuorovaikutuksen yllapitaminen

Perustele pedagogiset valintasi ja pohdi, miten suunnitelma tukee
oppijoiden arvotietoisuuden vahvistumista.

Varmista, ettd osaamisen osoittaminen vastaa kaikkiin osaamismerkin
arviointikriteereihin. Voit hyodyntaa alla olevia oppimisresursseja ja omaa
aikaisempaa osaamistasi.

Academy for Sustainable Future Educators (EduSTA)
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Oppimisresurssit

Orientaatio kestdvan kehityksen pedagogiikkaan

Onko opeilla evditd kestavan kehityksen opettamiseen? Miten tukea
kasvatusta ja opetusta kestdvan tulevaisuuden rakennustydssa? Opettaja-
lehti 25.05.2023.

Vesterinen, Marjo: Kestdavyysosaamisen opetus alakouluissa. Sirenen blogi.

Arvotietoisuutta vahvistava pedagogiikka

GreenComp, Kestdvaa kehitystd koskeva eurooppalainen osaamiskehys.
Kestavyysarvojen ilmentaminen, sivut 17- 19

Kestdvyysosaamisen tiekartta ops-tyohon ja opetuksen suunnitteluun
esittely, kesto 6:43 min. Erityisesti kohta 1 Arvotietoisuus.

Empatia on uusi sisu — ja nadin siind voi muuttua paremmaksi, Sitra, videona.

Opas - Empatiataidot tydeldamassa — Miksi ja miten luodaan empaattinen
tyokulttuuri? ManPowerGroup, 2021. Tyoelamalahtdinen esimerkki
arvotietoisuuden vahvistamiseen.

Menetelmia ja tyokaluja arvotietoisuuden vahvistamiseen

A Rounder Sense of Purpose. Katso paletista erityisesti kohdat Values ja
Empathy.

IImastomuutos minussa. Katso kohdat Ymparistotunteet ja Mina
ymparistovaikuttajana.

Kaikkien amis - harjoituksia. Kaikkien amis on nettimateriaali ammatillisten
oppilaitosten henkilokunnalle. Materiaalin tarkoituksena on tukea
henkilokunnan, erityisesti opettajien, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota
oppilaitoksissa.

Harjoituksia dialogisen asenteen oppimiseen ja opettamiseen. Helena
Aarnio. DIALE-projekti, HAMK.

Menestyva tydyhteiso ja kestdva tulevaisuus — Matkaopas pk-yrityksille,
2023. Matkaopas auttaa tydyhteis6ja huomaamaan ne kohdat, joissa
voidaan edistda erityisesti sosiaalista kestavyyttd, seka tarjoaa tydkaluja,
joiden avulla voidaan kehittda tydarjen kdytanteita entista kestavammiksi.
Erityisesti luvussa 2 kohta Kalibroi kompassi sivulta 29 eteenpadin.

Teaching Empathy Through Design Thinking in the Elementary Classroom,
Edtech Classroom.

Harecker, Gabriele (n.d) Teaching Values at School: A Way to Reach a Better
Understanding in Our World.

Teaching and Learning Centre. Suunnittelupohja opintojakson toteutukselle
ja opetuskerran rakenteelle.

Lisdmateriaalia kestdvan kehityksen oppimiseen ja opettamiseen
Kestdvan kehityksen tehtavat. Suomen YK-liitto.

Planetaarinen hyvinvointi -ekososiaalisen sivistyksen opetusideapaketti.
Ideapaketin koonnut Ouazizi, Samira JAMK. 2022.
Maailma 2030. Erityisesti kohta Opettajalle.
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https://www.opettaja.fi/tyossa/onko-opeilla-evaita-kestavan-kehityksen-opettamiseen/
https://www.opettaja.fi/tyossa/onko-opeilla-evaita-kestavan-kehityksen-opettamiseen/
https://www.sirene.fi/blog/kestavyysosaamisen-opetus-alakouluissa/
https://op.europa.eu/fi/publication-detail/-/publication/bc83061d-74ec-11ec-9136-01aa75ed71a1
https://www.youtube.com/watch?v=FCHiwxofJd4
https://www.youtube.com/watch?v=FCHiwxofJd4
https://www.sitra.fi/artikkelit/empatia-uusi-sisu-ja-nain-siina-voi-muuttua-paremmaksi/
https://www.youtube.com/watch?v=B4OmvTLO2ms
https://www.manpowergroup.fi/hubfs/Empatiataidot%20ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4ss%C3%A4%20-opas/Manpower%20Empatiaopas.pdf?_gl=1*jfmcpo*_ga*ODMwOTk2ODYyLjE2Nzc3NDYwOTQ.*_ga_15DHE4JJ02*MTY3Nzc0NjA5My4xLjEuMTY3Nzc0NjE4Mi4wLjAuMA
https://www.manpowergroup.fi/hubfs/Empatiataidot%20ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4ss%C3%A4%20-opas/Manpower%20Empatiaopas.pdf?_gl=1*jfmcpo*_ga*ODMwOTk2ODYyLjE2Nzc3NDYwOTQ.*_ga_15DHE4JJ02*MTY3Nzc0NjA5My4xLjEuMTY3Nzc0NjE4Mi4wLjAuMA
https://aroundersenseofpurpose.eu/
https://www.climatechangeinme.fi/?page_id=36
https://kaikkienamis.fi/tyokalupakki-harjoituksia/
https://www5.hamk.fi/dialogi/diale/menetelmat/main_b.htm
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/792373/2023%20OIVA%2054%20Menestyv%c3%a4%20ty%c3%b6yhteis%c3%b6%20ja%20kest%c3%a4v%c3%a4%20tulevaisuus.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://edtech-class.com/2021/09/01/teaching-empathy-through-design-thinking-in-the-elementary-classroom/
https://conference.pixel-online.net/conferences/science/common/download/Paper_pdf/325-IBL26-FP-Harecker-NPSE2012.pdf
https://conference.pixel-online.net/conferences/science/common/download/Paper_pdf/325-IBL26-FP-Harecker-NPSE2012.pdf
https://www.tuni.fi/tlc/wp-content/uploads/2021/05/Opintojakson_suunnittelumalli.pdf
https://www.tuni.fi/tlc/wp-content/uploads/2021/05/Opintojakson_suunnittelumalli.pdf
https://www.ykliitto.fi/kasvattajille/kestavan-kehityksen-tehtavat
https://aoe.fi/#/materiaali/2312
https://maailma2030.fi/
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Ravintola- ja catering-alan kestdvyysosaaminen karttuu
ruokahavikkikurssilla.
Toolkit for Human-centered design sessions

3. Toiminnan mahdollistaminen

Tama koontimerkki osoittaa, ettd sen saaja osaa organisoida yhteiséllista toimintaa ja tukea
oppijoiden toimijuuden kehittymista. Toiminnan mahdollistaminen -koontimerkki sisaltaa kaksi
mikromerkkia: Aktiivinen yhteiskehittaja ja Toimijuuteen kannustaja. Koontimerkki on ansaittu
suorittamalla vahintaan yksi kahdesta mikromerkista.

3.1. Aktiivinen yhteiskehittaja

Osaamismerkin nimi

Aktiivinen yhteiskehittaja

Lyhyt kuvaus
osaamismerkista

Aktiivinen yhteiskehittaja toimii yhteistydssa edistddkseen kestavaa
tulevaisuutta.

Osaamistavoitteet

Aktiivinen yhteiskehittaja tunnistaa omalle koulutuskontekstilleen
relevantteja kestavyyshaasteita seka keinoja vastata niihin yhteiséllisen
toiminnan avulla.

Arviointikriteerit

Merkin saaja osaa

- analysoida ja kuvailla valitsemaansa haastetta kestavyyskasvatuksen
nakokulmasta, esimerkiksi Green Comp -osaamiskehystad hyddyntaen.
perustella yhteistyotahojen roolin ja merkityksen valitsemansa haasteen
nakékulmasta

- kuvailla ja perustella toiminnan, johon on yhteistydssa ryhtynyt/aikoo
ryhtya.

- selittda kuinka kyseinen toiminta edesauttaa kestavaa kehitysta.

Osaamisen
osoittaminen

Laadi kirjallinen dokumentti (1-2 sivua)/PowerPoint -esitys (enintdan 5
diaa), jossa:

- esittelet kestdvyyshaasteesi ja toiminnan, johon olet ryhtymassa

- kerrot, ketka ovat toiminnan kannalta keskeisia yhteisty6tahoja ja
perustelet valintasi

- osoitat, ettd olet ottanut ensimmaiset askeleet toiminnan aloittamiseksi,
esim. yhteydenotto yhteistydkumppaneihin (paattdjat, vastuuhenkilot,
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https://www.tredu.fi/blogiartikkeli/ravintola-ja-catering-alan-kestavyysosaaminen-karttuu-ruokahavikkikurssilla/
https://www.tredu.fi/blogiartikkeli/ravintola-ja-catering-alan-kestavyysosaaminen-karttuu-ruokahavikkikurssilla/
http://www.designkit.org/methods.html
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aiheeseen liittyvat tahot, ym.), julkaisu/kirjoitus valitsemassasi mediassa,
juliste, some-tapahtuma, tai muu aloite.

Varmista, ettd osaamisen osoittamisella vastaat kaikkiin osaamismerkin
arviointikriteereihin. Voit hyddyntaa alla lueteltuja oppimisresursseja seka
aiempaa osaamistasi.

Oppimisresurssit

Ideoita ja ohjeita opettajalle
Taksvarkki ry: Tulevaisuuteen, tasa-arvoon ja hyvinvointiin — opettaja

vaikuttajana.
UCL Teaching toolkits: Embedding sustainability into your teaching and

learning.

Education and Training Foundation: Education for sustainable development
(ESD) in different subject areas.

Japan National Commission for UNESCO: A Guide to Promoting ESD.

Esimerkkeja kentalta

Ylikruuvi, S. (2019). Opettajaopiskelijat ryhtyivat toimeen — kehittivat
itselleen ilmastokasvatuksen ja kestdvan kehityksen opintojakson.
EcoMENA: Education for sustainable development: key challenges.

Educate Magis Global Stories: My school challenges when implementing an
environmental policy.

3.2. Toimijuuteen kannustaja

Osaamismerkin nimi

Toimijuuteen kannustaja

Lyhyt kuvaus
osaamismerkista

Toimijuuteen kannustaja suunnittelee ja organisoi oppimistilanteita, jotka
mahdollistavat oppijoiden aktiivisen toiminnan kestavan tulevaisuuden
hyvaksi.

Osaamistavoitteet

Toimijuuteen kannustaja osaa luoda omille opiskelijoilleen
oppimismahdollisuuden, jossa he voivat toimia aloitteellisesti kestdavan
kehityksen tavoitteiden edistamiseksi yhdessa relevanttien yhteistyotahojen
kanssa.

Arviointikriteerit

Merkin saaja osaa

- kuvailla oppijoille suunnittelemaansa oppimismahdollisuutta, joka
kannustaa heita aktiiviseen toimijuuteen oppimisyhteisénsa ulkopuolella
- selittda, miten se edistaa toimintaa kestavan tulevaisuuden hyvaksi
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https://www.taksvarkki.fi/yleinen/tulevaisuuteen-tasa-arvoon-ja-hyvinvointiin-opettaja-vaikuttajana
https://www.taksvarkki.fi/yleinen/tulevaisuuteen-tasa-arvoon-ja-hyvinvointiin-opettaja-vaikuttajana
https://www.ucl.ac.uk/teaching-learning/publications/2023/apr/embedding-sustainability-your-teaching-and-learning#Embed
https://www.ucl.ac.uk/teaching-learning/publications/2023/apr/embedding-sustainability-your-teaching-and-learning#Embed
https://www.et-foundation.co.uk/resources/esd/esd-resources/esd-in-different-subject-areas/
https://www.et-foundation.co.uk/resources/esd/esd-resources/esd-in-different-subject-areas/
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjur7uh_JCCAxVkKRAIHaLWDxg4ChAWegQICRAB&url=https%3A%2F%2Fwww.mext.go.jp%2Fcomponent%2Fenglish%2F__icsFiles%2Fafieldfile%2F2016%2F11%2F21%2F1379653_01_1.pdf&usg=AOvVaw2RNwftBAtaNg0vU0cAsEf-&opi=89978449
https://globaalikasvatus.fi/blogit-ja-artikkelit/blogit/opettajaopiskelijat-ryhtyivat-toimeen-kehittivat-itselleen-ilmastokasvatuksen-ja-kestavan-kehityksen-opintojakson/
https://globaalikasvatus.fi/blogit-ja-artikkelit/blogit/opettajaopiskelijat-ryhtyivat-toimeen-kehittivat-itselleen-ilmastokasvatuksen-ja-kestavan-kehityksen-opintojakson/
https://www.ecomena.org/education-for-sustainable-development/
https://www.educatemagis.org/blogs/my-school-challenges-when-implementing-an-environmental-policy/
https://www.educatemagis.org/blogs/my-school-challenges-when-implementing-an-environmental-policy/
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auttaa oppijoita tunnistamaan keskeisia kestavyyshaasteisiin liittyvia
yhteistydtahoja - mahdollisuuksien mukaan my6s oppilaitoksen
ulkopuolella.

Osaamisen
osoittaminen

Laadi ja laheta yksi seuraavista vaihtoehdoista: kirjallinen dokumentti (1-2
sivua) tai PowerPoint -esitys (enintddn 5 diaa), jossa:

- kuvaile oman alasi arkisia ymparistoja/tyoelamayhteyksia, joissa voidaan
toimia kestdvan kehityksen edistamiseksi

- kuvaa, miten aktiovoit omat opiskelijasi toimimaan nadissa ymparistoissa.
kirjoita, millaisen tehtdavdnannon annat opiskelijoillesi ja kuvaile miten se
liittyy kestavaan kehitykseen.

Varmista, ettd osaamisen osoittaminen vastaa kaikkiin osaamismerkin
arviointikriteereihin. Liitd dokumenttiisi/esitykseesi riittavasti
kuvakaappauksia tai case-esimerkkeja, joilla havainnollistat osaamistasi.

Oppimisresurssit

Ideoita ja ohjeita opettajalle

Suomen YK-liitto: Ideoita kestdvan kehityksen projekteihin kouluissa.
ECFACLIM Finland: Kestdvyyskasvatuksen tiekartta. (Video)

Konst, T. (2023). Vinkkeja opettajalle — miten huomioida kestdva kehitys?
UNESCO: Teaching and learning transformative engagement.

Learning for a sustainable future: Engaging students in sustainable action
projects. Facilitator’s guide.

Rounder sense of purpose: Action.

Esimerkkeja kentalta
Opetushallitus: Delegointia ja konkretiaa- esimerkki kestavan kehityksen

toimintaan osallistamisesta koulussa.
Lindholm, M. & Korhonen, A-M. (2018). Kestdvaa kehitystd opitaan
ilmiopohjaisesti ammatillisessa koulutuksessa.

Tredu: Ravintola- ja catering-alan kestdavyysosaaminen karttuu
ruokahavikkikurssilla.

Vaughn, M. (2018). Making sense of student agency in the early grades.
Clasper, J. (2020). The Danish school putting sustainability on the syllabus.

4. Refleksiivinen tydote

Tama koontimerkki osoittaa, ettd opettaja osaa tietoisesti hyodyntaa kestavyystydssa saamiaan
kokemuksia kehittydkseen dialogissa yhteison ja yhteiskunnan kanssa ja kayttaa siina tieteellista

tietoa. Refleksiivinen tydote -koontimerkki sisdltda yhden mikromerkin: Tietoinen muutosagentti.
Koontimerkki on ansaittu suorittamalla tdma mikromerkki.
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https://www.ykliitto.fi/sites/www.ykliitto.fi/files/media/Ideoita-keke-projekteihin-YKL.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=FCHiwxofJd4
https://talk.turkuamk.fi/kiertotalous/vinkkeja-opettajalle-miten-huomioida-kestava-kehitys/
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000368961
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwianJjF_pCCAxU0JBAIHfpyAJwQFnoECCkQAQ&url=https%3A%2F%2Flsf-lst.ca%2Fwp-content%2Fuploads%2F2021%2F09%2FESSAP_Guide_-_August_22_2013.pdf&usg=AOvVaw1fKGbDWgmMcVRt3_11lUst&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwianJjF_pCCAxU0JBAIHfpyAJwQFnoECCkQAQ&url=https%3A%2F%2Flsf-lst.ca%2Fwp-content%2Fuploads%2F2021%2F09%2FESSAP_Guide_-_August_22_2013.pdf&usg=AOvVaw1fKGbDWgmMcVRt3_11lUst&opi=89978449
https://aroundersenseofpurpose.eu/framework/at-pra/
https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/delegointia-ja-konkretiaa-esimerkki-kestavan-kehityksen-toimintaan
https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/delegointia-ja-konkretiaa-esimerkki-kestavan-kehityksen-toimintaan
https://unlimited.hamk.fi/ammatillinen-osaaminen-ja-opetus/kestavaa-kehitysta-ilmiopohjaisesti/
https://unlimited.hamk.fi/ammatillinen-osaaminen-ja-opetus/kestavaa-kehitysta-ilmiopohjaisesti/
https://www.tredu.fi/blogiartikkeli/ravintola-ja-catering-alan-kestavyysosaaminen-karttuu-ruokahavikkikurssilla/
https://www.tredu.fi/blogiartikkeli/ravintola-ja-catering-alan-kestavyysosaaminen-karttuu-ruokahavikkikurssilla/
https://kappanonline.org/vaughn-making-sense-student-agency-early-grades/
https://www.dw.com/en/denmark-copenhagen-sustainability-school-education/a-52341880
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4.1. Tietoinen muutosagentti

Osaamismerkin nimi

Tietoinen muutosagentti

Lyhyt kuvaus
osaamismerkista

Tietoinen muutosagentti pohtii kriittisesti institutionaalisia ja
ammatillisia linjauksia ja kdytantoja ja pyrkii jatkuvaan
henkilokohtaiseen ja organisaation kestdavyysosaamisen
kasvattamiseen. Han kayttaa reflektiotydkaluja edistadkseen
muutosta tuomalla esille toivon ja ennakoinnin ndkékulmia.

Osaamistavoitteet

Tietoinen muutosagentti

- artikuloi ja reflektoi asemaansa muutosagenttina omassa
koulutuskontekstissaan.

- ymmartaa yhteiskunnallisten tekijoiden vaikutuksen
kestavyyskasvatuksen toteuttamiseen omassa
koulutuskontekstissaan.

- pitaa ylla toivorikasta ajattelua ja huomioi tunteet vaikuttaessaan
kestavaan muutokseen.

Arviointikriteerit

Merkin saaja osaa

- tunnistaa mahdollisuutensa ja rajoitteensa muutosagenttina
koulutusjarjestelman sisalla (ja ulkopuolella).

- reflektoida toimintaansa ja paatoksiaan kasvattajana ja pohtia
linjauksissa, rakenteissa, olettamuksissa ja arvoissa tapahtuvien
muutosten vaikutusta kestdvyyskasvatuksen toteuttamiseen omassa
koulutuskontekstissaan.

- vahvistaa toiveikkuutta paivittaisessa toiminnassa, kuvitella
mahdollisuuksia kestdavaan muutokseen ja tutkia vaihtoehtoisia
toimintamalleja.

Osaamisen osoittaminen

Tee video (enintdan 5 min) tai laadi kirjallinen reflektio (enintdan
2000 sanaa), jossa reflektoit asemaasi muutoksen tekijana
koulutuskontekstissasi. Dokumentoi seuraava prosessi.

Valitse koulutusprojekti tai -prosessi (esim. opetussuunnitelma,
tapahtuma koululla) jossa olet ollut osallisena ja pohdi siihen liittyen
(1) organisaatiosi lahestymista kestdvyyskasvatukseen, (2) omaa
rooliasi kestavan kehityksen edistdjana koulutuksessa. Varmista, etta
dokumentissasi

- reflektoit oman koulutuskontekstisi institutionaalisia
kestavyyskasvatuksen linjauksia

- kuvittelet kestdvaa muutosta
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- tutkit vaihtoehtoisia toimintatapoja, jotka edistavat kestavaa
kehitysta ja toivoa tyoyhteisdssasi.

Voit valita vapaasti reflektiotydkalusi. Tassa esimerkissa
havainnollistetaan tulevaisuuskolmion kayttoa (ks. lahteet).

Luo tulevaisuuskolmio, joka pohjautuu johonkin organisaatiosi
nykyiseen kestavyyskasvatustoimintaan tai projektiin. Pohdi
projektia aikajanalla, kdyttden apuna organisaatiosi
kestavyysstrategialinjauksia ja muuta relevanttia tietoa, jonka avulla
voit analysoida tapahtunutta ja tapahtuvaa kehitysta, arvojen
vaikutusta, sekd tunnistaa uusia vaikuttamisen mahdollisuuksia.
Nayta kolmio kollegallesi ja keskustelkaa siitd dialogisesti.

Paivita kolmiota niin, etta keskustelussa esille tulleet ndkdkulmat
tulevat siihen mukaan.

Laadi reflektio, jossa pohdit edelld kuvattuja tyovaiheita, omaa
rooliasi muutosagenttina, ja tapoja yllapitaa ja vahvistaa toivoa
tyoyhteisossasi.

Varmista, ettd osaamisen osoittaminen vastaa kaikkiin
osaamismerkin arviointikriteereihin. Liitd dokumenttiisi/esitykseesi
riittavasti kuvakaappauksia tai case-esimerkkeja, joilla havainnollistat
osaamistasi.

Oppimisresurssit

Reflektiotydkaluja

Tulevaisuuskolmio. Sitra.

What is reflective practice? - Reflective Practice Toolkit - LibGuides at
University of Cambridge Subject Libraries

Jasenblogi: Opettajat tulevaisuuden tekijoind — Futures Finland
Kestdvyystiekartta - VASKI - Vastuullinen ja kestdava ammatillinen
koulutus

Esimerkkeja

IImastomuutos minussa, opetusmateriaali ILMASTONMUUTOS
MINUSSA, CLIMATE CHANGE IN ME.

Koulun korjausopas -sivusto.

Sitra. Terveisid Tulevaisuustaajuuksilta: kestdvyysajattelua ja
tulevaisuusosaamista ammattikouluissa.

Toivoa ja toimintaa -sivusto.
Climate Change in Me. Material to foster your and your students’
reflection and future orientation.

Paper on optimism and hope: Imagining the impossible: An act of
radical hope.
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https://www.sitra.fi/caset/tulevaisuuskolmio/
https://libguides.cam.ac.uk/reflectivepracticetoolkit/whatisreflectivepractice
https://futuresfinland.com/blogi-1/opettajat-tulevaisuuden-tekijoina
https://vaski.info/kestavyystiekartta/
https://www.climatechangeinme.fi/
https://www.climatechangeinme.fi/
https://koulunkorjausopas.fi/
https://www.sitra.fi/artikkelit/terveisia-tulevaisuustaajuuksilta-kestavyysajattelua-ja-tulevaisuusosaamista-ammattikouluissa/
https://www.sitra.fi/artikkelit/terveisia-tulevaisuustaajuuksilta-kestavyysajattelua-ja-tulevaisuusosaamista-ammattikouluissa/
https://toivoajatoimintaa.fi/
https://www.climatechangeinme.fi/?page_id=36&lang=en
https://www.climatechangeinme.fi/?page_id=36&lang=en
https://journals.sagepub.com/doi/epub/10.1177/27538699231174821
https://journals.sagepub.com/doi/epub/10.1177/27538699231174821
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Linjauksia
GreenComp, Kestadvaa kehitystd koskeva eurooppalainen

osaamiskehys, Euroopan komissio, Euroopan unionin
julkaisutoimisto, 2022.

Taydentavaa materiaalia

Tyon tulevaisuudet megatrendien valossa - Sitra

Kertomuksia kestdvastd elamastd, 2023, Toimitus: Raisa

Foster, Hannu L. T. Heikkinen, Crister Nyberg, Antti Saari ja Arto O.
Salonen, Into Kustannus.

Tunteiden merkitys kestavyysosaamisen kehittymisessa (2021).
Embodying sustainability values in GreenComp - The European
sustainability competence framework.

5. Kestavan tulevaisuuden osaamisen rakentaja-metamerkin ansaitseminen

Kestdvan tulevaisuuden osaamisen rakentaja on metamerkki, joka on osa Kestavan tulevaisuuden
osaamisen rakentaja -osaamismerkkikonstellaatiota. Osaamismerkkikonstellaatio koostuu yhteensa
yhdeksastd mikromerkista ja neljastd koontimerkista. Metamerkin saamiseksi saajan on taytynyt
ansaita kaikki nelja koontimerkkia: Kestavyyslukutaito, Kestdavyysosaamista vahvistava pedagogiikka,
Toiminnan mahdollistaminen ja Refleksiivinen tydote.
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https://op.europa.eu/fi/publication-detail/-/publication/bc83061d-74ec-11ec-9136-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/fi/publication-detail/-/publication/bc83061d-74ec-11ec-9136-01aa75ed71a1
https://www.sitra.fi/artikkelit/tyon-tulevaisuudet-megatrendien-valossa/
https://www.haaga-helia.fi/fi/kestava-elama
https://esignals.fi/kategoria/tutkimus-ja-kehittaminen/tunteiden-merkitys-kestavyysosaamisen-kehittymisessa/#48abe396
https://op.europa.eu/fi/publication-detail/-/publication/bc83061d-74ec-11ec-9136-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/fi/publication-detail/-/publication/bc83061d-74ec-11ec-9136-01aa75ed71a1

