Kestavan tulevaisuuden
osaamislupaukset

Tyopajamalli osaamisen kehittamiseen

OSAAMISLUPAUKSET OVAT:
o Konkreettisia lupauksia vastuullisesta ammattitaidosta ja osaamisesta

J.........

e Viestinnan apu: Kertovat opiskelijoille ja tydelamalle konkreettisesti koulutuksen sisalloista

e Perustuvat oman alan tutkintovaatimuksiin seka tulevaisuuden kestavan ammattitaidon ennakointiin

Osaamislupaustyopajamallin avulla luot kestavan tulevaisuuden osaamislupaukset
jarjestamalla 1 - 4 tyopajaa teille sopivan aikataulun mukaan!

Osaamislupaukset voivat tarkentua myos hiilineutraaliuden tai kiertotalouden osaamislupauksiksi.
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TUTKINTO

OPPILAITOKSEN KESTAVAN KEHITYKSEN
TYON PAINOPISTEET

OMAN ALAN KANNALTA KESKEISET
KESTAVAN KEHITYKSEN ULOTTUVUUDET JA TAVOITTEET

Lahtokohtien
selvittaminen

Kayta apuna Agenda 2030-tavoitteita,

oppilaitoksen strategiaa, alan tai yleisia

kestavan tulevaisuuden osaamisvaade-
ennakointeja (OPH:n ILO-hanke).

0
60-360 min

Ylalupausten
muodostaminen

Kayta pohjana opettamasi tutkinnon,
kurssin tai aineen osaamisvaatimuksia.
Pyri kohti mahdollisimman konkreettisia
sanoituksia. Hyodynna jo tehtyja
e ENSER

30 min

Esimerkki: Opiskelija osaa toimia materiaaleja saastaen.

Tarkempien
lupausten
muodostaminen

Miten lupaus nakyy
konkreettisesti alan ty6ssa?

Esimerkki: Opiskelija osaa minimoida ruokahavikin valmistusvaiheessa,
esillepanossa ja valmiiden annosten kohdalla.

60 -90 min

Opetuksen
sisallot ja arviointi

Miten lupaus nakyy opetuksen sisallossa?
Miten nakyy opetuksen arvioinnissa?
Enta tyojaksolla?

N
90 -300 min

Kirjatkaa ylos konkreettisia opetus- ja arviointimenetelmia
seka ideoikaa tehtavia tyojaksolle.
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SYKLI Kestiviiin osaamiseen!

KESTAVAN TULEVAISUUDEN OSAAMISIA JA TAITOJA
(ALALLA, OPPIAINEESEEN NIVOUTUVIA)




