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Kestavyysagenttitoiminta

Tavoite

Kestdvyysagenttitoiminta on kestavyyskoulutuksen ja tydssdoppimisjakson yhdistelma, jossa oppija
hahmottaa kestavyyteen ja vastuullisuuteen liittyvia asioita yrityksen ja tyontekijan nakokulmista.
Kestavyysagenttikoulutuksen oppimateriaalin lapikdytydan oppija tuntee vastuullisen yritystoiminnan
perusasiat ja hahmottaa sen laajuuden. Han tutustuu maailman tilaan ja sen vaikutuksiin
lilketoiminnassa nyt ja tulevaisuudessa. Oppija tunnistaa yrityksen toiminnan merkittdvimmat
vaikutukset ja tuntee keskeisimmat ekologisen ja sosiaalisen kestdavyyden mittarit. Han tietda, mita
kiertotalous tarkoittaa ja tunnistaa kiertotalouden luomia liiketoimintamahdollisuuksia. Lisaksi oppija
tuntee hyvan vastuullisuusviestinnan periaatteet ja osaa arvioida ndkemaansa viestintda. Taman
lisdksi oppija saa tietoa tyopaikalla toimimisesta ja vinkkeja kestavyysteemojen kasittelyyn
tyossdoppimispaikassa.

Varsinaisessa tyossdaoppimisessa eli kestdvyysagenttina toimiessaan oppija tutustuu tyontekoon
kdytdannossa ja soveltaa omaksumiaan kestavyyteen liittyvia tietoja ja taitoja tyoskentelynsa ohessa.

Kohderyhma

Toisen ja korkea-asteen opiskelijat, voi soveltua myos yldkoulun oppilaille TET-harjoitteluun liitettyna.

Kuvaus

Kestdvyysagenttitoiminnassa oppija perehdytetdan ensin kestavyyden eri osa-alueisiin ja siihen,
miten nama voivat ilmeta tydssdaoppimispaikassa. Yritysten vastuullisuustyd on laaja ja
monimuotoinen aihe, josta voi olla haasteellista saada kiinni. Korkealentoisen ja tavoitteisiin
keskittyvan kasittelytavan sijasta koulutus pyrkii maarittelemaan, mista missakin aiheessa on oikeasti
kysymys ja miten vastuullisuusty6ta voi edistda kdytannon tasolla missa tahansa organisaatiossa.
Oppijalle annetaan myos tietoa siitd, miten tydssdoppimispaikassa kannattaa toimia ja mita
kannattaa ottaa huomioon.

Tyossdoppimispaikan etsinta ja sielld toimiminen tehdaan ohjatusti. Oppijoita kehotetaan itsenaisesti
kysymaan paikkaa, mutta heille annetaan avuksi Kestavyysagenttitoiminnan esittelyteksti
yrityksille, jota he voivat hyddyntda toiminnasta kertoessaan.

Kestavyysagenttitoiminta sisdltda seuraavat osiot:

o Kestavyysagenttitoiminnan alkuinfo -diat, jossa kuvataan yleisesti toiminnan tavoitteet ja
toimintatapa.

o Kestavyyden perusteet moduuli, jossa kerrotaan maailman tilasta ekologisesta ja
sosiaalisesta nakokulmasta (katso tehtdvat dokumentista Kestavyysagenttikoulutuksen
tehtavit).
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Vastuullisuus yrityksen arjessa -moduuli, joka on yritysten vastuullisuustyon edistdmiseen
tarkoitettu opiskelukokonaisuus (katso tehtdvat dokumentista Kestavyysagenttikoulutuksen
tehtdvat). Se koostuu seitsemasta osiosta, joissa perehdytdan
o Maailman tilan aiheuttamista haasteista ja mahdollisuuksista yritystoiminnassa
o Yritysten yleisimpiin ekologisiin ja sosiaalisiin vaikutuksiin seka niiden mittaamiseen
ja negatiivisten vaikutusten vahentamiseen
o Yritysten ilmastovaikutuksiin ja hiilijalanjaljen laskennan periaatteisiin
o Raaka-aineisiin liittyviin riskeihin seka kiertotalouden periaatteisiin ja
liilketoimintamahdollisuuksiin
o Sosiaalisen kestavyyden kasitteeseen ja siihen miten sosiaalinen kestdvyys on osana
yrityksen toimintaa.
o Esteettomyyden ja saavutettavuuden maaritelmiin ja siihen miten niitad voidaan
mitata ja parantaa.
Vastuullisuusviestinta-moduulin osaa Vinkkeja hyvaan vastuullisuusviestintdan, joka sisaltaa
tietoa siitd, miten ja miksi vastuullisuudesta kannattaa viestid (katso tehtdvat dokumentista
Kestavyysagenttikoulutuksen tehtavat). Moduulin kaksi muuta osaa voi sivuuttaa, ellei
vastuullisuusraportointi ole tydssdaoppimispaikan kannalta erityisen relevanttia.
Koulutusta kannattaa tdydentaa kiertotalousosioon liittyen videolla Jatehuolto ja
jatelainsaddanto (diat), koska monessa organisaatiossa tehtavat voivat liittya jatehuoltoon ja
lajitteluun (katso tehtavat dokumentista Kestavyysagenttikoulutuksen tehtavat).
Ohjeita kestavyysagentin tydssdoppimiseen -diat, joihin kannattaa muokata ja lisdta tarpeen
mukaan toteuttamiskohtaista tietoa. Ohjeistuksen tarkoituksena on auttaa oppijaa
hahmottamaan oman roolinsa tyossdaoppimispaikassa ja antaa vinkkeja kestavyyteen liittyviin
tyotehtaviin. Ohjeistuksen yhteydessa kaydaan lapi Kestdavyysagentin tyélista, jonka oppija
ottaa mukaansa tyossdaoppimispaikkaan. Tyolista on saavissa sdhkdisena (Excel) ja
tulostettavana versiona.
Tyossaoppimispaikan etsiminen. On suositeltavaa, etta oppija itse sopii itsedan kiinnostavan
organisaation kanssa tyossdoppimisjaksosta, mutta on hyva ohjata ja tukea tdssa prosessissa.
Yksi tapa tukea oppijaa on paivittaa ja ottaa kdyttoon Kestavyysagenttitoiminnan
esittelyteksti yrityksille, jonka avulla tydssdaoppimispaikkaa etsivan oppijan on helppo
osoittaa, mistd on kyse. On myds mahdollista kerata listaa kiinnostuneista yrityksista ja valita
niille sopivat oppijat tydssdoppimisjaksoa varten. Tama on jarkevaa erityisesti
korkeakouluopiskelijoiden kanssa, koska ndin voidaan toteuttaa vaativampiakin projekteja
opiskelijan osaamisprofiili ja yrityksen tarpeet huomioiden.
Aloitustapaaminen oppijan ja tydssdoppimispaikan edustajan kanssa mieluiten
|dahitapaamisena tyossdoppimispaikalla. Tapaamisessa sovitaan kdytannon asioista ja
tyossadoppijan tyotehtavista. Varmistetaan se, ettd tehtavat liittyvat ainakin osittain
kestavyystyohon joko erillisena projektina (erityisesti korkeakouluopiskelijat) tai yleisempana
kartoituksena Kestavyysagentin tyolistaa noudattaen. Oppijalle annetaan Kestavyysagentin
tuntikirja, jonka voi tayttaa joko sdahkoisesti tai paperille tulostettuna.
Oppija tai tydssdaoppimispaikan edustaja ottavat tarvittaessa yhteytta oppilaitosohjaajaan.
Yhteydenotot voivat liittya joko haasteisiin kestavyysteeman kasittelyssa tai kaytannon
asioihin.
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e lLopetustapaamisessa kdydaan lapi oppijan ja tydssdaoppimispaikan kokemukset prosessista ja
sen hyodyllisyydesta molempien ndakékulmasta. Tastd kannattaa myos kerata palautetta
toiminnan kehittamista varten.

Ohjeistus

Kestavyysagenttitoiminta kannattaa aloittaa infosta, josta ilmenee koko prosessin kulku. Taman
jalkeen aloitetaan koulutusosio ja samalla kehotetaan oppijoita tydssdaoppimispaikan etsimiseen.
Koulutuksessa on hyva edeta osioittain numerojarjestyksessa, vaikka monet osiot ja niiden teemat
voivat toimia my0s itsenaisina. Videot ovat ensisijainen materiaali, mutta on mahdollista kayttaa
diasarjoja ja niiden osia oman opetuksen materiaalina. On kuitenkin suositeltavaa katsoa myds video,
koska dioihin liittyvat sisaltotekstit eivat kata kaikkia kdsiteltyja asioita. Tydssdoppimisjakson
ohjeistuksesta ei ole saatavilla videota ja sita kasitteleviin dioihin kannattaa liittaa tietoa aikatauluista
ja muista kdytannon asioista.

Koulutusosion voi jarjestaa joko ryhmakoulutuksena tai sita voi teettaa itsendisena videoiden ja
muun materiaalin pohjalta. Oppijoihin on kuitenkin hyva olla yhteydessa ainakin alussa (info) ja
ennen tydssdoppimispaikkaan siirtymista (ohjeistus).

Tyossdoppimisjakson aikana kannattaa sailyttaa tiivis yhteys tyossdoppimispaikkaan. Perusteellisesti
tehty aloituspalaveri, jossa kaikki oleellinen sovitaan (ja kirjataan ylos), sujuvoittaa kdytannon
toimintaa. On myds hyva pitda oppijan yhteydenottokynnys matalana, etteivat mahdolliset ongelmat
pahene viivyttelysta. Tyossdaoppimisen ohjaus on yllattavankin aikaa vievaa, mika kannattaa
huomioida toimintaa suunnitellessa.

Koulutuksen materiaali on laadittu kevaalla 2023. Huomaa, etta regulaatio muuttuu jatkuvasti ja
uutta tilastotietoa kannattaa paivittaa materiaaleihin vuosittain. Mukana on myds esimerkkeja
yrityksista, joiden tilanne on saattanut muuttua materiaalin tuottamisen jalkeen.

Laajuus

Koulutusmateriaali sisaltaa luentotallenteita (4 6~36 min) noin kuuden tunnin edesta (erillisten
moduulien osuus tasta on noin yksi tunti) ja niihin kuhunkin liittyy 1-2 tehtavaa (noin 15-30
minuuttia). TAma perussisalto on itseopiskeltuna yhteensa noin 12 tunnin laajuinen. Kun tdhan
lisatadn alkuinfoon, erillisena tehtavaan jatehuolto ja jatelainsdadantd -materiaaliin ja
tyossdoppimisen ohjeistukseen kuluva aika, on koulutusosion laajuus yhteensa noin 14h.

Tyossdaoppimisen laajuus sovitaan oppijan ja tydssdoppimispaikan kanssa. Minimiaika voisi olla 60h,
jolloin se vastaisi kahden viikon tyoskentelya kuuden tunnin tydpaivina. Aika voi olla nuoremmilla
oppijoilla myods tata lyhyempi, mutta talloin tehtavia taytyy vahentaa esim. karsimalla etukateen
Kestavyysagentin tydlistan osioita. Korkeakouluopiskelijoilla suositeltava laajuus on 1-2kk, jolloin
haastavampienkin projektien tekeminen on mahdollista.
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