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* EU:n maarittamaa
kestavyysraportointidirektiivia CSRD
(Corporate Sustainability Resource Directive)
noudatettava 1.1.2024 alkaen

* Yritykset pystyvat paremmin ymmartamaan
toimintansa kestavyyteen liittyvat
vaikutuksensa, riippuvuutensa, riskinsa ja
mahdollisuutensa

\

* Yritysten toiminta saadaan
vertailukelpoisemmaksi ja
lapinakyvammaksi, sijoittajat pystyvat
tekemaan paatoksia

* Tavoite: edistaa yritysten vastuullisuustyota

* Yritykset pystyvat kehittamaan toimintaansa
vastuullisemmaksi
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* Direktiivi velvoittaa tiettyja yrityksia
tekemaan kestavyysraportin >

* Yrityksen arvioitava toimintansa
kestavyysvaikutuksia ymparistoon,
ihmisiin ja yhteiskuntaan

* Jatoisinpain:

* Yrityksen arvioitava millaisia
taloudellisia riskeja ja mahdollisuuksia

ymparisto, ihmiset ja yhteiskunta
aiheuttavat kestavyyden nakokulmasta

* Tamaon . _
kaksoisolennaisuusanalyysin
tekemista

* > Huom! Raportointi ei ole
itseisarvo!
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Kestavyysraportointidirektiivi ohjaa yritysten
toimintaa ja strategiaa
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- — Kestavyysraportointi CSRD 2024 > raportoivat v. 2025 vuodesta 2024
Suuret yli 500 hloa

tyollistavat yritykset mm.
listayhtiot, luottolaitokset,

Kestavyysraportointi CSRD 2025 > raportoivatv. 2026 vuodesta 2025
vakuutusyhtiét yms.

Yritykset, joita NFRD on

. . koskenut
Ovat raportoineet jo

NFRD:n mukaisesti
vahintaan
ympaéristoasioista,

Kestavyysraportointi CSRD 2026 > raportoiva v.
Listatut ja listaamattomat PALVAYIS[e]e (e A0S
yritykset, joilla tayttyy vah.
2 seuraavista:

Kestavyysraportointi

sosiaalisista ja : Listatut pienet ja CSRD 2028 > jne.
henkiléstbasioista, - Tase yli 25 meur keskisuuret yritykset (pk-

ihmisoikeuksien - Liikevaihto yli 50 meur yritykset), ei koske

kunnioittamisesta sekéa - Henkildstémaara yli 250 mikroyrityksia Listatut kolmansien

korruption ja lahjonnan maiden yritysten
torjunnasta. tytaryhtiot ja listattujen
kolmansien maiden
yrityksien pk-tytaryhtiot,

Lahteet: Ecobio.fi. CSRD-direktiivi

joiden liikevaihto on yli pahkinankuoressa.
150 meur viimeisten https://ecobiomanager.com/fi/csrd-direktiivi-
kahden peréakkaisen pahkinankuoressa-yritysten-

vuoden aikana. kestavyysraportointi/

Kolmansien maiden

yritykset, joilla ei ole https://www.consilium.europa.eu/fi/press/pre

NFRD = Non_fina ncia[ Reporting Directive iﬁtoétrt);r:]t;zittiljia4jgtnl;23;/at ss-releases/2022/11/28/council-gives-final-
. - edellisené vuonna. green-light-to-corporate-sustainability-
CSRD = Corporate Sustainability Resource reporting-directive/
Directive
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* Kun isot yritykset raportoivat
vaikutuksistaan koko
arvoketjussa, myos
pienemmilta yrityksilta tullaan
kysymaan naita tietoja

* Jos
kestavyysraportointidirektiivi ei
ole viela suoraan velvoittanut
sinua, ryhdy nyt panostamaan
vastuullisuustyohosi!
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* Vastuuttomia alihankkijoita
vaihdetaan herkasti

~* Kysymys: Tullaanko
alihnankkijoita tail toimittajia
vaihtamaan
vastuullisuusvelvoitteiden
myota lahitulevaisuudessa?

* V. 2024:
* Kylla: 43,8 %
* En osaa sanoa: 32,8 %

Lahde: https://www.op.fi/documents/10208/1661249/-OP-Suuryritystutkimus- o El: 23,4 0/0
2025-.pdf/c13c1ba8-ce2e-7fd3-6eac-a1e50d4566247t=1738569204082
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* Ei tehda siis vain raportoinnin
takia

* Kestavyys kuuluu pitkan
aikavalin liikketoimintamalliin ja
strategiaan

* Kestavyys kuuluu yrityksen

johdon ja hallituksen
paatoksentekoprosessiin
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* Ecobio.fi. CSRD-direktiivi pahkinankuoressa.
https://ecobiomanager.com/fi/csrd-direktiivi-pahkinankuoressa-

yritysten-kestavyysraportointi/

 Eurooppa-neuvosto, Euroopan unionin neuvosto. (2022).
https://www.consilium.europa.eu/fi/press/press-
releases/2022/11/28/council-gives-final-green-light-to-corporate-
sustainability-reporting-directive/

* OP Ryhma. Suuyritystutkimus 2025. (2025).
https://www.op.fi/documents/10208/1661249/-OP-Suuryritystutkimus-

2025-.pdf/c13c1ba8-ce2e-7fd3-6eac-
a1e50d4566247t=1738569204082

* Suomen Tilintarkastajat ry. (2025). ESG ja kestavyysraportointi -
Yritysjohdon vastuu ja mahdollisuus.
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