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Kettera
tekoalymuutos

Harjoitustyon ohjeistukset




Harjoitustyo: Kettera tekoalymuutos

Teet kurssin harjoitustyona suunnitelman ketterasta tekodlymuutoksesta ja joko pyydat siita
palautetta ja/tai kdynnistat muutoksen omassa tydssasi. Tama tyopohja ohjaa harjoitustydn toteutusta
ja taytat sita vaiheittain.

Palautat harjoitustyon eli koko taman tiedoston viimeisessa tyopajassa.

Tyopaja 1 Itsendinen tyoskentely Tyopaja 2
Paamaaran asettaminen, Askeleet kaytantoon, palaute Tulosten esittely
esteet ja ratkaisut eli tydpohjan suunnitelmasta / toteutuksesta eli pienryhmassa,
osat 1-3 tyopohjan osa 4 tyopohjan osa 5
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Mika on sopiva laajuus harjoitustyolle?

Harjoitustyonasi kdaynnistat tekoalyyn liittyvan muutoksen tai suunnittelet muutoksen lapivientia.
Aiheen valinnassa pohdi: mista olisi sinulle ja tydyhteisdllesi eniten hyotya.

Valitse aihe ja tekemisen tapa, joka on sopivan vaativa, mutta samalla sellainen, johon kykenet. Arvioi
ideaasi apukysymyksien avulla:

e Meneekod suunnitteluun ja mahdolliseen toteutukseen sopivasti aikaa?
e Tuottaako muutossuunnitelma ja sen kokeilu kaytanndssa arvokasta tietoa?
e Kykenenkd selvittdamaan asiaa ja viemdan suunnitelmaa kaytantoon?

Jos aihe tuntuu lilan tydlaalta, voit rajata sitda myos tyon edetessa.

Vinkki! Jos et ole tdissa, suunnittele muutos, joka aiemmassa tyo- tai harjoittelupaikassasi olisi
hyodyllinen. Harjoitustyd voi auttaa osoittamaan tekodlyn tuoman muutoksen johtamiskykya
tydnhaussa.

Suunnitelmasi laatimisessa voit hydodyntdaa MinnaLearnin kokoamia lisamateriaaleja.
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https://drive.google.com/drive/folders/1vXZaTRqz9BvxuX8l7ILQeCu7HvLtFAf5?usp=drive_link
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1 ° Paa ma r Mika on toivomasi lopputulos tekodlymuutoksessa? Uuden
tydkalun tai toimintatavan kayttdonoton lisdksi se voi olla
muutos asenteissa tekoélya kohtaan tai tiimin yhteistyossa.

Millainen tekodlyyn liittyvd muutos on tyopaikallasi
ajankohtainen?

Kenelle tekodlymuutos tuottaa arvoa? Toisin sanoen: kuka on

Keita tarvitset muutokseen mukaan? tekodlymuutoksen asiakas?
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2. Esteet ja ratkaisut

Miten asenteet tai uskomukset voivat vaikuttaa tekoalyn
tuomaan muutokseen? Miten kasittelet niita?

Miten olemassaolevat kdytannot ja toimintatavat vaikuttavat
tekodlymuutokseen? Huomioi esimerkiksi tydpaikan
ohjeistukset ja periaatteet ja tietoturvasaadokset.

Miten vahvistat aitoa vuorovaikutusta ja luottamusta
muutoksen aikana? Huomioi seka tiimin sisdinen etta
asiakkaan luottamus.

Millaisia johtajuuden rooleja muutoksen aikana tarvitaan?
Miten ne jakautuvat tiimissd? Johtajuutta voi olla muillakin
kuin tiiminvetajalla.



3. Askeleet kaytantoon

Mika on ensimmainen askel
muutokseen? Mieti kevyinta
mahdollista tapaa.

Kurssin tavoitteena on, etta saat
suunnitelman, jonka voisit toteuttaa
myds kaytannossa. Pohdi, miten
saisit muutoksen liikkkeelle
mahdollisimman pian.

Ensimmainen askel tekoalyn
kayttoonotossa on...

Mika on muutoksesi tarkasta ja mukauta -kierroksen kesto?
Miten minimoit epdonnistumisen hinnan? Laadi muutoksen
ensimmaisille askelille aikajana.



Esittele suunnitelma toissa
tai toteuta ensimmainen
askel

O Esittele suunnitelma (kohdat 1-3) toissa tiimillesi,
esihenkildllesi tai asiaan liittyvalle tyokaverillesi
TAI toteuta suunnitelmasi ensimmainen askel

O Pyyda palautetta suunnitelmasta/toteutuksesta

O Taytd saamasi palaute seuraavalle sivulle.
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4. Palaute suunnitelmasta/toteutuksesta

Esittele suunnitelma tdissa tiimillesi, esihenkildllesi tai asiaan liittyvélle tydkaverillesi TAl toteuta suunnitelmasi
ensimmainen askel ja pyyda palautetta. Vinkki: Jos et saa ketdan toistda kommentoimaan, pyyda palautetta
kaverilta, puolisolta tai joltain muulta [&heiselta.

Suunnitelmassa toimivaa on... Suunnitelmassa kehittaisin...

Voiko suunnitelman toteuttaa tydpaikalla? Mita se vaatisi? Milloin toteutuksen voi aloittaa ja milld askeleella?
Vinkki: Jos et saa ketdan toistd antamaan palautetta, voit pohtia kenelle toteutusta tarjoaisit.



Laadi tiivistelma
suunnitelmastasi

O Laadi seuraavalle dialle tiivistelma tekoalymuutoksesta. Hyddynna jo
tuottamaasi materiaalia tiivistelman laatimisessa. Nimea esityksesi
ytimekkaasti.

O  Esitat tulokset tiivistelman avulla tyopajassa pienryhmadlle. Esittelyn
kesto tydpajassa on noin 3-5 minuuttia.

O Tayta esittelysta saatu palaute tiivistelmadian “Suunnitelmasta saatu
palaute”-laatikkoon.




Harjoitustydn nimi

5. Tiivistelma

Mika on paamaara? Kuka on asiakas?

Mitka ovat keskeiset esteet ja niiden ratkaisut? Lyhyt kuvaus ensimmaisista toimenpiteista

Mitd muutoksen toteutus kdytdanndssa vaatii? / Miten toteutus onnistui? Suunnitelmasta saatu palaute (kirjaa esityksen jalkeen)



Vapaata tilaa koonnille

Voit harkita tarvitsetko lisaa tilaa asioiden taltioimiselle tai esittamiselle.
Luo lisaa sivuja tarpeen mukaan.
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