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Odotellaan yhdessä hetki, kunnes muut 
saapuvat linjoille.



Mitä tänään 
tehdään?

✅ Tehtävä epäonnistumisen 
roolista muutoksessa 

✅ Harjoitustyön tulosten esittely 
pienryhmissä

✅ Koonti harjoitustyön tuloksista

✅ Harjoitustyön palautus



Suoritat kurssin, kun:

✅ teet itsenäisen opiskelun tehtävät, 

✅ osallistut tapaamisiin ja

✅ teet ja palautat harjoitustyön.

Huom! Jos esimerkiksi sairastut ja et pääse 
osallistumaan johonkin tapaamiseen, saat 
korvaavan tehtävän.



Miten onnistumme yhdessä?
Työkalut

✅ Suosimme kameroiden 
käyttöä päällä etenkin 
keskusteluissa.

✅ Suljemme mikrofonit silloin, 
kun emme ole itse 
äänessä.

✅ Muistutus! Pienryhmässä 
ryhmänohjaaja voi seurata 
keskusteluanne.

Osallistuminen
✅ Osallistumme tapaamisiin aktiivisesti ja 

valmistaudumme tekemällä itsenäiset 
tehtävät.

✅ Osallistumme kukin omista 
lähtökohdistamme. Otamme ja annamme 
tilaa keskusteluissa sopivassa suhteessa.



Hyödyntäkää tehtävässä luvun 4 sisältöjä.

1. Kertokaa toisillenne nimenne ja kuinka lukujen 4 ja 5 
opiskelu sujui. (3 min)

2. Lukekaa seuraavalta sivulta esimerkki 
epäonnistumisesta tekoälymuutoksessa. (2 min)

3. Keskustelkaa ryhmässä tilanteesta. Miten 
toimintatapoja pitäisi muuttaa? Miten epäonnistuminen 
käsiteltäisiin ketterässä kulttuurissa?

4. Kiteyttäkää keskustelunne tulokset 
kehittämisehdotuksiksi yhteisiin muistiinpanoihin 
(“Notes”).

Aikaa on yhteensä 20 minuuttia.

 Ryhmätehtävä: 

Epäonnistumisen rooli 
muutoksessa

Tehtävä 
alkaa!



Mintun tehtävänä on päivittää nakkitehtaan työturvallisuusohje. Hän on juuri osallistunut 
AI-NakkiPro-tekoälytyökalun koulutukseen ja päättää käyttää päivittämiseen tekoälyä. 
AI-NakkiPro näyttää onnistuvan tehtävässä mainiosti.

Tarkastaessaan ohjetta johtaja Emil huomaa, että työturvallisuusohje on virheellinen. 
AI-NakkiPro’n kielimallin koulutusmateriaalissa ei ole ollut mukana ajantasaista 
lainsäädäntöä, joten sen tuottama ohje on vanhentunut.

Emil syyttää Minttua huolimattomuudesta ja siirtää tehtävän Mintun kollegalle. Minttu 
kokee, että ei saa mahdollisuutta korjata virhettään.

Tehtävä: Epäonnistumisen rooli 
muutoksessa



Pienryhmän työkalut



Esittelette harjoitustyön tuloksia ryhmissä.

1. Vuorollaan kukin ryhmäläinen esittelee oman harjoitustyönsä 
tulokset. Hyödyntäkää työpohjan osaa 5: Tiivistelmä (5 min)

2. Esittelyn jälkeen muut ryhmäläiset esittävät kysymyksiä ja 
kommentoivat harjoitustyön tuloksia esimerkiksi alla olevia 
apukysymyksiä hyödyntäen (n. 5 min) 

○ Miten esitettyjä askelia voisi purkaa entistä pienempiin 
palasiin?

○ Miten esitettyyn muutokseen saisi asiakkaan tai muut 
sidosryhmät entistä vahvemmin mukaan?

3. Esittelijä kirjaa saamansa palautteen ylös työpohjaan kohdan 5 
laatikkoon: “Esityksestä saatu palaute”

Toistakaa tehtävä jokaisen ryhmäläisen osalta. Vinkki! Voitte nimetä 
ryhmästä jäsenen, joka seuraa ajankäyttöä. 

 Ryhmätehtävä: 

Tekoälymuutosten esittely Tehtävä 
alkaa!



Pienryhmän työkalut



 Ryhmätehtävä: 

Katsaus 
tekoälymuutoksiin
Seuraavaksi tutustutaan kaikkien tekoälymuutoksiin. 

1. Kopioi harjoitustyön tiivistelmädialta harjoitustyön 
aihe äänestystyökaluun.

2. Kun kaikki ovat kirjoittaneet aiheensa, äänestä 
kolmea aihetta, joista haluaisit kuulla lisää.

Eniten ääniä saaneita harjoitustöitä esitellään uudelleen 
omissa ryhmissään. 

3. Siirry ryhmään, jonka esityksen haluat kuulla ja josta 
keskustella.

Tehtävä 
alkaa!



Tekoälymuutosten esittely - valitse pienryhmä ja liity



 Tehtävä: 

Tekoälymuutosten esittely

Ryhmässä esityksen pitäjä esittelee 
suunnitelmansa samaan tapaan kuin 
aiemmassa pienryhmäesittelyssä. 

Esityksen (3-5 min) jälkeen muut ryhmäläiset 
voivat esittää kysymyksiä ja kommentteja. 

Aikaa on yhteensä noin 15 minuuttia.

Tehtävä 
alkaa!



Ennen kuin lopetetaan

☐ Lähetä harjoitustyö - linkki chatissa

☐ Täytä kurssin loppukysely - linkki 
sähköpostissa

☐ Merkitse läsnäolosi - linkki chatissa

Jos et osallistu muille Tekoälytalkoiden 
kursseille, täytä Jotpan loppukysely. Poimi 
ryhmänohjaajan jakama linkki chatista talteen.

Viimeistä viedään!



Onneksi olkoon 
kurssin 
suorittamisesta!


