
Kipinätoiminta

Mitä?
1. nopean vaikuttamisen kanava

opiskelijoille.
2.  mahdollisuus yhteisöllisyyden

kokemiseen ja kehittämiseen.
3. tiedon välittämistä sidosryhmien

välillä.

Miksi?
1.opiskelijoiden vaikuttamisen

mahdollistaminen.
2.  merkityksellisyyden kokeminen:

minä olin ja olen täällä.
3. opiskelijaryhmän tarpeet ja toiveet
kuullaan ja niiden pohjalta toimitaan, 

4. opiskelijahyvinvoinnin
vahvistaminen.

Käytännön toteutuksia
1. pukeutumisen teemaviikko.

2.ystävänpäivätempaus.

3.muskarihetki päiväkodin lapsille.

4.asuntolan vierailuaikojen 

muuttaminen.

5.koko opiston norsupalloturnaus.

6.lauluhetki vanhusten luona.



Kipinätoiminta

ketkä?
opiskelijat.

nuorisosihteeri,
asuntolanvalvoja

koko opiston poppoo.

Miten?
1.opiskelijaryhmä valitsee keskuudestaan

kaksi kipinä-opiskelijaa.
2. valitut kipinät kokoontuvat yhdessä 

 nuorisosihteerin kanssa, noin kerran
kahdessa kuukaudessa.

3. ryhmä viestii whatsappin välityksellä
ajankohtaisista aiheista.

4. kipinät välittävät ryhmänsä toiveita ja
tarpeita, jotka nuorisosihteeri välittää

henkilökunnalle.
5. kipinät ovat mukana uudistamassa

opiston toimintaa. (mm. juhlat, tempaukset,
tapahtumat jne.)

6. toimintaa määrittelee mm. budjetti
7. lukuvuoden lopussa toiminnan

vaikuttavuutta arvioidaan. 

 

Kipinöidä voi

myös

etäyhteyksin!


