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Koulutuksen tavoitteena on ... a
v

» tukea kasvatus- ja opetusyhteisGjen kehittamisesta ja johtamisesta
vastaavien henkilbiden osaamista yhteisollisen, hyvinvoivan ja
osallistavan toimintakulttuurin vahvistamiseksi.

» tarjota tutkimuksiin perustuvaa tietoa yhteisollisyyden, osallisuuden ja
tyohyvinvoinnin kehittamisesta seka johtamisesta ja ...

* vahvistaa osallistujien vuorovaikutusosaamista tyoelamalahtoisesti.

* https://sites.utu.fi/sote/koulutus/kohto/
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https://sites.utu.fi/sote/koulutus/kohto/

Koulutuksen sisalto a
v

» Osallistuja syventaa ymmarrystaan systeemisyydesta ja yhteisollisesta
toimintakulttuurista seka osallisuudesta ja vuorovaikutustaidoista
hyvinvoivan tyoyhteison perustana ja yhteistyosta koulun ja kodin, kunnan seka

hyvinvointialueiden opiskeluhuollon ammattilaisten kesken.

» Osallistuja syventaa ymmarrystaan resilienssista tyontekijan ja tyoyhteisén
voimavarana. Tyohyvinvointia ja siihen vaikuttamista seka tyosta palautumista
tarkastellaan erilaisten kuormitus- ja voimavaratekijoiden tunnistamisen
kautta niin yksilon kuin tyoyhteison erilaisten tiimien nakokulmasta.
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Koulutuksen materiaaleja
» Systeemisyys & yhteisollisyys

* Luomanen, T. & Luomanen-Jaakkola, L. 2023. Inhimilliset systeemit - pedagogisten yhteiséjen
systeemitietoinen kulttuuri. Edita

« Salo, A-E. 2023. Nahdyksi, kuulluksi ja ymmarretyksi tuleminen ..., Kasvun tuki 1(1) 24-32

» Osaamispuun systeeminen tybote-moduuli

. Tyohwlnvomtl

Hakanen, J. (2020). Omaa tyota merkityksellistamassa. Tyén tuuli, 1, 29-37.

+ Tietoa tydn muokkauksesta, kun mielenterveyden hairid tai oireilu vaikuttaa tydkykyyn: Mieli ja tyon muokkaus
-materiaali (ttlL.fi)

. '(I'leto)a mielenterveyden edistamisesta johtamisen keinoin: Hyvan mielen tyopaikka — materiaali esihenkilolle
ttlfi

. (Omfa)n tyoyhteisén palautumiseen vaikuttavien kaytantdjen arviointiin ja kehittamiseen: Palautumislaskuri
ttLfi
Virtanen, A. (2021). Psykologinen palautuminen. Tuuma-kustannus.

« Yleistajuinen artikkeli palautumisesta: Mitka keinot auttavat tyontekijaa palautumaan? - TELMA (telma-lehti.fi)
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https://osaamispuu.fi/kehita-osaamistasi/systeeminen-tyoote/
https://hyvatyo.ttl.fi/mielenterveyden-tyokalupakki/tyokalut/mieli-ja-tyon-muokkaus-materiaali
https://hyvatyo.ttl.fi/mielenterveyden-tyokalupakki/tyokalut/hyvan-mielen-tyopaikka-materiaali
https://hyvatyo.ttl.fi/mielenterveyden-tyokalupakki/tyokalut/palautumislaskuri
https://telma-lehti.fi/mitka-keinot-auttavat-tyontekijaa-palautumaan

KOHTO-koulutuksen (3 op)
rakenne

Koulutus toteutetaan webinaareina,
tydpajoina seka itsenaisena
tyoskentelyna, joka sisaltaa pienia
kokeiluja omassa tydssa seka
tyoskentelya DigiCampus -
verkkoalustalla. Lisaksi osallistujien on
mahdollisuus saada ohjausta ja
konsultaatiota tyoyhteisdissa

tapahtuvien kokeilujen toteuttamiseen.
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http://www.digicampus.fi/

Koulutuksen luonne ja tyoskentely a
v

» Koulutuksen sisallot seka opintotehtava nivoutuvat suoraan
omaan tyoyhteisoosi ja ne tarjoavat mahdollisuuden
edistaa sen hyvinvoinnin toimintakulttuuria.

» Koulutuksessa saat pohtia aktiivisesti ja itsenaisesti juuri
sinun tyoyhteisosi ajankohtaisia kehittamistarpeita.

« Opintotehtavan toteuttamisen tueksi jarjestamme kaksi tyo
pajaa, jotka tajoavat mahdollisuuden jakaa ja vaihtaa
ajatuksia koulutuksen muiden osallistujien ja kouluttajien
kanssa.
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Koulutukseen osallistujien kokeiluja

» Koulutuksen opintotehtavana oli laatia kokeilusta kirjallinen
raportti.

» Kokeilujen aiheita:

Tyoyhteisotaidot ja tyohyvinvointi — varhaiskasvatuksen henkiloston hyvinvointipaiva

Tyoyhteison osallisuuden lisaaminen padlet -kokeilulla, aiheena hyvinvointia
edistava vuorovaikutus

Tyohyvinvointipolku paivakodissa
Kouluun kiinnittymisen infopaketti ja listaus tukitoimista, kun poissaoloja paljon

Dialoginen toimintakulttuuri koulun hyvinvointia tukemassa:
Dialogitaitaja —tyopajakokonaisuus

Systeeminen ajattelu osaksi lukiomme toimintakulttuuria

Esihenkilon lasnaolo ja tavoitettavuus arjessa, psykologisen turvallisuuden luominen
seka lisaantynyt henkiloston seka esihenkilon tyohyvinvointi

Psykososiaalinen kuormittuminen tyossa ja tyoyhteisossa, tyoyhteisotyoskentely
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Osaamisen kehittyminen koulutuksen myota ...

Koulutuksen paatteeksi osallistujat pohtivat omaa

kehittamisosaamistaan tyoyhteisonsa hyvinvoinnin vahvistamiseksi:

» Miten osaamiseni on kehittynyt koulutuksen aikana?
* Mihin haluan edelleen panostaa omassa kehittajaosaamisessani?

« Milla tavalla yhteinen hyvinvointiosaaminen vahvistui tyoyhteisossani? Mihin
meidan kannattaa edelleen yhdessa panostaa?
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Koulutuksen toteuttajat a
\ 4

 Tiina Annevirta, KT, yliopistonlehtori, Opettajankoulutuslaitos ja
Sote-akatemia

« Marjaana Raukola-Lindblom, FL, yliopisto-opettaja, Sote-
akatemia ja logopedia

« Anniina Eklof, KM, projektityontekija, Sote-akatemia
« Suvi Puttonen, VTM, projektityontekija, Sote-akatemia

- Jaanet Salminen, KT, eo, ft, yliopistonlehtori, Sote-akatemia ja
Opettajankoulutuslaitos

 Miia Laasanen, FT, tutkimuspaallikko, Sote-akatemia
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