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Koulutus on rahoitettu Eurcopan unionin elpymis- jo palautumistukivalineella (RREF), joka on EUN
elpymisvalineen (Next Generation EU} suurin ohjelma. Rahoituksen on myontanyt Jatkuvon oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus. Palvelukeskus edistaa tycikaisten osaamisen kehittamistd jo osagvan
tyovoiman saatavuutta. Palvelukeskuksen toirmintaa ohjaavat opetus- jo kulttuuriministerio seka tyo- ja
elinkeinoministerio.
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Koulutus on Jatkuvan oppimisen ja tycllisyyden palvelukeskuksen rahoittama. Palvelukeskus edistaa
tycikaisten osgamisen kehittamistd ja osaavan tyovoiman saatavuutta. Palvelukeskuksen toimintag
ochioavat opetus- ja kulttuuriministerio seka tyd- ja elinkeinoministeric.




OHJELMA 3.9.2024

10 TERVETULOA Kolme steppic kohti tyotad
kurssille

- ohjelma ja aikataulu
- esittdytyminen ja odotukset

- tavoitteet ja toteutus, oheismateriaali ja
harjoitukset

11 HYVINVOINTI; mitd minulle kuuluu?
- hyvinvoinnin ja tyShyvinvoinnin osa-alueisiin
tutustuminen

- omien voimavarojen ja vahvuuksien tunnistaminen

- harjoituksia

11:30-12 LOUNASTAUKO

12 HYVINVOINTI; mikadi lisdisi hyvinvointia?
Mitd voisi kehittda?
- tehtava

- Tyohyvinvointimessut 11.9., ohjelma, ilmoittautuminen
(kuljetus, Iahtoaika ja -paikka)

13 TYONHAKUTAIDOT

- tyonhaun asiakirjojen (CV) tarkoitus ja tavoite, sisdlto
ja kohdentaminen

- CV:n toteutustavat ja oma valinta talla kurssilla

- tehtdvat (3) seuraavaan tapaamiseen 17.9.

14:15 TAPAAMISIIN 11.9. klo 10



TAVOITTEET
KOLME STEPPIA KOHTI TYOTA

TAVOITTEENA ON PARANTAA OSALLISTUJIEN VALMIUKSIA MENESTYAKSEEN TYONHAUSSA.

STEPPI 1: OMAN (TYO)HYVINVOINNIN VAHVISTAMINEN

KURSSIN ALOITUSTEEMANA ON OMA (TYO)HYVINVOINTI, TYOKYKY, VOIMAVAROJEN, VAHVUUKSIEN JA OSAAMISEN TUNNISTAMINEN. TUTUSTUMME
TYOHYVINVOINNIN OSA-ALUEISIIN. TEEMME HARJOITUKSIA SEKA VIERAILEMME HY VINVOINTIMESSUILLA LOYTAAKSEMME NAKOKULMIA JA IDEOITA
MYOS OMAAN ARKEEN.

STEPPI 2: TYONHAKUVALMIUKSIEN VAHVISTAMINEN

TOISENA TEEMANA ON TYONHAKUVALMIUKSIEN VAHVISTAMINEN. LAADIMME CV:N SEKA PROFIILIN TYOMARKKINATORIN SIVUSTOLLE, TEEMME
HARJOITUKSIA JA PEREHDYMME ERILAISIIN TYONHAUN KANAVIIN SEKA PIILOTYOPAIKKOJEN LOYTAMISEN IDEAAN.

STEPPI 3: TYOELAMATAITOJEN JA TYOMARKKINATUNTEMUKSEN LISAAMINEN

KURSSIN KOLMANTENA TEEMANA ON TYOMARKKINAT JA TYOELAMATAIDOT. KOLMANNEN TEEMAN YHTEYDESSA TUTUSTUMME TYOMARKKINOIDEN
TRENDEIHIN, VETOVOIMAISIIN ALOIHIN JA TYOTEHTAVIIN SEKA POHDIMME OMAN OSAAMISEN KOHDENTAMISTA TYOMARKKINOILLA. KERTAAMME
TYOLAINSAADANNON PERUSTEITA OSALLISTUJIEN TOIVEEN MUKAAN.



AIKATAULU HAMEENKYRO

STEPPI 1 HYVINVOINTI TYONHAUSSA
Tl 3.9. klo 10 Opetus ryhmdatila, Hameenkyrén tydllisyyspalvelut
KE 11.9. LAHTO klo 9 Tyédhyvinvointi-messut, Tampereen Messukeskus

TI 17.9. klo 10 Opetus ryhmdatilassa, Hameenkyron tydllisyyspalvelut

STEPPI 2 TYONHAKUVALMIUDET
TO 19.9. klo 10 Opetus ryhmdtilassa, Hameenkyron tydllisyyspalvelut
Tl 24.9. klo 10 Opetus ryhmdtilassa, Hdmeenkyron tyollisyyspalvelut

STEPPI 3 TYOELAMA JA TYOMARKKINATAIDOT
KE 2.10. klo @ Alihankintamessut, Tampereen Messukeskus
VK 40/41 Valinnainen haastatteluharjoitus

TO 10.10. klo 10 Opetus ryhmdatilassa, Hameenkyrén tydllisyyspalvelut



KURSSIN OHEISMATERIAALIA

JULKAISUT
¢ Tydelémén ABC

¢ TYON ILO, Marja-Liisa Manka

*  OMA Opas - Tyonhaun pelikiria, Tampereen kaupunki ym.

*  Tydnhaun psykologia, Pdivi Montgomery

HARJOITUKSET JA TESTIT

* Tydterveyslaitos Tydhyvinvointitesti; Miten voit 2 (1)

*  Minkdlaista tyyppid edustat 2 lhmisty yppitesti (2)
* Loydd unelma-ammattisi Ammatinvalintatesti ihin ammattiin sopisin? (3)
LINKKEJA

e EINLEX. Tvs llisuuslaki

*  Tyomarkkinatori, tyémarkkinoiden kohtaannon tilanne

Y lit 2023 kahd inuutissa ( | |



OMA HYVINVOINTI
TYOHYVINVOINNIN
EDISTAJANA

TYONHAUSSA, TYOSSA
OSA-ALUEET
VOIMAVARAT JA VAHVUUDET, KUORMITUSTEKIJAT
SANASTOA, KASITTEITA

KEHITTAMISKOHTEET JA KEINOT



OMA HYVINVOINTI TYOHYVINVOINNIN EDISTAJANA

MERKITYKSELLISYYDEN
KOKEMUSTA EDISTAA
* Elémén suunta /
pddmadrd, jonka
kokee arvokkaaksi
itsessadn ja jota
tulee tavoitella MINA ITSE / YKSILO
Vaikuttamismahdollis Psykologinen pé&gioma
vudet tapahtumiin Merkityksellisyys
ltsensd arvostaminen identiteetti
Kokemus siita ettd
kokee omalla

Terveys ja fyysinen kunto

toiminnallaan
antamaan jotakin
arvokasta




MITA ON TERVEELLISET ELAMANTAVAT?

Liikunta

* Kohtuullinen ja sddnnéllinen

* Uudet suositukset kannustavat lyhyempiinkin jaksoihin, terveyshyodyt nousevat nopeasti kun lilkkkumattomuudesta
siirrytddn vahdiseenkin lilkkuntaan esim. 15 min kdvelyd pdivdssa

* Vaihteleva ja monipuolinen yhdistelma on paras

* Mikd on sinulle mieluisin tapa liikkua tai onko sinulla jokin suosikkilaji?

Riittdva lepo ja uni

* Yksilollinen tarve vaihtelee 6-9 tuntia y6ssd, mm. Aivot tarvitsevat riittdvad unta mm. muistitoiminnot
* Tutkimusten mukaan yo6tyo on terveysriski jatkuvana

*  Mika on sinulle sopiva madra yéunta?

Terveellinen ravinto

* Svuosituksena sddnndllinen ateriarytmi ja lautasmalli

* "Uusien pohjoismaisten ravitsemussuositusten mukaan tarvittava mddird sydtyjd kasviksia, hedelmid ja marjoja
pdivdssd on vdhintdicn 500-800 grammaa.” Etenkin suomalaiset syovat "liian paljon” punaista lihaa...



MITA ON TERVEELLISET
ELAMANTAVAT?

Tupakoimattomuus

Kohtuus alkoholin kédytossd

Suuren riskin alkoholin kdyton taso on miehilld 23-24 annosta ja
naisilla 12—16 annosta viikossa, kohtalaisen riskin taso 14 ja 7
annosta viikossa. Alkoholin kéytto kohtuudella (alle kohtalaisen
riskin tason, ilman humalajuomista) ei ole merkittdva terveysriski.
Riskitasot on madritelty ajatellen terveita tyoikaisia.
(Terveyskirjasto)

Kohtuus on aika véhén: yksi tai kaksi annosta, eikd niitakéddn
joka pdivda

Alkoholi pahentaa 2-tyypin diabeteksen oireita

Alkoholi lihottaa ja haittaa nukkumista

Altistaa syddn- ja verisuonisairauksille sekd syépdsairauksille
Mieli pysyy parempana, alkoholi altistaa masentuneisuudelle

Tunnistatko, onko oma kayttd kohtuullista?

Tupakoinnin lopettamisen hyodyt

@ pédivaa

Hiilimenoksidi
haviai elimistdsta,
Hajuaisti palautuu.

t hl Adhde: THL 2022

HENGITA VAPAASTI

- LOPETA TUPAKOINTI

[1—3 kuukautta

Yski ja limannousu lievittywat,
Keuhkokapasiteetti paranae
merkittdvisti, Hengenahdis-
tusta on harvemmin.

j 9 | kuukautta

Keuhkojen virekarvejen
toiminta on tdysin palau-
tnut, Elimistod pystyy
puclustautumaan
hengitystieinfektioilta.

10 vuotta

Keuhkosydvan vaara
puclittuu.

Keuhkoahtaumatauti voidaan 25148 kokonaan
Ippettamalla tupakninti annan 30-40 vuoden ikad.

Tukea tupzkoinnin lopettamiseen: lopetan.fi

Heti ensimmadisten paivien aikana

» h#k ja nikotiini poistuvat elimistésti ja

s haju- ja makuaisti parantuvat huomattavasti.




MYONTEISET TUNTEET

* Aivojen kuvantamistutkimuksissa todettu ettd iloista musiikkia kuunnellessaan havainnointi laajentui.

Todenndkoisesti laajentavat tarkkaavaisuutta ja huomiokykyd (B. Fredrickson 2009)
* Auttavat |[6ytamdadn enemmdn mahdollisuuksia
* Llisadavdat lvovuutta
* Auttavat toipumaan takaiskuista
* Parantaa suoritusta
* Ristiriidat muistuvat myonteisemmdssd valossa
* Helpottaa luottamuksen rakentumista

* Parantavat neuvottelutuloksia

Kirsi Heikkilé-Tammi, tutkimusjohtaja, Tampereen yliopisto, 2014



KOKONAISVALTAINEN TYOHYVINVOINTI

Paritehtava

1) Mieti jokin (tyo)eldmadn tapahtuma tai tilanne mikdi toi tai on tuonut sinulle
iloa ja hyvdd mieltd siind hetkessda? Kerro tama parillesi.

2) Mikdli tapahtuma kohdentui tyoelamddn - huomasitko vaikutuksia tyon
ulkopuolella omassa eldmdcissd? Jos huomasit, mitd havaitsit?

3) Mikali tapahtuma kohdentui omaan eldmadcdn tyoeldmdn ulkopuolelle —
huomasitko vaikutuksia tyoeldmddn? Mikdli huomasit, mita havaitsit?



KOKONAISVALTAINEN TYOHYVINVOINTI

ORGANISAATIO

Tavoitteellisuus
Joustava rakenne

e Jatkuva kehittyminen eon muodot

Toimiva tydympdristo hon iCI uraan
Q17)

JOHTAMINEN MINA ITSE TYOYHTEISO

*  Osallistuva Psykologinen pddoma * Avoin vuorovaikutus
) ) A -
* Kannustava * Terveys ja fyysinen ySyhteisstaido

* Ryhmdan toimivuus
kunto e e
* Pelisadnnot

TYO
Vaikuttamismahdollisuudet

Kannustearvona oppiminen




TYOHYVINVOINNIN SANASTOA JA KASITTEITA

PSYOLOGINEN PAAOMA on hyvinvointia tukeva voimavara. Se kuvaa ihmisen asennoitumista neljéllé eri ulottuvuudella, jotka ovat: Toiveikkuus,
Optimismi, Sinnikkyys, Itseluottamus. Toiveikkuus tarkoittaa tavoitteellisuutta, motivaatiota ja kykyd 16ytéa vaihtoehtoisia keinoja tavoitteiden

saavuttamiseksi.

PSYKOLOGINEN SOPIMUS on ddneenlausumaton sopimus tydnantajan kanssa. Sopimuksessa tyéntekijd on pohtinut, mitd odotuksia itselld on

tydnantajaa kohtaan ja mitd on tydsuhteessa valmis tekemdan.

PSYKOLOGINEN TURVALLISUUS tarkoittaa luottamukseen perustuvaa tydyhteison ja organisaation toimintakulttuuria, jossa jokainen tydntekija kokee
itsensd arvostetuksi ja tervetulleeksi. Se tarkoittaa myés keskusteluilmapiirid, jossa eridvid mielipiteitd osataan kasitelld rakentavasti ja

henkilokohtaisuuksiin menematta.

TYON IMU "...tysssé ollaan positiivisessa, tyydytysté tuovassa mielentilassa jota kuvataan: tarmokkuutena, omistautumisena ja up poutumisena”

(Albrecht 2013). Liittyy tychdn sitoutumiseen, tydtyytyvdisyyteen, hakuun jatkaa tydeldmdssa.
TYON TUUNAAMINEN eli job crafting, muutetaan tehtévié niin etté vastaavat paremmin omia vahvuuksia.

TYOKYKY tarkoittaa ihmisen voimavarojen ja tydn vélistd tasapainoa. Tydkyvyn osatekiisité ovat terveys ja toimintakyky, osaaminen, arvot, asenteet
ja motivaatio sekd johtaminen, tydyhteisd ja tySolot. Terveys ja ihmisen fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky ovat tydkyvyn perusta.

Tyokyky tarkoittaa tasapainoa tyéntekijdn toimintakyvyn, voimavarojen ja osaamisen sekd tyon aiheuttamien vaatimusten ja haasteiden kesken (STTK).
TASMATYOKYKYINEN n henkils, jolla on kéytdssé osa tydkyvystaan ja ennen kaikkea halu ja motivaatio tyskykynsé kayttémiseen.

VOIMAVARAT JA KUORMITUSTEKIJAT Tyhyvinvoinnin kokemusta tarkastellaan sité liséévien voimavarojen ja tyshyvinvointic véhentévien

kuormitustekijdiden kautta. Kokemus on tunneperdinen, yksiléllinen, muuttuva ja tilannesidonnainen.



VOIMAVARAT

Voimavarat auttavat kohtaamaan haasteita ja kestdmadn kuormitusta.

* Minkalaiset tekijat tai asiat auttavat, tukevat, tuovat myoénteisesti asioille

etdisyyttd ja innostavat sinua ts. tuovat sinulle voimavaroja?

e Tyonhaussa2 Tyodssae Tyon ulkopuolella arjessa?
Y Y Y P |



VAHVUUDET

* Tunne, aito tapa ajatella, tuntea ja kdyttaytyq, joka luo energiaa ja johtaa
parhaaseen suoritukseen. Ndkyy innostuksena, energiana, tyon imuna.

Vahvuuksistaan puhuessaan dani, kehon kieli ja ilme "heraavat elamaan”
(Straume 201 3)

* Miten l6ydat vahvuutesi? Ajantaju katoaa, hyvin nopea oppiminen, toistuvasti
hyva suoriutuminen, tehtdvien loppuun saattaminen hyvin. Tehtavat vetavat

puoleensa. Nautinto tehdd asioita. (Linley 2008)

* Tiedosta, tutki ja hyodynna



VAHVUUDET HARJOITUS

* Mista luonteenpiirteistdsi sinua on kiitetty?

* Mita positiivista sinusta on sanottu toissd, harrastuksissa, kotona?
* Missd olet omasta mielestdsi hyva?

*  Mika sinulle on helppoa?

* Mistd innostut?

* Minkdlaisista tehtdvistd ja asioista saat energiaa?

* Minkdlaisissa tehtavissa koet olevasi vahvuusalueillasi?

* Kokeile tehda tyyppitesti, 16ytyisiko sieltd vahvuuksia lisa&2




]

Mitka ovat vabnuutesi? Vahivueksists kysytaan lines poikkeuksena tyohaastanelussa, eika - . .
kysyrmykseen vastasminen vARtAmMAnS aina ole helppoa. Kun toankstat omat vahvaest ja Wapdes WsE tllanteissa vatpuidet cust nlleet esling
taitosi, voit helpommin perustella miten niista on hydtyd, kun hast iybpaikkaa. e

Tutustu alla oleviin vahvuuksiin ja taitoihin. Exsi vahinebin viisi vahvuurts ja taitos, jotka

kuvaavat sinua tydntekijana. Pohdi, mists asioista olet saanut positiivista patautetta ja millaisissa o

TyBelaman T3 vapad-afan tlanteizsa ne ovat tutleet esiin, Pohd| samalia, onks sinullajoitain

miuia vahvuoksia [ taitols. jolta el ole listassa, Voit hyddyritaa ehuivan uloksia mydhememin e

tyfhakernuksessa, CV-ssd ja tyShaastattelussa,

Taidot. Missa tilanteissa taidot ovat tulleet esiin?
A, Vahvuudet °
Aktiivinan Lusova Sanavalmis o
Aloitekykyinen Matemaamisest kahakas Sinnikas
Abkera Monitaitainen SopeuiLva
Avain Madritietonen Suunniteimallinen e
Enarginen Nopea TFarkka
Ennakkofuuloron ikeudenmukainen Fasapainoinen °
Hignoctunteinen Oppimiskylyinen Tehakas
Huoledlinen Cptimistingn Teoraetnnes| e
Huumaorintajuinen Patveluhenkinan Tiedanjanainen
Ienokas PerusTacliinen Tunngllines
Johdonmukalnen Pitkajanteinen Tasmallinen
Jobtamistaitolnen PRATLAVEINeN Vabwa
Joustavs Rauhallinen Vakuuttva
Jarjesteimaliinen Realistinen Vastuuntuntainen Veli-Matin esimerkki
Kielellisest lahjakas Rehellinen YhteistySkykyinen
Kirjalfisesti lahjzkas Heipas Ystdvallinen
watelvalines Rk Vahvuudet Missd tilanteissa vahvuudet ovat tulleet esiin?
1) aktivinen yhdistystoaiminta, teit kaupassa
B. Taidot 2 jotaamistaitolnen junnulen valmennus, sisarusten [Sksyagu
"_‘-ﬂﬂmﬁtﬁ K?SEED‘?laiﬂ;ﬁmhg”_ g;hh*al'sfmigﬂ 3] huslelinen akkeichen anncstely murmmelle, suttaminen
Asizkaslahtiisyys Kokonaisuuksien hallinta miatyataidor 7 £ e R
Asicidan aranakamill Kisktustaldot N R 4) suunniteimallinen Junnujen valmennus ja opskelut
Asinidern luokinehs Kirjallinen viestinta Soziaalinen medla 5] tiedon etsiminen opnnot, yhoistystolmintz
Auttamishalu Narkkinoint| Sovittelu
Arviginitiyky Mativeint Soveltaminen
Esiintymistzite Myyminen Suunnitell Taidot Missi tilanteissa taldot ovat tulleet esiin?
Esimiestaito Ohjaaminen suullings viestingd . i
iCT-taidat Ohjeiden ymmartaminen Systernaartisuus 1) ‘asiakaskintiinen Kaupassa piskentely
:nnm&tﬁ;‘;&m ﬁgeh;nieln fatkaisu Iuiggn]aﬁanmen 2) joukkuehenkingys iaﬂtapallu, tiirmityiskentaly kaupazsa
Okkka isyys ganisointi IECary BLEiminen i T oo 2 ? -

Keskittymiskyky Origelmin LRSI Futkeminicn 3} esiintymistaite wigstinnan opinnat, j.UI'II'Ii.I]Eﬁ valmennus
‘Kieitaima Paineensliaiokyky Toteutiskyky 4) yhteistytitaidat sisan:s‘_ten haita, yhdistystaiminta
Kiireen hallintataito Projeitin hallinta Uniden appirinen 5] mothoint jurinujen valmannus, sissrusten hoito, opiskelut
Kokeilunbalu Paarkzentalin htetsnyGraidar
Konfliktien ratkatsu Raportoint Yriaahenkisyys
Kuunie|utaito Ratkaizukeskejsyys Verkostoiturninen
OMA-DPAS - TYONHAUN PELIKIRIA Tarnpere Einfand




KEHITTAMISKOHTEET HARJOITUS

* Kun tunnistat vahvuutesi, onko jotakin mitd haluaisit itsessdsi kehittaa?

* Mika lisaisi hyvinvointiasi¢

* Mikda vahvistaisi ammatillista osaamista?

* Toimintavat, kdytdnnot, ammatillinen osaaminen, kielitaito tyossd, muuta?

* Ammattikorttien tai pdtevyyden pdivittdminen?



TYOHYVINVOINTIMESSUT 11.9.2024

Tampereen Messu ja Urheilukeskus os. limailunkatu 20, Tampere

Tyohyvinvointi-messut ohjelma

- EuroSafety- ja Tydhyvinvointi-messut

- Logistiikka- ja Elintarviketeollisuus -messut

Tulosta sdhkopostiisi Idhetetty messulippu itsellesi ja ota se katkoviivojen mukaan taiteltuna mukaan messuille.

Ennakkoilmoittautuminen oikeuttaa sinut ilmaiseen sisdanpadsyyn messuille. Messupaikalta saat muovitaskun merkkida varten.

Tervetuloa:

Tehtdavad: Hyvinvoinnin ja osaamisen kehittédminen



OHJELMA 17.9.2024

10 ALOITUS Kolme steppida kohti tyota

- kurssin tavoitteet, ohjelma

10:30 OMA HYVINVOINTI tyonhaussa ja tyossa
- kokemuksia jao oppeja messuilta

- vahvuuksien
(osaaminen, toimintatapa) sekd kehittamiskohteid
en tunnistaminen

- oman hyvinvoinnin edistdminen

11:30-12 LOUNASTAUKO

12 Onnistumisia tyonhakuun

tyonhaun prosessi

tyénhaun kohdentaminen; omat vahvuudet ja
osaaminen huomioiden vs tyomarkkinat

tyénhaun kanavat ja piilotyépaikat

tehtavat (3) seuraavaan tapaamiseen 19.9.

12:45 PAATOS

TAPAAMISIIN 19.9. klo 10!



TYOHYVINVOINTIMESSUT 11.9.2024

Tampereen Messu ja Urheilukeskus os. limailunkatu 20, Tampere

Tyohyvinvointi-messut ohjelma

- EuroSafety- ja Tydhyvinvointi-messut
- Logistiikka- ja Elintarviketeollisuus —messut;

- LEIPOMOALAN JOUKKUE SM-KILPAILUT

Tulosta sdhkopostiisi Ichetetty messulippu itsellesi ja ota se katkoviivojen mukaan taiteltuna mukaan messuille.
Ennakkoilmoittautuminen oikeuttaa sinut ilmaiseen sisddnp&adsyyn messuille. Messupaikalta saat muovitaskun merkkida varten.

Tervetuloa:

Tehtdvd: Hyvinvoinnin ja osaamisen kehittdminen



OMA HYVINVOINTI
TYOHYVINVOINNIN
EDISTAJANA

TYONHAUSSA, TYOSSA
VOIMAVARAT JA VAHVUUDET

KEHITTAMISKOHTEET JA KEINOT



TAVOITTEET
KOLME STEPPIA KOHTI TYOTA

TAVOITTEENA ON PARANTAA OSALLISTUJIEN VALMIUKSIA MENESTYAKSEEN TYONHAUSSA TIETOJA, TAITOJA JA KOKEMUKSIA VAHVISTAEN.

STEPPI 1: OMAN (TYO)HYVINVOINNIN VAHVISTAMINEN

KURSSIN ALOITUSTEEMANA ON OMA (TYO)HYVINVOINTI, TYOKYKY, VOIMAVAROJEN, VAHVUUKSIEN JA OSAAMISEN TUNNISTAMINEN. TUTUSTUMME
TYOHYVINVOINNIN OSA-ALUEISIIN. TEEMME HARJOITUKSIA SEKA VIERAILEMME HY VINVOINTIMESSUILLA LOYTAAKSEMME NAKOKULMIA JA IDEOITA
MYOS OMAAN ARKEEN.

STEPPI 2: TYONHAKUVALMIUKSIEN VAHVISTAMINEN
TOISENA TEEMANA ON TYONHAKUVALMIUKSIEN VAHVISTAMINEN. PEREHDYMME ERILAISIIN TYONHAUN KANAVIIN SEKA PIILOTYOPAIKKOJEN
LOYTAMISEN IDEAAN, LAADIMME CV:N SEKA PROFIILIN TYOMARKKINATORIN SIVUSTOLLE JA TEEMME HARJOITUKSIA.

STEPPI 3: TYOELAMATAITOJEN JA TYOMARKKINATUNTEMUKSEN LISAAMINEN
KURSSIN KOLMANTENA TEEMANA ON TYOMARKKINAT JA TYOELAMATAIDOT. KOLMANNEN TEEMAN YHTEYDESSA TUTUSTUMME TYOMARKKINOIDEN
TRENDEIHIN, VETOVOIMAISIIN ALOIHIN JA TYOTEHTAVIIN SEKA POHDIMME OMAN OSAAMISEN KOHDENTAMISTA TYOMARKKINOILLA. KERTAAMME

TYOLAINSAADANNON PERUSTEITA OSALLISTUJIEN TOIVEEN MUKAAN.



HYVINVOINNIN JA OSAAMISEN KEHITTAMINEN

TEHTAVA1l ; OMIA NAKOKULMIA JA IDEOITA MESSUILTA

Tehtdavadn tarkoituksena on tunnistaa lisdd omia kiinnostuksen kohteita ja vahvuuksia.

Vastaa kysymyksiin ensin itsendisesti ja kirjoita vastauksesi muistiin. Ota sen jdlkeen pari ja kédykad
vyhdessd keskustellen vastaukset ldpi.

1. Mistd innostuit /kiinnostuit eniten messuilla?

2. Mita uutta opit? (tehtavat, testit, harjoitukset, keskustelut, luennot, esittelyt tms.) Saitko

kertausta johonkin aiemmin opittuun?
3. Oliko jokin messuilla sinulle helppoa?
4. Mika oli sinulle vaikeinta? Mita pitaa harjoitella?

5. Mitd osaamista haluaisit kehittdd tai oppia lisad?

Mari Rantanen 17.9.2024



HYVINVOINNIN JA OSAAMISEN KEHITTAMINEN

TEHTAVA2 ; MUIDEN NAKOKULMIA SINUSTA

Tehtdavdn tarkoituksena on saada objektiivista ndkokulmaa ja

myonteistd palautetta. Palautetta voit hyodyntdd tyonhaussa.

1. Kirjoita oma etunimi paperin yldosaan selkedsti
Anna sen jdlkeen paperi sinun vasemmalla puolella istuvalle.

Kun saat paperin, varmista ensin henkil6 jos et tiedd.

A WS

Kirjoita paperiin ensimmdiset 1-2 sanaa, jotka mielestdsi

kuvailee henkil6a mielestdsi hyvin TAl kerro, mita hdnessa arvostat

MIKKO

1. Yativilling.

2. Toimewsn Tartloa

3. Osa antaa
Unrhfpird

4. TMMAWM
s Tl

S.

€.

Mari Rantanen 17.9.2024



OMIN VAHVUUKSIN
ONNISTUMISIIN TYONHAUSSA

TYONHAKUPROSESSI
TYONHAUN KANAVAT JA PIILOTYOPAIKAT
TYONHAUN DOKUMENTIT

ANSIOLUETTELON SISALTO JA RAKENNE



OHJELMA 19.9.2024

10 ALOITUS, toinen steppi kohti tyota

- kurssin tavoitteet, ohjelma

10:15 STEPPI 2: Onnistumisia tyonhakuun

- Tyonhakuprosessi ja tyénhaun dokumentit; CV:n ja
hakemuksen erot

- CV; vahvuudet, osaamiset ja kiinnostuksen kohteet

- Tyonhaun kanavat ja piilotyopaikat

11:30-12 LOUNASTAUKO

12 STEPPI 2: Onnistumisia tyonhakuun

- CV; vahvuudet, osaamiset ja kiinnostuksen kohteet
esiin (jatkuu)

13:30 Tauko

13:45 STEPPI 2: Onnistumisia tyonhakuun

- Nakyvyytta tyonhakuprofiileilla; Tyomarkkinatori
ym.

- Tehtdvad tapaamiseen 24.9.

14:15 PAATOS



MITEN LAHTEA TYONHAUSSA
LIIKKEELLE

TYONHAUN SWOT / Tunnista

, i CV THVISTELMA
* omat vahvuudet ja osaaminen

Oew . ..Zz. .
* mahdollisuudet (vetovoimaiset alat, koulutus, muuttaminen, kimppakyydit, ... ) WZ:M: " ”
Vibwutdiani on ...
* kehittdmiskohteet (kielitaito, ...) Ol 4i W;
* rajoitteet (mita pitdd huomioida, tyoajat, tyomatkat Cebusn bebiThgi .

Kitosta olew sadnud ...



TYONHAKUPROSESSI

1.

2.

Vahvuuksien ja osaamisen tunnistaminen > minkadlaiseen tyohon sovellun?

Tyonhaun kanavat ja piilotyopaikat > mistd Ioyddn itselleni soveltuvat tyotehtdvdt?
o Valitse (ainakin) kolme tyénhaun kanavaa, joita seuraat pdivittdin

o Tyodpaikkavahti antaa tietoja tyopaikoista annetuin kriteerein

Tyopaikkailmoitukseen tutustuminen > mitd etsitadn?

o Selvita lisatietoja, kysy tai soita
Kohdentaminen > miten kohdennun tehtavdadn?

Hakemuksen ja CV:n laatiminen ja lahettéminen
O Laadi dokumentit huolellisesti, kysy oikolukuapua tai kommentointia
o Puhelu / viesti 2-3 pdivéad ldhettémisen jalkeen; varmista, onko hakemuksesi saapunut?
o Seuranta; rekrytoijalta voi kysyd miten prosessi etenee

o Reagoinnin merkitys; jopa 30 hakemusta pdivdssd... viikon kuluttua 150 hakijaa




TYONHAUN KANAVAT JA PIILOTYOPAIKAT

Minkdlaisia eri tyonhaun kanavia on?

Miten voi l6ytda piilotyopaikkoja?

Miksi tyénantajat kayttavat tiettyja tyonhaun kanavia?

Miten voi soittaa puhelun tyonantajalle?

“Onnistunut rekrymarkkinointi koostuu kahdesta
tarkedstd osasta: kohderyhmalle relevantista,
mieleenpainuvasta viestista ja tdman viestin viemisesta
sinne, missd kohderyhma kayttaa aikaa.”

Aino-Kaarina Salonen, Manager, Duunitori



TEHTAVAT (3) TAPAAMISEEN 19.9.

1. Loytyyko CV kuva 2 Ohjeistus omatoimiseen kuvan ottamiseen, kuva voidaan

ottaa myos kurssilla

2. CV:n tiedot; todistukset, passit, suosittelija, muut asiakirjat mukaan.

Pankkitunnukset Tyomarkkinatoria varten. Sahképostitunnukset.




TYONHAUN DOKUMENTIT - MITA EROJA?

Ansioluettelo
- painopiste menneessd ajassa

- Tarkoitus on esitellda ammatillinen
historiastasi eli mita tahdn asti olet
oppinut, mitd osaat, mista sinulla on

jo kokemusta
- esittelee pdtevyydet

- Kohdennus tarkead haettavaan

tehtavddn tai alaan

Hakemus

orientoituu ajassa tulevaan
Kohdennetaan haettavaan tehtdvadn

tarkoitus kertoa miksi olet kiinnostunut juuri
haettavasta tydstéa / tehtévdroolista,

tyonanajasta

Perustella miksi olisit omasta mielestdsi sopiva
tehtdvadn esim. Koulutus aikaisempi ja
vastaava tyokokemus, vuorotyodvalmius,
kddentaidot, tiimityoskentelytaidot, nopea
oppimaan, haluat antaa panoksesi yrityksen

menestymisen tueksi jne.



ANSIOLUETTELO ELI CV

CV eli Curriculun Vitae (lat.) tarkoittaa suomeksi eldmdn
polkua

Ansioluettelon tarkoitus on esittdd haettavaan tehtavadn

kohdentuen miksi sind olisit tehtdvadn soveltuvin tekija

* osaaminen, vahvuudet, tyokokemus, koulutus, patevyys

* Yhteystiedot

* CV:n voi olla tekstimuotoinen, visuaalinen, osaamisperusteinen
tai esim. video CV

CV kuvan tarkoitus on kohdentaa profiili juuri sinuun.
Kuva helpottaa rekrytoijaa tunnistamaan sinut esim. haastatteluun
tultaessa.

Ansioluettelomalli

Estmerkki yksinkertalsesta kilinteisessd alkajdrjestyksesss

olevasta ansioluettelosta:

Vatokuva ei ole
wiltedmaton,
miitta tuo

KUKA OLEN

KEnnostnGt

Hytiyiudma.
040 123 4567

pyydetiiessd

Clen relpas ja chakyyingn

22 vuokias relinren woden
Incksnooateiaopiskelta. S
GEAATAN LR etk (4
chisuiman pancea. Dlen imant.
it junneie o yuotta jakanalioz.

NSLHELUTA Iyt Enta CA
ek VI Ditaa vastuctal Dlen

SUOSITTELIJAT
Kkt LehBnan, §-kappas

Pentti Falicia valmennuzpasiicka
Tampedasi s 40185 5719

VELI-MATTI
MEIKALAINEN

TYOKOKEMUS
FoLt
Wi Bt [Euiisriopputyot

ar; ke halinta i ndhiye.
Teimir tarutaesss myne ernpaslisnn
siatsena

BEH - 2OHK

WA (s

KMarkior Hyhigninima, Himaerineg
Tiskarcein ksl

stiakinahak tahtiied ok arsaei
3 Ty D Tt

KOULUTUS

LS

Tamparsen Vinpisto
Luckanapet . Xamatsotekden koaots

DU - 20K,
Tarrgsreen yREsELn kit

KIELITAITD

Erglarsi i

Aunts: Tyt
Sahza ikt
ICT-TAIDOT
Wrcrosoit SFfce cpetmissok Word, Sxael,
PwerRing

Audobe-chysrmatl: Molohon, Pramiss
e This

Handlecopimisahists
HARRASTUKSET
Isikapato

Jalkapabojunmsen yimenns

L Rl A el

PAS - TYONHALIN. PELIKIRIA




OMIN VAHVUUKSIN
ONNISTUMISIIN TYONHAUSSA

STEPPI 2 TYONHAKUVALMIUDET
TYONHAUN DOKUMENTIT JA ESITTAYTYMINEN
NAKYVYYS - TYOMARKKINATORI

VERKOSTOITUMINEN JA PIILOTYOPAIKAT



OHJELMA 24.9.2024
STEPPI 2 : TYONHAKUVALMIUDET

10 Onnistumisia tyonhakuun
- Aloitus ja pdivdn ohjelma

- tavoitteet

10:15 Onnistumisia tyonhakuun esittelylla

- Kerro itsestasi eli miten esittdydyn tyonantajalle
(rekrytoijalle)?

- CV:n esittely- /tiivistelmateksti

- CV:n viimeistely

11:30-12 LOUNASTAUKO

12 Onnistumisia tyonhakuun nakyvyydelld

Tyémarkkinatorin profiili

Osallistuminen tapahtumissa, messuilla ...

13:30 Tauko

13:45 Verkostoituminen ja piilotyopaikkojen etsintdi

Mista piilotyopaikkoja [6ytyy?

Alihankintamessut 2.10. : ohjelmaan ja yrityksiin
tutustuminen, tehtdva, rekistersityminen, kuljetus

Yksiloohjaus (1h ) vk 40 — 41
Tehtava 10.10.

14:15 PAATOS



TAVOITTEET
KOLME STEPPIA KOHTI TYOTA

TAVOITTEENA ON PARANTAA OSALLISTUJIEN VALMIUKSIA MENESTYAKSEEN TYONHAUSSA TIETOJA, TAITOJA JA KOKEMUKSIA VAHVISTAEN.

STEPPI 1: OMAN (TYO)HYVINVOINNIN VAHVISTAMINEN

KURSSIN ALOITUSTEEMANA ON OMA (TYO)HYVINVOINTI, TYOKYKY, VOIMAVAROJEN, VAHVUUKSIEN JA OSAAMISEN TUNNISTAMINEN. TUTUSTUMME
TYOHYVINVOINNIN OSA-ALUEISIIN. TEEMME HARJOITUKSIA SEKA VIERAILEMME HY VINVOINTIMESSUILLA LOYTAAKSEMME NAKOKULMIA JA IDEOITA
MYOS OMAAN ARKEEN.

STEPPI 2: TYONHAKUVALMIUKSIEN VAHVISTAMINEN
TOISENA TEEMANA ON TYONHAKUVALMIUKSIEN VAHVISTAMINEN. PEREHDYMME ERILAISIIN TYONHAUN KANAVIIN SEKA PIILOTYOPAIKKOJEN
LOYTAMISEN IDEAAN, LAADIMME CV:N SEKA PROFIILIN TYOMARKKINATORIN SIVUSTOLLE JA TEEMME HARJOITUKSIA.

STEPPI 3: TYOELAMATAITOJEN JA TYOMARKKINATUNTEMUKSEN LISAAMINEN
KURSSIN KOLMANTENA TEEMANA ON TYOMARKKINAT JA TYOELAMATAIDOT. KOLMANNEN TEEMAN YHTEYDESSA TUTUSTUMME TYOMARKKINOIDEN
TRENDEIHIN, VETOVOIMAISIIN ALOIHIN JA TYOTEHTAVIIN SEKA POHDIMME OMAN OSAAMISEN KOHDENTAMISTA TYOMARKKINOILLA. KERTAAMME

TYOLAINSAADANNON PERUSTEITA OSALLISTUJIEN TOIVEEN MUKAAN.



KERRO ITSES TA S Esittely /hissipuhe

-tehtava:
Jatka lausetta...

Olen koulutukseltani ... ja minulla on tyokokemusta xxx, xxx ja xx -
tehtdvissd. Vahvuutenani on ... Tadlla hetkella ... ja tavoitteenani
tulevaisuudessa on ... Minulle on tarkedd... Olen parhaimmillani tyossg,
jossa ... Olen kiinnostunut xx-tehtdvistd xx-alueella. Olen saanut
kiitosta... (huom. osaaminen, toimintatavat, tyotyyli, persoona,

tyontekijd, kollegat, yhteistyokumpp., asiakkaat)

B T



ANSIOLUETTELO

Etunimi Sukunimi

Kadunnimi ja numero, postinumero kaupunki
+358 (0)00 000 0000

etunimi. sukunimi@ssh i.com

Linkedin -finkki tahan

TUVISTELMA tai PROFIILI
Tmmmmmmmnm&mmwgnmmmn{aue]mbﬁem

Nelja
kitosta (osaaminen, toimintataval, tyGtyyll, persoona, tySntekis, whgatﬁmslyommp
‘asiakkaat).

TYOKOKEMUS

kk/2019 - kki2022 Tehtivanimike, Tyonantajan nimi Oy
Tyotehtavan sisallon avaaminen
04/2006 — 11/2018 Sitomotydntekijd, Paino Print

Lehdensmmlemenmimnammmmm Tyt pasttymyt
aikana {Brjestelyjen vuoksi,
mmwmm

07/2003 - 08/2005 Rotaatiotyéntekija, Paino Print
Rullamiehens toimimi wkien toimittami 4
05/1998 — 06/2002 Rak ies, Park k ki

* ——

Toiminut teknisen keskuksen taloyksikGssa rmkennusapumiehena
AIKAISEMPI TYOKOKEMUS

01/1996 — 1211996 Lastenhoitaja, Kihnitn paivakoti
03/1995 —07/1935 Lastenhoitaja perheessa, yksityinen tyGnantaja

MUU TYOHON RINNASTETTAVA KOKEMUS

2009 - 2015 Kotiating / -is3n3 kolmen lapsen kanssa

TUTKINNOT
Kk 2xxx - ki/2Zxxx

TAYDENNYSKOULUTUS, MUU KOULUTUS, KURSSIT JA KORTIT

0312018

08 - 1212016
2013
0412001

KIELITAITO
Suomi

Ruotsi

Englarti
Venaja/Saksaimuu

DIGITAALISET TAIDOT
Google palvelut

Sosiaalinen media

M3 Office
FIFQ -tugtannonchjaus

ANSIOLUETTELON PERUSMALLI

Mallin sisalté perustuu
rekrytoijilta ja tydnantajilta
Ammattitutkinnon nimi, Oppilaitos

Opinnoissa suuntauduin._
Law:-,‘pémmm + linkki

saatuihin kommentteihin ja
toiveisiin 2021-2024.
(Mari Rantanen)

TyBturvaliisuuskertti, TAKK (voim. 03/2023)
Metalitydn peruskurssi, Pirkan Opisto
Hygieniapassi, TAKK

AB-zjokortti

Lukion oppimasra. kaytianyt vapas-aikana jonkin verran
Peruskoutun oppimasra, kaylan paivittain hamastuksissa ja tydssa
Kayttanyt tySssa aklivisesti

Kaytan paivittsin

Kaytan paivitain

Facebook ja Instagram, kayian paivittain, oman profiilin lisaksi toinmir.
Toiminiut paakayttajana ja koulutiajana

VAPAAEHTOISTYO /| JARJESTOTOIMINTA / LUOTTAMUSTEHTAVAT

05/2014 -

HARRASTUKSET

SUOSITTELIJAT

Hallituksen puheenjohtaja, As Oy Pirkanmaan Asukkaat
Tmmmmwmm
yhtion korjausten ja kunnossapitoitiden
{maalaus- ja piharemontti 2020) toteuttaminen, isanndinnin
kilpailuttarninen ja valinta (2017- mm).mmumﬁeen
siirtyminen ja luvittzminen (2017).

Tassa voit tuoda esiin kolme aj isinta h i, kuten

Tiedot pyydetifessa



NAKYVYYTTA e e e
T Y 6 M A R K K I N A T o R I I' I' A : zt:zt?yzgmqukianori, Tyovoiman

saatavuus ja kohtaanto

Tutki, missd oman alasi

. . .o . [ ] 2
- Kirjaudu tyopaikkoja on eniten?

- Paivita ja taydennd tietoja jdrjestyksessa

mahdollisimman tarkasti
- Tarkista ty6- ja koulutustiedot
- Merkitse julkiseksi, jotta tyonantaja voi |6ytad sinut

- Liita vusi CV kun saat valmiiksi



TYONHAUN KANAVAT

Mistd loytyy tietoa avoimista tyopaikoista ja tyonantajista?

Tyonhakusivustot, sosiaalinen media, lehdet, tv ja radio, yrityssivustot, TE-palvelut, kuntakokeilu jne.

Yleisimmat kanavat: Duunitori, Tyomarkkinatori, Oikotie, Jobly, Indeed, Rekrytointi.com

Alakohtaiset kanavat: ite WIKI, museot, peliala, rakennus-kiinteisto-talotekniikka, teollisuus-, energia-, rakennus- ja

tietolilkenneala ym.

Julkisen sektorin kanavat: Kuntarekry ja Valtiolle.fi

Osaamisldhtoisid kanavia: Linkedln, InHunt, Tydmarkkinatori

Henkilostopalvelut yritysten kanavat ja verkostot:
Academic Work, Barona, BOLT Works, Eezy, RekryDiili, Click Henkilostopalvelut, SOL Henkildstopalvelut, Taytto Oy

-



PIILOTYOPAIKAT
70 % TYOLLISTYY NS. PIILOTYOPAIKKOIHIN

PITLOTYOPAIKOILLA TARKOITETAAN TYOMAHDOLLISUUKSIA, JOITA EI
OLE JULKAISTU AVOIMESSA HAUSSA

Miten piilotyopaikkoja syntyy?

* Tyomarkkinoiden, yritysten, organisaatioiden ja resurssien * haku ei ole (vield) ajankohtaista

nopeat muutostilanteet . . . e e
P * aikaisemmat haut eivat ole tuottaneet tehtdviin

* tarve on yllattdnyt, ei ole aikaa mdadarittelyyn kohdentuvia osagijia

* tyontekijoiden vaihtuvuus ja poissaolot * osa yrityksistd ei avaa paikkoja julkiseen hakuun

ol sene . .. . tarkoituksella
* eldaksityminen, perhevapaat, sisdiset siirtymat

. . * haku kohdentuu tiettyyn ja tarkkaan erityisosaamiseen
* rekrytointi on kallista yyni Y

. T . * suositusten kautta rekrytointi on yleista
* haku ei ole (vield) ajankohtaista 7 7



PIILOTYOPAIKKAHAUN SUUNNITTELEMINEN

Kohdenna hakua

* Kohdentamalla ja perustelemalla kasvatat mahdollisuuksiasi menestya tyonhaussa ja sinun on

helpompi perustella motivaatiotasi tyonantajalle

* Minkdlaisessa tydssa olet parhaimmillasi?

* Millaista ty6ta haluat tehda ja miksie

* Missa olet halukas / valmis kehittymé&&n?

* Millaiset tyonantajat voisivat hyotyd osaamisestasie
* Minkdlaisessa tyossa lisdksi voisit toimia?

* Loytyisiko tydvoimapula-aloista mahdollisuuksia tilapdisesti tai pysyvdsti2



MISTA PIILOTYOPAIKKOJA VOI LOYTAA?

"Tutkimus (2022) osoittaa, ettd
henkiléstén verkostot on hyddyllisin ja kdytetyin kanava
rekrytoinneissa. Tyytyvdisten tyéntekijéiden omakohtaiset ja
vapaaehtoisesti kertomat kokemukset herdttdvdt hakijoissa

luottamusta.”



MISTA PIILOTYOPAIKKOJA VOI LOYTAA?

* Omat verkostot; naapurit, tuttavat, harrastukset, sukulaiset, kollegat opinnoista ja tyoeldmadstd,

kurssitutut, myymadlat ja marketit, ...
* Uutiset; investointiuutiset, kasvuyritykset, menestystarinat, vudistukset liiketoiminnassa, nimitysuutiset, ...
* Tapahtumat ja tilaisuudet, messut esim. Alihankintamessut
* Rekrytointitilaisuudet
* Tyokokeilu, oppisopimus
* Sosiaalinen media; erityisesti LinkedIn ja Facebook
* Suorahaku
* Alan toimijoiden seuranta

* Eri alojen jarjestot, kuntien yrityssivustot esim. Sastamala tai Hdmeenkyro

* Svuorat yhteydenotot tyénantaijiin



ALIHANKINTAMESSUT 2.10.2024

* Jopa 10 000 yritysta mukana eri aloilta

* Mahdollisuus verkostoitua ja loytaa piilotyopaikkoja !

* Rekisterdityminen ja yhteiskuljetus

* Viisi kiinnostavinta yritystd, joihin haluat tutustua, aiot kdydad esittdytymdssa ja

verkostoitumassa



MATERIAALIT 10.10.

TUTUSTU
* Tydeldmdn ABC
* OMA Opas - Tyonhaun pelikiria, Tampereen kaupunki ym.

TEE HARJOITUKSET JA TESTIT UUDELLEEN

* Tyoterveyslaitos Tyohyvinvointitesti; Miten voit ¢

* Minkdlaista tyyppid edustat 2 |hmistyyppitesti
* Loyda unelma-ammattisi Ammatinvalintatesti | Mihin ammattiin sopisin?




TEHTAVA: SEURAAVAAN TAPAAMISEEN 10.10.

Seuraa padivittdin uutisia, julkaisuja ja ilmoituksia.

Voit ottaa mukaan lehtileikkeitd tai kuvakaappauksia puhelimella.

- Mita itsedsi kiinnostavaa tyomarkkinoilla tap ahtuu?
- Mita yritykset tiedottavat tai uutisoivat toiminnastaan?
- Huomasitko kasvu-uutisia, laajennustoimintaaq, investointeja?

- Oletko havainnut jotakin muuta tyémarkkinoiden tilanteesta?



KOHTI TYOELAMAA

TYOMARKKINOIDEN TILANNE JA TULEVAISUUDEN TRENDIT
VETOVOIMAISET TOIMIALAT JA TYOTEHTAVAT
TYONHAUN KOHDENTAMINEN
OMA TALOUS
TYOELAMAVALMIUDET

JATKOSUUNNITELMIA



OHJELMA 10.10.2024 : KOHTI TYOELAMAA!

10 TYOELAMA JA -MARKKINOIDEN TILANNE 12:30 TYOELAMAVALMIUDET JA -TAIDOT

- aloitus, ohjelma ja aikataulu . .
- valmiudet, osaaminen

- messut ja tyéeldmdn trendit . . .
1ty - oikeudet ja velvollisuudet

- muutokset, megatrendit

13 JATKOSUUNNITELMIA TULEVAAN
11 TYONHAUN KOHDENTAMINEN - tehtava
- vetovoimaiset alat ja tyotehtdvat
- tyonhaun dokumentit 13:30 TAUKO
- tydnhakuprofiilit

13:45 ARVIOINTI JA PALAUTE
11:30 LOUNAS

14:15 SUUNNITELMIN ETEENPAIN, KURSSI PAATTYY

12 TALOUS KUNNOSSA
- Tsemppia Urapolulle !

- vinkkej& oman talouden hoitoon ja suunnitteluun



KESKUSTELUTEHTAVA:
TYOELAMAN AJANKOHTAISET TRENDIT

Mitd havaintoja teit messuilla, mikd on tyoeldmdssd ajankohtaista?

Oletko loytanyt kiinnostavia uutisia ja ilmoituksia? Tai lehtileikkeita?

Mita yritykset tiedottavat tai uutisoivat toiminnastaan messuilla ja mediassa?

Huomasitko kasvu-uutisia, laajennustoimintaaq, investointeja?

Oletko havainnut jotakin muuta tyomarkkinoiden tilanteesta?

Oletko kuullut tyépaikkamahdollisuuksista naapurustosta tai tutuilta?



TYOELAMAN MUUTOKSET

Organisaatioissa
* Pysyvyydesta jatkuvaan muutokseen

* Yhdesta kulttuurista moninaisuuteen

Tyossa
* Yksilollisesta tiimityohon ja verkostoihin
* Vakaasta / elinikdisestd epévarmuuteen

* Pysyvyydestd jatkuvaan muutokseen ja joustavuuteen



IHMISET

= -- TULEVAISUUDEN

Hyvinvoinnin D - MEGATRENDIT
emokratian

haaste¢’

kasvavat kovenee SITRA tuottaa

tutkimustietoa

LUONTO °
il tulevaisuuden

halickensmloes Luonnon
kantokyky
murenee

Informaatio-
vaikuttaminen

ennakoimiseen

Resurssien
riittdvyys

Megatrendit 2023
TEKNOLOGIA
ilu kahdessa minuutissa

TALOUS

Taloude
perusta gival
rakoilee e kiihtyy

Jjattien ylivaita

(youtube.com)




TYONHAUN KOHDENTAMINEN

OSAAMISEN, VAHVUUKSIEN, MAHDOLLISUUKSIEN JA RAJOITTEIDEN

TUNNISTAMINEN (SWOT)

TYOMARKKINOIDEN TILANNE JA ENNUSTEET

VETOVOIMAISET ALAT JA TEHTAVAT

NAKYVYYS



TYONHAUN KOHDENTAMINEN

1. Tunnista

omat vahvuudet ja osaaminen CV TIVISTELM
mahdollisuudet (vetovoimaiset alat, koulutus, muutto, kimppakyydit, ...) UL e
Toimen Tarlwia ...
o g e o o ey e Vibwutdiani on ...
kehittamiskohteet (kielitaito, ...) Dlen liimmastinsd ..
rajoitteet (mitda pitdd huomioida, tyoajat, tydmatkat balvin heliityé ..

Kitosta olew sadnud ...



MITEN KOHDENTAA TYONHAKUA

2. Tarkenna

- Minkdlaisessa ty6ssa olet parhaimmillasi? Voisinko
opiskella2Voisinko
- Missd olet valmis kehittym&&n? muuttaa?

- Minkdlaisessa tydssa lisdksi voisit toimia?

3. Tutustu tyomarkkinoihin ja hanki taustatietoa

- Vetovoimaiset alat ja tehtdvat alueittain

- Tyémarkkinoiden ennusteet




VETOVOIMAISET ALAT JA
TYOTEHTAVAT

Tutustu tyomarkkinoihin ja hanki taustatietoa

* Vetovoimaiset alat ja tyétehtdvat alueittain?

Tyovoiman saatavuus ja kohtaanto (takautuva)

* Ennusteet?

Tyovoiman tilanne ja ennuste: Tyovoimabarometri




TEKIJOISTA ON PULAA ERI TEHTAVISSA

Loytyisiko tyovoimapula-aloista
mahdollisuuksia tilapaisesti tai pysyvasti?

Henkilokohtainen avustaja Kodinhoitaja

 Hitsaaja - Lastenhoitaja
« Hoitoavustaja vanhustyo . Lastentarhanopettaja
« Keittioapulainen L

« Siivooja

Koneistaja

Sairaanhoitaja

Lahde: Tyévoimabarometri, Pirkanmaa 12/23 Sovellussuunnittelija




MITEN KOHDENTAA TYONHAKUA

Voisinko kehittad

osaamistanic

3. Tutustu tyomarkkinoihin ja hanki taustatietoa Voisinko opiskella liséi&?

- Vetovoimaiset alat ja tehtavat alueittain Voisinko muuttaa?

- Tyomarkkinoiden ennusteet

- Loytyisiko tyovoimapula-aloista mahdollisuuksia tilapdisesti tai pysyvdastie

4. Kohdenna ja tarjoa



NAKYVYYTTA ALOITTAIN

Kohdenna ja tarjoa osaamistasi aloittain esimerkiksi

HORECA-ala : BARONA, AiCan, Amiko, STAFFY, RekryDiili, WIRE

Henkilostopalvelut, Juustoportti (Yvi), ym.
Kuljetusala : RekryDiili, Lokki Henkilostopalvelut, Taytto
Tuotanto- ja rakennusala: WorkPower, Worker (metalli), Taytto

Tyo ihmisten parissa: ONNI, Suomen Avustajapalvelut, Aarre

Avustajat



KOHDENNA JA TARJOA OSAAMISTASI
SUORAAN VALITSEMALLESI TYONANTAJALLE

Finder.fi ajantasaiset yritys- ja yhteystiedot

* Finderistd loyddt eri alojen yrityksid ja niiden yhteystietoja maksutta hakusanojen

avulla

* Jos haluat kontaktoida yrityksid, voit tutkia yrityksen taloustietoja ja ensisijaisesti

kontaktoida yrityksid, joiden liikevaihto ja tulos ovat kasvussa

* Finder nayttad sinulle yritysten padttavien henkildiden yhteystiedot, jolloin sinun on

helpompi kohdistaa yhteydenottosi suoraan rekrytoinneista padttaville tahoille



AJANKOHTAISIA TYONHAKUVINKKEJA

« Kuljettajia maanrakennukseen

 Kaupan alalle myyjia ja joulukiireapulaisia; Tokmanni, S-Market, Puuilo, Lidl, K-Market, ...
» Rengassesonkiin rengasasentajia

» Henkilokohtaisia avustajia vanhuksille, aikuisille, lapsille osa-aikaiseen tyéhon

* Elintarvikealalle eri tehtaviin WorkPower (Hameenkyro, lkaalinen)

* Teollisuuteen Parkanoon

« Keittiotyontekijoita StaffPoint (Hameenkyro, Ikaalinen).
o Koulut, paivakodit, sairaalat etsivat avustaviin tehtaviin esim. Keittidapulainen
o Ajankohta tyon aloitukselle sop. mukaan



NAKYVYYTTA o
TYOMARKKINATORILLA " ginulle ehdoftac?

2. Avaa Tyomarkkinatori, Tydvoiman
saatavuus ja kohtaanto
3. Tutki, missd oman alasi

- Kirjaudu pankkitunnuksin yldkulmasta tySpaikkoja on eniten?

- Luo Tyonhakuprofiili; tadydennd tietoja ja osaamiset

huolellisesti, aktivoi sdhképostiosoite
- Taytd tyo- ja koulutustiedot

- Julkaise valmis profiilisi, jotta tyonantaja voi I6ytda sinut



HAASTATTELUSSA
MENESTYMINEN

HAASTATTELUUN VALMISTAUTUMINEN

VIDEOHAASTATTELU



HAASTATTELUUN VALMISTAUTUMINEN

* Tutustu yritykseen ja tehtdvadn mitd haet
* Harjoittele hissipuhe eli vastaus kysymykseen “kerro itsestdisi”

* Harjoittele myos vastaamaan kysymykseen "miksi sopisit tahdn tehtavaan'.

limoituksessa on kerrottu mitda tehtdvd edellyttdda

* Pukeudu siististi ja tehtdvddn sopivasti

Kerro osaamisestasi ja vahvuuksistasi vahattelemattda ja rehellisesti



VIDEOHAASTATTELU- NAIN ONNISTUT

Valmistaudu vastaamaan kysymyksiin ja esittdmddn omia kysymyksid

* Pukeudu tehtdvadn sopivasti

* Varmista, ettd kuvauspaikkasi on rauhallinen ja nayttad siistiltad kuvassa
* Tarkista, ettd videopuhelun linkki, ddnet ja kuva toimivat

* Valitse luonnollinen kuvakulma ja asettele tietokone tai puhelin tarvittaessa esimerkiksi kirjapinon padlle.

Vdlta kuvaamista liian alhaalta tai ylhaalta.

Huolehdi hyvasta valaistuksesta.

Kuuntele rauhassa haastattelijan kommentit ja kysymykset loppuun asti — valta padlle puhumista, vaikka

sitd helposti videopuhelussa tapahtuu.

Pyri luontevaan ja myonteiseen vaikutelmaan — hymy toimii aina.



TYOELAMAVALMIUDET

TYOELAMATAIDOT JA -VALMIUDET
OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET
TYOSUHDE JA TYOSOPIMUS

SUUNNITELMA



TYOELAMATAIDOT TOP 10

Kysytyimmdit tyoeldmadtaidot suomalaisissa tyopaikkailmoituksissa 2024 (Duunitori)

1. Vuorovaikutus

2. Tutkimus ja tiedonhaku
3. Johtajuus

4. Ongelmanratkaisu

5. Tiimityoskentely

6. Joustavuus

7. Luovuus

8. Empatia

9. Muutosvalmius

10. Kyky ratkaista konflikteja



TYOELAMAVALMIUDET

* Tyoelamdvalmiudet eli kompetenssi
* Taitoja ja tietoija, joita tarvitaan kaikissa t6issa.

* Tyoeldmavalmiuksiin kuuluvat tyontekijan asenne tyota kohtaan, halu

oppia uutta, vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot ja ilmaisutaidot.

* Toeldmalainsadddnnon tuntemus; oikeudet ja velvollisuudet



TYONTEKIJAN OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET

* Suomalaisessa tyoelamdssd on erilaisia sddntojad, joita tyontekijcn ja

tyonantajan taytyy noudattaa.

* Lainsdciddanto ja tyoehtosopimus madrittelevat esimerkiksi vahimmaispalkan,

tyoajan, lomat, sairausajan palkan ja irtisanomisen ehdot.

* Tyoturvallisuuslaki edellyttdad tyéonantajaa perehdyttamdadn tyontekijdn

tyotehtdviin sekd huolehtimaan tyéturvallisuudesta ja tydsuojelusta

* Tyontekijcin velvollisuutena on noudattaa tyonantajalta saatuja

tyoturvallisuus- ja tyoohjeita



TYOSUHDE JA TYOSOPIMUS

* Tyosuhde syntyy, kun sovit tulevan tyonantajasi kanssa siitd, mita tyotd teet ja millaista

korvausta saat tekemdistcisi tyosta.

* Tyosopimus on tyonantajan ja tyontekijcin vdalinen sopimus, johon kirjataan tyétehtavat, joita

tyontekijaltd odotetaan, sekd millaisen korvauksen tyéntekija tyostddn saa. Tydsopimus voi olla
kirjallinen tai suullinen, mutta yleensa se kannattaa solmia kirjallisesti, jotta tyosuhteen ehdot on
helppo tarkistaa. Tyosopimuksessa sovitaan sekd tyénantajan ettd tyontekijan oikeuksista ja

velvollisuuksista, joten vadrinkdasitysten valttdmiseksi tydsopimus kannattaa laatia huolellisesti.

Lahde: Tyosuhde ja tyésopimus - Ura ja tydsuhde - Tyomarkkinatori (tyomarkkinatori.fi)




HYVINVOINNIN JA OSAAMISEN KEHITTAMISSUUNNITELMA

OMA HYVINVOINTI

Osa-alueet

Liikunta

Kehittdmisen
tavoite

Kehittamisen menetelmat ja
toimenpiteet

Kehittamis-
aikataulu

Arviointi ja
seuranta

Ravinto

Uni

Sos.subhteet

OSAAMINMEN / TIEDOT / TAIDOT

Osaamisalueet

Tilanne

Kehittdmisen

Tydnhakutaidot

tavoite

Kehittamisen menetelmat ja
toimenpiteet

Kehittamis-
aikataulu

Arviointi ja

Digiosaaminen

seuranta




TAVOITTEET
KOLME STEPPIA KOHTI TYOTA

TAVOITTEENA ON PARANTAA OSALLISTUJIEN VALMIUKSIA MENESTYAKSEEN TYONHAUSSA TIETOJA, TAITOJA JA KOKEMUKSIA VAHVISTAEN.

STEPPI 1: OMAN (TYO)HYVINVOINNIN VAHVISTAMINEN

KURSSIN ALOITUSTEEMANA ON OMA (TYO)HYVINVOINTI, TYOKYKY, VOIMAVAROJEN, VAHVUUKSIEN JA OSAAMISEN TUNNISTAMINEN. TUTUSTUMME
TYOHYVINVOINNIN OSA-ALUEISIIN. TEEMME HARJOITUKSIA SEKA VIERAILEMME HY VINVOINTIMESSUILLA LOYTAAKSEMME NAKOKULMIA JA IDEOITA
MYOS OMAAN ARKEEN.

STEPPI 2: TYONHAKUVALMIUKSIEN VAHVISTAMINEN

TOISENA TEEMANA ON TYONHAKUVALMIUKSIEN VAHVISTAMINEN. LAADIMME CV:N SEKA PROFIILIN TYOMARKKINATORIN SIVUSTOLLE, TEEMME
HARJOITUKSIA JA PEREHDYMME ERILAISIIN TYONHAUN KANAVIIN SEKA PIILOTYOPAIKKOJEN LOYTAMISEN IDEAAN.

STEPPI 3: TYOELAMATAITOJEN JA TYOMARKKINATUNTEMUKSEN LISAAMINEN

KURSSIN KOLMANTENA TEEMANA ON TYOMARKKINAT JA TYOELAMATAIDOT. KOLMANNEN TEEMAN YHTEYDESSA TUTUSTUMME TYOMARKKINOIDEN
TRENDEIHIN, VETOVOIMAISIIN ALOIHIN JA TYOTEHTAVIIN SEKA POHDIMME OMAN OSAAMISEN KOHDENTAMISTA TYOMARKKINOILLA. KERTAAMME
TYOLAINSAADANNON PERUSTEITA OSALLISTUJIEN TOIVEEN MUKAAN.



STEPPEJA KOHTI TYOTA

Digiosaamista vahvistettu Tutustuttu

- tehtdavin ja harjoituksin verkossa . L. L
- tyShyvinvointiin, omaan hyvinvoiniin

Tysnhakuvalmiudet - tyodturvallisuuteen ja tyésuojaimiin
- Hissipuhe /esittely

.. . Tunnistettu
- Tyonhaun kohdentaminen

- vahvuuksia
- Tyonhaun kanavat ja piilotyépaikat

- osaamista
Saatu aikaan
- Tyomarkkinatorin profiili Osallistuttu

- €V > video/dokumentti - Hyvinvointi- ja turvallisuusmessuilla

- TyShaastattelvja - Alihankintamessuila

- Jatkosuunnitelmat ja -mahdollisuudet



KIITOS
OSALLISTUMISESTA

JA

MENESTYSTA
TYOELAMAAN!

Koulutus on rahoitettu Euroopan unionin elpymis- ja palautumistukivalineelia (RRF), joka on EUn
elpymisvalineen {Next Generation EU}suurin ohjelma. Raholtuksen on myontdnyt Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus, Palvelukeskus edistaa tydikaisten osaamisen kehittamistd ja osaavan
tydvoiman saatavuutta. Palvelukeskuksen toimintaa ohjaavat opetus- jo kulttuuriministerio sekd tyo- ja
elinkeinoministerio.

SR [ (T JSNr—

Koulutus on Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen rahoittama, Palvelukeskus edistad
tyoikdisten osaamisen kehittamistd ja osaavan tydvoiman saatavuutta. Palvelukeskuksen toimintaa
chjaavat opetus- ja kulttuuriministerio seka tyo- ja elinkeinoministerio.




