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MIKA ON HY+

HY+ on Helsingin yliopiston rahastojen omistama tay-
dennyskoulutusyhtio. Edistamme jatkuvan oppimisen
toteutumista sekd Suomessa ettd kansainvalisesti.

HY+:la on jo yli 40 vuoden kokemus taydennyskou-
lutuksesta. Autamme rakentamaan tuoreesta yliopis-
tollisesta tutkimustiedosta tyoelamalahtoisia koulu-
tuksia asiakkaidemme tarpeisiin. Hyodynnamme
ajankohtaisia opetusmetodeja ja digitaalisuuden mah-
dollisuuksia. Pyrimme jatkuvasti kehittamaan ope-
tuksemme sisaltoa ja pedagogiikkaa vastaamaan
yhteiskunnan ja tyoelaman muutoksiin.

Kokemuksemme opetustoimen henkilostokoulutusten
jarjestamisesta on pitka ja laaja-alainen. Taydennys-
koulutuksissamme yhdistyvat kasvatustieteellisen tie-
dekunnan tuorein tutkimustieto, kaytannon sovellukset
ja ajankohtaiset ilmiot. Koulutuksemme patevoittavat
opetusalan henkilostoa seka vahvistavat tyohyvinvoin-
tia ja oppilaitosten johdon ja opettajien osaamista.
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KOULU MERKITYKSELLISENA
KASVUYHTEISONA PROSESSIKOULUTUS

Prosessikoulutuksen tavoitteena on vahvistaa osallis-
tuvien koulujen lasten, nuorten ja aikuisten merkityk-
sellisyyden ja osallisuuden kokemista, edistaa lapsen
oikeuksien toteutumista, lisata koettua hyvinvointia,
ehkaista kiusaamista ja kouluvakivaltaa seka vahentaa
turvattomuuden, uupumuksen ja pahoinvoinnin koke-
muksia kouluissa. Prosessikoulutuksessa osallistujat 1)
perehtyvat tutkimusperaiseen tietoon seka kansallisiin ja
kansainvalisiin linjauksiin ja suosituksiin; 2) saavat kou-
lutusta tutkimusperustaisiin menetelmiin; ja 3) edistavat
opitun levittamista omissa kouluissaan ja kunnissaan.

Koulutuksen  punaisena lankana kulkee dia-
logisuus, luovuus ja systeeminen tarkastelu.

Prosessikoulutus koostuu neljasta moduulista, jot-
ka ovat merkityksellisia kohtaamisia koulussa, luo-
vuus, koettelevat kasvatustilanteet ja kumppanuus.
Prosessikoulutuksen moniaaninen kouluttajatiimi muo-
dostuututkijoistajaammattilaisista. Lisaksilapsenjavan-
hemman nakokulma painottuu koulutuksen sisalloissa.



MODUULI 1: MERKITYKSELLISIA KOHTAAMISIA KOU- koULUTTAJARYHMA
LUSSA P

Ensimmaisen moduulin sisallot:

* Prosessiin virittaytyminen ja koulutusryhman ryhmaytyminen

* Merkityksellisyys ja dialoginen tyotapa

* Merkitysta etsimassa —nakokulmia oppilaiden osallisuuteen ja
toimijuuteen

* Yhteisopettajuus ja Lesson Study malli osaamisen jakamisessa ja
kehittamisessa

* Inklusiivinen koulu ja henkiloston tavoitteellinen yhteistyo

« Lapsen ja nuoren hyvinvoinnin tukeminen: tutkittuja yksilo- ja ryh-
mamenetelmia i :

+ Rakentava ja myotaelava vuorovaikutus haastavissa tilanteissa Riikka Seppala Jarkko Soininen

e . " o _ VIERAILEVAT KOULUTTAJAT

Tasta tiedostosta Ioydat koulutuspaivien kouluttajien jaettavaksi an-

netun luentomateriaalin, mikali kouluttaja on sen jakanut. Materiaalia —_,=_I5 -

kaytettaessa viitataan tekijanoikeuksia noudattaen materiaalin teki- =" -

jaanl/tekijoihin, joiden nimi/nimet 10ytyvat eri osioiden yhteydessa.

Luentojen lisaksi koulutuspaivissa painottui toiminnallinen ja koke-
muksellinen tyoskentely.

Birgit F’élju Pauliina Rantawvuori
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VIRITTAYTYMISTA JA TUTUSTUMISTA
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HY+

MERKITYKSELLISYYDEN KOKEMUS

KESKUSTELUA PIENRYHMISSA JA
TOIMINNALLISIA HARJOITUKSIA
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DIALOGI JA
MERKITYKSELLISYYS

22.11.2022

Jarkko Soininen
Aretai Oy & DialogiAkatemia
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Juuria

* Dialogisuuden ideoita ovat kehitelleet muun muassa
Mihail Bahtin (filosofi ja kirjallisuudentutkija), David
Bohm (fyysikko) ja William Isaacs (yrityskonsultti).
Suomessa erityisesti Jaakko Seikkula (psykoterapeutti ja
kouluttaja) ja Tom Arnkil (yhteiskuntatieteilija)

= Esitettavat ideat ja ajatukset dialogisuudesta nojaavat
osittain edella mainittujen henkiloiden ajatuksiin, mutta
niita on jatkokehitelty William Jamesin ja John Deweyn
pragmaattisen toiminnanfilosofian nakokulmasta.

®* Tahan on yhdistetty Aretain laaja kokemus erilaisista
dialogiprosesseista.

Aretai Oy/Jarkko Soininen
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DIALOGIN LAHTOKOHDAT

* Dialogi tahtaa ymmarryksen lisaantymiseen: kasiteltavasta
asiasta, toisista ihmisista ja omasta itsesta.

* Dialogin keskiossa on jonkin tietyn asian/ilmion merkitys, jota
tutkitaan yksiloiden erilaisten kokemusten valossa.

* Dialoginen keskustelu ei itsessaan tahtaa ratkaisujen tekemiseen tai
paatoksiin, mutta se voi olla tallaisten tukena tai vaiheena erilaisissa
paatoksentekoprosesseissa.

* Dialogissa pyritaan maksimoimaan keskusteluasetelman tasa-
arvoisuus ja Yksiloiden ilmaisun vapaus seka keskustelun vapaa
eteneminen.

Aretai Oy/Jarkko Soininen
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DIALOGIA TARVITAAN

» Keskindiseen ymmarrykseen

» Yhteisen tilannekuvan muodostamiseen

» Luottamuksen vahvistamiseen

» Ideoiden yhteiskehittelyyn

 Demokraattisen elamantavan (vapaus, tasa-
arvo, osallisuus)edistamiseen ja yllapitaimiseen
» Elossa olemiseen

Aretai Oy/Jarkko Soininen
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Erottakaa kuunteleminen ja puhuminen

Aretai Oy/Jarkko Soininen
Kuvat Vappu Rossi
KOULUTUS -
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Liittykaa toistenne puheeseen
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Aretai Oy/Jarkko Soininen
Kuvat Vappu Rossi
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Puhutelkaa suoraan toisianne
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Aretai Oy/Jarkko Soininen
Kuvat Vappu Rossi
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Luokaa yhteista kielta
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Aretai Oy/Jarkko Soininen
Kuvat Vappu Rossi
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Tyostakaa ristiriitoja

Aretai Oy/Jarkko Soininen
Kuvat Vappu Rossi
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Etsikaa piiloon jaaneita nakokulmia

Aretai Oy/Jarkko Soininen
Kuvat Vappu Rossi
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Tutkikaa eri nakokulmien yhteyksia
ja niista muodostuvaa kokonaisuutta
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Kuvat Vappu Rossi
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|.  Erottakaa kuunteleminen ja puhuminen
2. Liittykaa toistenne puheeseen

3. Puhutelkaa suoraan toisianne

4. Luokaa yhteista kielta

5. Tyostakaa ristiriitoja

6. Etsikaa piiloon jaaneita nakokulmia

7. Tutkikaa eri nakokulmien yhteyksia
ja niista muodostuvaa kokonaisuutta

A re t dl Kuvat ja ulkoasu: Vappu Rossi %4.,4- p("
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Kokemuspuhe dialogissa

* Inhimillinen kokemus koostuu monista ulottuvuuksista:

havainnoista, ajatuksista, tunteista, muistoista ja
kuvitelmista.

* Dialogissa rohkaistaan kokemuspuheeseen, koska se

auttaa ymmartamaan paremmin toisten ihmisten erilaisia
tapoja kokea samoja asioita.

» Kokemuspuhe rikastuttaa ja tarkentaa keskustelua ja luo
siten hedelmallisen kasvualustan uusille ideoille.

Aretai Oy/Jarkko Soininen
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Johtamisteot dialogissa

* Tarkein teko dialogissa on toimia itse dialogisesti ja tarjota talla tavoin
esimerkki toisille.

" Johtaja huolehtii dialogin rajoista: paikasta, ajasta, toimintatavoista ja
suunnasta.

= Keskustelun kehittyminen dialogiksi ottaa yleensa aikansa.
* Dialogisen keskustelun onnistumisen edellytyksia:

* Tasa-arvoisuus keskustelijoiden valilla

" Vapaus sanoa, mita ajattelee

" Keskustelun selkea ja rajattu temaattinen keskus

*  Puheen siirtyminen "tassa ja nyt” kokemuksiin

Dialogin erottaminen paatoksenteosta

HY KOULUTUS-
JA KEHITTAMIS-
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Aretai Oy/Jarkko Soininen



Kirjallisuutta
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KIITOS!

jarkko.soininen@aretai.org
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DIALOGI KOLMESSA RYHMASSA

HELSINGIN YLIOPISTON KOULUTUS- JA KEHITTAMISPALVELUT HY+
HELSINGFORS UNIVERSITETS UTBILDNINGS- OCH UTVECKLINGSTJANSTER HY+
UNIVERSITY OF HELSINKI CENTRE FOR CONTINUING EDUCATION HY+
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HY+ b

SYVENTAVA 0SUUS
MILLAINEN KOKEMUS DIALOGI OLI?

MILLAISET TEKIJAT EDELLYTTAVAT TAI ESTAVAT
DIALOGIA?

HELSINGIN YLIOPISTON KOULUTUS- JA KEHITTAMISPALVELUT HY+
HELSINGFORS UNIVERSITETS UTBILDNINGS- OCH UTVECKLINGSTJANSTER HY+
UNIVERSITY OF HELSINKI CENTRE FOR CONTINUING EDUCATION HY+
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@ Erityisvoimia

www.riikkaseppala.fi
www.erityisvoimia.fi
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#1 NEW YORK TIMES BESTSELLER

Brené Brown

dare tolead

REHELLISIA KESKUSTELUJA,
SYDANLAHTOISTA TOIMINTAA
JA ROHKEITA PAATOKSIA

Riikka Seppéla



@ Erityisvoimia

Oman tarinan tarkastelu on menetelms, jolla tehda
nakyvaksi omaa sisaista maailmaa; toimintaa ja
reaktioitamme ohjaavat tunteet, ajatukset ja
uskomukset seka tekemiamme havaintoja
ulkomaailmasta ja tilanteista, joissa olemme osallisina
kohtaamisen hetkilla.
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@ Erityisvoimia

Tarinan omaksi ottaminen

. Tieto etta johonkin herkkaan on osunut — uteliaisuus tapahtunutta
kohtaan

. Ajatusten ja tunteiden kohtaaminen rehellisesti — oma tapa
kasitella asiaa

. Omien kokemusten hyvaksyminen osaksi omaa tarinaa — energiaa
vievan muuttaminen energiaa tuovaksi, hyvaksi yhteydeksi
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Vaihe 1.
Kirjoita kokemuksestasi suoraan,

Valitse jokin vaikealta tuntunut vuorovaikutustilanne ja tutki

tapahtunutta ja kokemuksiasi seuraavien kysymysten kautta. rehellisesti ja suodattamatta juuri
siind muodossa ja sellaisena kun

v' Mistd tilanteessa on kyse? Koska tilanne tapahtui? Keitd oli mukana?
v' Ensimmdinen asia, miti halusit tehdd tapahtuman hetkell?

v" Tunteet, jotka nousivat pintaan?

v’ Vartalossani tuntui?

v Ajatukset, jotka nousivat pintaan?

v' Uskomukset, joita minulla kyseisessd hetkessa oli?

v’ Kayttaytymiseni?

Riikka Seppala
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Vaihe 2:

Kokeile nyt tarkkailla kokemaasi hiukan etdammalta ja

uudessa valossa tutkien seuraavia kysymyksia.

Mita sinun pitda vield oppia ja ymmartaa tasta tilanteesta?
mita tiedat objektiivisesti?
mita olettamuksia teet?
Mita sinun pitaa viela oppia ja ymmartaa muista tarinaan kuuluvista ihmisista?
mita lisatietoa tarvitset?
mista kysymyksista tai selvennyksista voisi olla sinulle apua?
Mita sinun pitaa vielad oppia ja ymmartaa itsestasi?
mita reaktiosi taustalla on?

mita todella tunnet?
mika on oma osuutesi tarinassa?

HY KOULUTUS -
JA KEHITTAMIS-
PALVELUT

Kirjoita sitten tarina uudelleen
ja paata se sellaiseen
lopetukseen, joka sinua

palvelee yhteisia paamaaria,
auttaa asettumaan samaan
suuntaan ja rohkaisee
kurottamaan toista kohti.

Riikka Seppala



@ Erityisvoimia

< Tarir]an on]a.!(gi ot_taminep on
rohkeinta mita ihminen voi tehda.”
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SYVENTAVA OSUUS
MERKITYKSELLINEN KUVA

HELSINGIN YLIOPISTON KOULUTUS- JA KEHITTAMISPALVELUT HY+
HELSINGFORS UNIVERSITETS UTBILDNINGS- OCH UTVECKLINGSTJANSTER HY+
UNIVERSITY OF HELSINKI CENTRE FOR CONTINUING EDUCATION HY+
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MERKITYSTA ETSIMASSA

- NAKOKULMIA OPPILAIDEN
OSALLISUUTEEN

Koulu merkityksellisend kasvuyhteisona

7.12.2022
Pauliina Rantavuori

Viitoskirjatutkija
Tampereen yliopisto

Merkitysti etsimdssi -tutkimusprojekti
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MERKITYSTA ETSIMASSA: NUORTEN LIIKKUMINEN
MAAILMOJENSA VALISSA (2019-2023)

Tutkimushankkeessa tunnistetaan ja
testataan tapoja, joilla nuoret voivat
l0ytaa ja edistad merkityksellisyytta
omassa elamdssaan seka yhdistaa
henkilokohtaisia intressejaan
toimintaan ja projekteihin paremman
maailman puolesta.

Hankkeessa luotava interventiomalli
on tarkea ajassa, jossa nuorten
maailmoja leimaa eriarvoistuminen,
vieraantumisen kokemukset ja
aariliikkeiden nousu.

Muutoslaboratorio® on
emeritusprofessori Y1jo
Engestromin ja hdnen
kollegoidensa kehittama
kulttuuri-historialliseen
toiminnan teoriaan ja
ekspansiivisen oppimisen
teoriaan perustuva
interventiomalli ja
tutkimusmenetelma

Tahian mennessi
Muutoslaboratoriota on
toteutettu ympéri maailmaa 30
maassa erilaisissa
toimintaympaéristoissd

Helsingin yliopiston Toiminnan,
kehityksen ja oppimisen
tutkimusyksikko, Center for Research

on Activity, Development and Learning
CRADLE

Yrj6 Engestrém Pauliina Rantavuori

& ]
/-

Piia Ruutu Maria Tapola-Haapala

Merkitystd etsimdissi -tutkimusprojekti
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NUOREN MAAILMAT

A2,

SOCIAL MEDIA
ACTIVITY

N

PEER ACTIVITY

AR

FAMILY ACTIVITY

SCHOOL ACTIVITY CIVIC ACTIVITY

FUTURE ACTIVITY

Adolescents’ six worlds as spheres of
activity (Engestrom et al., 2022)

HY-
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- Taustalla "Nuoren monien maailmojen

malli” (“The Students” Multiple Worlds
Model” ), Phelan et al. (1998)

> koti, koulu ja vertaiset

> maailmojen arvot, uskomukset,
normit, toimintatavat ja
vuorovaikutussuhteet

> nuorten merkityksenannot
maailmoista vaikuttivat heidan
sopeutumisstrategioihinsa

. Viereisessi kuviossa on hankkeemme

laajennus mallista
> lisdsimme kolme maailmaa

> tarkastelemme maailmoja
toimintajdrjestelming

Merkitysti etsimdssi -tutkimusprojekti



TUTKIMUSHANKKEEN
TAVOITTEET

- Tutkimushankkeessa nuorilla on ollut mahdollisuus
yhdessd tutkijoiden kanssa

- tarkastella nuorten eri maailmoja ja niissa
litkkumista

+ tunnistaa omia vahvuuksiaan ja voimavarojaan

- tyoskennelld itselleen tirkeiden ja merkityksellisten
asioiden ja ndihin liittyvien projektien patissa

. tuottaa jotakin sellaista, minki kokee » lani
merkity]kselliseksi /‘VW _ Pieni te kol
+ kehittd tapoja tukea nuorten % IS0 maailma

vaikutusmahdollisuuksia

Haaste: Varsinkin yldluokilla koulussa on harvoin
aikaa keskustella siitd, mikd on merkityksellista faie

oppilaille itselleen

Merkitysti etsimdssd -tutkimusprojekti
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MUUTOSLABORATORIO

+ Muutoslaboratorio on sarja tyopajoja, joissa osallistujat tydskentelevit yhdessd
tutkijoiden kanssa

+ Nyt toteutetuissa Muutoslaboratorioissa osallistujina olivat ensimmadistd kertaa
murrosikdiset nuoret

- Oppilaat miettivat tutkijoiden avustuksella, millaisia projekteja he halusivat itse
kdynnistdd ja toteuttaa

+ Projektien toteuttamisessa keskityttiin oppilaiden omiin ideoihin ja tavoitteisiin

. Tyéskentel%l(yn kutsuttiin tarpeen mukaan muita henkilditéd; esimerkiksi dokumentin
tekijd, graafikko, koodauksen opettaja, Aseman lasten asiantuntijoita, nuorisotyontekijd,

+ Muutoslaboratorioissa nuoret tydskentelivat 11 eri projektissa itse valitsemiensa aiheiden
parissa ja nuoret myos itse valitsivat tydskentelytavan
+ Aikuiset ohjasivat, tukivat ja jasensivét tyoskentelya

Merkitysti etsimissd -tutkimusprojekti
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MAAILMOJEN
JULISTE
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+ Nuoret tekivat
tutkijoiden ohjeistamana
oman maailmojen
julisteen.
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+ Maailmojen julisteesta
kukin teki omanlaisensa

- Maailmojen juliste oli
haastatteluissa mukana.

Merkitystd etsimissi -tutkimusprojekti
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OPPILAIDEN OSALLISUUS KOULUSSA

* Oppilailla oli kokemuksia esimerkiksi oppilaskunnan hallituksesta ja tukioppilastoiminnasta.
* Konkreettisina esimerkkeind mainittiin mm. koulun piha ja erilaiset tempaukset.
* Oppilaat osallistuvat ja vaikuttavat koulun muihin aktiviteetteihin.

* Oppilaiden osallisuudesta ja vaikuttamisesta liittyen oppisisdltoihin ja opiskeluun ei juuri
puhuttu.

* Alkuhaastatteluissa oppilaat kuitenkin toivat ndkemyksid esiin opiskelusta, oppimisesta ja
koulun toiminnasta.

Merkitysti etsimdssi -tutkimusprojekti
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Yli neljdsosa 8. ja 9. luokkalaisista kokee viikoittain “ettei
opinnoillani ole endd merkitystd” (THL,2021).

Nuorten osallisuushankkeita koskevassa tutkimuksessa yksi
keskeisistd havainnoista oli, ettd nykyisilla kaytannoilla
nuorten osallistamiseksi on rajallinen kyky huomioida
nuorten eridvid toiveita ja tarpeita (Boldt, 2021).

"Oppilaat osallistuvat
oman opiskelunsa,

yhteisen koulutyon j
oppimisympadriston

suunnitteluun, + Haaste, opettajien kuvaamana, on oppilaiden osallistumisen
toteuttamiseen ja muuttaminen pedagogiseksi kdytdnnoksi osaksi oppitunteja

arviointiin.” ja opetuskdytantojd (Niemi & Loukomies, 2021).
Pops, 2014

Kuitenkin keskeistd olisi tehdd oppisisalloistd oppilaille
merkityksellisid tarjoamalla mahdollisuuksia tutkia ja
sisdllyttdd oppimisen sisaltoihin omia kiinnostuksen
kohteitaan (Rajala & Sannino, 2015).

Merkitysti etsimdssi -tutkimusprojekti
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KOULU MAAILMOJEN
YHDISTAJANA

Kodin maailma

\ ’\ Tulevaisuuden

Yhteiskunnallisen
Digitaalinen toiminnan maailma

Koulun maailma

Engestrom ym., 2022

KOULUTUS—
—f— A KEHITTAMIS—
PALVELUT

- Nuoret elavat toisiinsa

kietoutuneissa maailmoissa, (koti,
koulu, vertaiset, digitaalinen
maailma, yhteiskunnallinen
toiminta, tulevaisuus); ne
synnyttavat haasteita ja
huolenaiheita, jotka eivat helposti
tule kuulluiksi.

Paineita syntyy siirtymista
maailmojen valilla seka
maailmojen paallekkaisyydesta/
kietoutuneisuudesta ja
erillisyydesta.

- Koulu tarjoaa erinomaisen

alustan maailmojen
yhdistamiselle ja niissa
ilmenevien ristiriitojen ja
konfliktien kasittelylle.

Merkitysti etsimdssi -tutkimusprojekti



Projektin nimi Projektin sisilto lyhyesti Projektin osallistujat Projektin tuotokset

Anguis Opetellaan pelin koodausta ja tehddan Nokian Kolme nuorta ja erityisluokanopettaja ~ Ensimmadinen patkd koodia
matopelistd uusi versio.

Pieni teko, iso maailma Tekojen myonteiset ja kielteiset vaikutuksia Kaksi nuorta ja tutkija Kysely?
maailmassa Kuvitettu opas ja julisteita
tekojen vaikutuksista
maailmassa
K-pop Musiikin merkitys Kaksi nuorta ja tutkija Kysely?
Esitelma musiikin merkityksesta
Jokainen tulisi hyvaksya sellaisena, kun Yhdenvertaisuus, kiusaaminen ja toisen Neljd nuorta ja tutkija Dokumenttielokuva
on hyvaksyminen
Brotherhood of Steel (BOS) Historiaa ja science fictionia yhdistava Kolme nuorta ja tutkija Roolipeli ja roolipelin mallinnus
roolipeli, jota pelatessa voi olla itsensa tai ihan
kuka vain.
Vilitunti-ryhma Vélituntien kehittdminen Kaksi nuorta ja tutkija Teemavalkkid, laksyvalitunti,

valipalasta kirjallinen aloite,
koulun pihalle penkkeja ja

roskiksia
Podcast Tekniikka-aiheinen videopodcast Kaksi nuorta ja tutkija Yksi videopodcast-jakso
Nuoren dani Nelja nuorta ja tutkija Peli
Marvel-juliste Suunnitellaan ja toteutetaan juliste Viisi nuorta, erityisluokanopettaja, Juliste supersankareista omaan
supersankareista. koulunkayntiavustaja ja tutkija luokkaan ja kotiin
Jengipaita Suunnitellaan ja toteutetaan jengipaita. Neljd nuorta, erityisluokanopettaja, Huppari
koulunkayntiavustaja ja kaksi tutkijaa
Turpakarajat Mallitetaan oman luokan toimintaa ja Kymmenen nuorta, Toimintajarjestelman
perustetaan oman luokka valtuusto. erityisluokanopettaja, mallintaminen

koulunkayntiavustaja ja (kaksi?) tutkija Luokkavaltuusto "Turpakarajat”

HY KOULUTUS -
JA KEHITTAMIS-
PALVELUT
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DOKUMENTTIELOKUVA:
JOKAINEN TULISI
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Merkitysti etsimdssi -tutkimusprojekti
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DOKUMENTTIELOKUVA-PROJEKTI

+ Ryhmin aihe oli kiusaaminen, erilaisuus ja muiden hyviksyminen.
+ Asia, johon halusivat muutosta

« Aihetta, sen tirkeytti ja merkitysti tydstettiin erityisesti kolmessa
ensimmaéisessd tydpajassa.

« Toisessa tydpajassa nuoret syntyi ajatus projektin lopputuotoksesta:
dokumenttielokuva, jossa tuodaan esiin kiusaajan ja kiusatun
nikokulma

« Konkreettinen tydskentely alkoi 3. tydpajassa draamakohtausten
sisillon suunnittelulla.

+ Oppilaat etsivit haastateltavat, miettivit haastattelukysymykset,
suunnittelivat niytelmékohtaukset ja kiusaamistarinat tutkija-
interventionistin ja muiden aikuisten tuella.

« Dokumentaristi Pia Asikainen tydskenteli oppilaiden kanssa kolmessa

tydpajassa (0, 7 ja 8).

« Keviilld 2021 oli kolme seurantatapaamista ja dokumenttielokuva
kuvattiin helmikuussa koulussa kahden koulupiivin aikana.

Merkitysti etsimissi -tutkimusprojekti
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* Dokumenttielokuvan
tekemiseen osallistui iso
joukko ihmisid.

* Keskeistd oli oppilaiden omat ‘@‘Oh = reyou1oIpoo)
ideat ja ehdotukset, miten ; ‘to buy proper clothes?

aihetta késitelldan.

* Matkan varrella oli myos
haasteita.

* Dokumentaristi otti vastuun

lopputuotoksen
viimeistelysta.
' for what | had to go through,
Linkki: https://vimeo.com/ 552521811 partly because of my skin colour.

Merkitysti etsimdissi -tutkimusprojekti
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LUOKKADEMOKRATIAN
EDISTAMINEN:

TURPAKARAJAT

Kuva Pixabay

Merkitysti etsimdssi -tutkimusprojekti
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TURPAKARAJAT-PROJEKTI

+ Tampereen Muutoslaboratorion alkuhaastatteluissa osa nuorista kertoi aloitteiden
tekemiseen liittyvistd haasteista koulussa, kotona ja vapaa-ajalla.

+ Osa oli ollut mukana oppilaskunnan toiminnassa, mutta ei kokenut toimintaa kovin
mielekkddksi: vei vélitunnit/ ei ollut oma juttu > toki toiminnassa saatiin myds aloitteita
eteenpdin.

+ Tutkija esitteli luokkavaltuuston toimintaa perustuen Antti Moilasen oppaaseen (2019):
https:/ /opinkirjo.fi/wp-content/uploads/2020/01/Luokkavaltuusto_opas-
kouludemokratian-edistamiseen.pdf

- Toimintaa péétettiin kokeilla yhden ryhman omana projektina Muutoslaboratorion
tyopajoissa.

Merkitysti etsimdssi -tutkimusprojekti
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TURPAKARAJAT

» Nuoret paittivit yhdessd luokan henkilston kanssa luokkavaltuuston nimesti ja siinnoisti.
. Aloitteiden siddnnollinen kerddminen ennen kokousta > luokassa aloitelaatikko (kiitokset, toiveet, kritiikki).

+ Turpakirijien kokouksissa on kisitelty esimerkiksi oppituntien sisiltoihin liittyvid aloitteita (lisdd koripalloa,

levyraati, retki Ikeaan jne.), luokan istumajirjestyst, yhteisii kiytintoji (vilitunnit ja vilipalan tuonti kouluun),
retket jne.

+ Turpakirijit on vakiintunut luokan jatkuvaksi toimintatavaksi, joka muokkautuu yhdessi toimimisen kautta.

Merkitysti etsimdssi -tutkimusprojekti
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MERKITYKSELLISYYDESTA

Merkityksellisyyden kokeminen voi ldhted liikkeelle ongelmasta/konfliktista, joka
ei tule helposti ratkaistuksi. Muutoslaboratoriossa tyopajat ja projektit olivat tapa
tyostdd itselle tdrkeitd asioita.

Kokemuksia kahdesta koulusta:
> vertaissuhteet/hyviksytyksi tuleminen/yhdenvertaisuus
> hyvinvointi ja koulupaineet
> omat vaikuttamismahdollisuudet
> omat harrastukset
> tulevaisuus ja ammatilliset unelmat

Miten oppilaiden omia kiinnostuksen kohteita,

heille merkityksellisid asioita ja oppilaiden osallisuutta olisi mahdollisuus
kytked koulutyon ytimeen; opiskeluun, oppimiseen ja oppiaineiden siséltoihin?

Merkitysti etsimdssi -tutkimusprojekti

KOULUTUS—
—f— A KEHITTAMIS—
PALVELUT



KOKEMUKSIA OSALLISUUDESTA JA MERKITYKSEN
ETSIMISESTA MUUTOSLABORATORIOISSA

» Vapaus valita projektin aihe ja lopputuotos.

» Osallisuus ja vaikuttaminen
» Yhdessi tekeminen ja yhteinen jakaminen

« Aikuisten rooli; tuki, apu, ohjaus ja opetus

KOULUTUS—
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MITA TASTA HANKKEESTA VOIDAAN
OPPIA?

» Nuoret eldvit useassa toisiinsa kietoutuvassa maailmassa (perhe, koulu, kaverit, sosiaalinen media,
Khtelskunnalhnen osallistuminen, tulevaisuus); ne synnyttavat haasteita ja huolenaiheita, jotka eivat

elposti tule kuulluiksi

+ Nuoret ovat kiinnostuneita erilaisista asioista: yhteiskunnalliset asiat, oma koulunkdynti,
tulevaisuus, kaverit

+ Nuorilla on eldimédssd omia juttuja, jotka eivat valttdmatta tule koulussa tunnistetuiksi
+ Omia, itselle tarkeitd asioita ei ole valttamattd helppo tunnistaa ja sanoittaa

+ Nuoret pystyvit suunnittelemaan ja toteuttamaan vaativia projekteja, joilla on merkitysta heille
itselleen ja paljon laajemminkin

+ Nuorten kohtaaminen, koulun ja arjen kiire -- kuinka paljon tdrkedd jad huomaamatta?
+ Yhdessd tyoskenteleminen ja yhteinen jakaminen

+ Koulu voi virittda ja tukea téllaista tyoskentelyd: Muutoslaboratorio toteutettiin koulussa,
koulupdivdn aikana tiiviissd yhteistyossd koulun henkilokunnan kanssa

+ Tdmd vaatii aikaa ja yhtei.stiété asiaan paneutuvien opettajien ja osaajien kanssa sekd avointa mieltd,
uskallusta kokeilla uutta ja kumppanuuksien rakentamista muiden toimijoiden kanssa

Merkitysti etsimdssi -tutkimusprojekti
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Merkitystd etsimdssi -tutkimusprojekti
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Yhteisopettajuus

ja Lesson Study-
malli osaamisen
jakamisessa ja

kehittamisessa

Olli-Pekka Malinen, Dosentti,
Yliopistonlehtori, Helsingin yliopisto

©O0lli-Pekka Malinen, lines Palmu & Juha Kontinen
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Olli-Pekka

® 2007 erityisluokanopettaja

® 2013 kasvatustieteiden tohtori

® 2019 erityispedagogiikan dosentti

® 2013-2017 tutkija, kouluttaja ja varatoiminnanjohtaja Niilo Maki Instituutissa
® 2018-2020 Lead Expert, EduCluster Finland

® 2021-yliopistonlehtori, Helsingin yliopisto

©O0lli-Pekka Malinen, lines Palmu & Juha Kontinen
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lines Palmu, KM Juha Kontinen, KM Olli-Pekka Malinen,
Vaitostutkija, ohjaava opettaja Yliopistonopettaja Dosentti, yliopistonlehtori
Valteri Jyvaskylan yliopisto Helsingin Yliopisto

Koulutusmateriaalia tekemassa

©O0lli-Pekka Malinen, lines Palmu & Juha Kontinen
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Aiheeseen virittaytyminen©

Vaittamia yhteisopettajuudesta

©O0lli-Pekka Malinen, lines Palmu & Juha Kontinen
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Yhteisopettajuus
kuuluu lahes
jokaiseen
tyoviikkooni.

911

©O0lli-Pekka Malinen, lines Palmu & Juha Kontinen
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Onko sinulla kokemusta yhteisopettajuudesta?
120%
100% 97% 95%
84%
80%
60%
40%
20% 16%
0% — —
Luokanopettajat N=188  Aineenopettajat N=173  Erityisopettajat N=102
mKylld mEi

Lahde: Kokko, M., Takala, M. & Muukkonen, H. 2021. Kohti uudenlaista opettajuutta: yhteisopettajuus haastamassa yksin
tekemisen kulttuuria. Oppimisen ja oppimisvaikeuksien erityislehti. NMI-Bulletin.
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Yhteisopettajuuden viikoittainen toteutuminen

60%
55% 55%

0% 47%
44%

40%

30%

20% 18% 19%

15% 14%
12% 11%
10%
5%
C
0

Ei yhtaan tuntia 2 - 4 tuntia Puolet tunneistani Kaikki tunnit

X

B Luokanopettajat N=188 W Aineenopettajat N=173  ® Erityisopettajat N= 102

Ldhde: Kokko, M., Takala, M. & Muukkonen, H. 2021. Kohti uudenlaista opettajuutta: yhteisopettajuus haastamassa yksin
tekemisen kulttuuria. Oppimisen ja oppimisvaikeuksien erityislehti. NMI-Bulletin.
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Yhteisopettajuus
toimii vain, |0S
opettajien
kemiat

kohtaavat.

T
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Yhteisopettajuus
tukee kaikkien
opetushenkild-
kunnan jasenten
oppimista.

911

©O0lli-Pekka Malinen, lines Palmu & Juha Kontinen

KOULUTUS—
—f— A KEHITTAMIS—
PALVELUT



Keskustelu ryhmissa

. Millaisia kokemuksia teilla on
yhteistyostad/yhteisopettajuudesta?

. Mita etuja on
yhteistyolla/yhteisopettajuudella?

. Mika mahdollistaa toimivan
yhteisopettajuuden?

©O0lli-Pekka Malinen, lines Palmu & Juha Kontinen
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Matti Taajamo
Eija Puhakka

OPETUKSEN JA OPPIMISEN

KANSAINVALINEN TUTKIMUS
Suomalaisopettajien TALIS 2018
osallistuminen ammatillisen Perusopetuksen vosiluokken 7-9 ensitlaksi,osa |
osaamisen kehittamiseen?

Vastasjsmagrat

2800

opsttajas Suomesta

15500

opsttajaa kansainvalisesti

Lihde: Taajamo & Puhakka (2019). Opetuksen ja oppimisen 150
kansainvalinen tutkimus TALIS 2018 — Perusopetuksen
vuosiluokkien 7-9 ensituloksia. https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-
julkaisut/julkaisut/opetuksen-ja-oppimisen-kansainvalinen-

tutkimus-talis-2018
OPETUSHALLITUS .
@ UTBILDNINGSSTYRELSEN Raportit ja selvitykset 2019:8

©O0lli-Pekka Malinen, lines Palmu & Juha Kontinen
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Montako tuntia kaytit viimeisen kokonaisen kalenteriviikon
aikana ammatillisen kehittymisen toimintoihin?

Suomessa opettajien ammatillisen
osaamisen kehittymiseen kayttaman

ajan keskiarvo oli TALIS —maista
kolmanneksi alhaisin.
2,50

2,00 /
1,50 ,/
1,00 N\
0,50 I / I\
0,00 \

Viro Tanska Suomi Norja Ruotsi  Kaikki TALIS -
maat

©O0lli-Pekka Malinen, lines Palmu & Juha Kontinen Lahde: OECD(2019)TALIS 2018 data. Ladattu osoitteesta https://www.oecd.org/education/talis/talis-2018-data.htm
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©O0lli-Pekka Malinen, lines Palmu & Juha Kontinen

Suomalaisopettajien osallistuminen
ammatillisen osaamisen

Kursst s seminaar kehittamistoimintoihin viimeisen 12
kuukauden aikana

Ammattikirjallisuus

Konferenssit

Opettajaverkostot

Opintovierailut keuluihin

Opintovierailut likeyrityksiin
tai julkisiin laitoksiin

Verkkokurssit tai -seminaarit

Vertais- ja/tai itsehavainnointi

taivalmennus L Yhteisopettajuus ja Lesson Study-toiminta
mahdollistavat nama osana opetustyota

Koulutuschjelmat

0 40 60

B Kaikki WKokenzet MNoviisit
Lahde: Taajamo, M. & Puhakka, E. (2019). Opetuksen ja oppimisen kansainvalinen

tutkimus TALIS 2018 — Perusopetuksen vuosiluokkien 7-9 ensituloksia
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Millainen taydennyskoulutus edistaa
tehokkaasti opettajien ammatillista
kehittymista?

Keskittyy johonkin rajattuun sisaltoéon.

Hyodyntaa aktivoivia ja osallistavia oppimismenetelmia.
Ohjaa opettajia yhteistyohon.

Esittelee konkreettisia esimerkkeja hyvista kaytanteista.

Tarjoaa asiantuntijoiden ohjaustukea.

AN A S

Tarjoaa mahdollisuuden palautteen antamiseen,
vastaanottamiseen seka reflektioon.

Effective Teacher
Professional Development 7. Onrriittavan pitkakestoista.

Linda Darling-Hammond, Maria E. Hyler, and Madelyn Gardner,
with assistance from Danny Espinoza

LEARNlNG
Lg Poucv
JUNE 2017 ©O0lli-Pekka Malinen, lines Palmu & Juha Kontinen
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Miten yhte|sopetus tukee 0saamisen
jakamista ja kehittymista?

©O0lli-Pekka Malinen, lines Palmu & Juha Kontinen
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YHTEISOPETUKSEN
TOTEUTUS

e Tiimiopetus

e Vuorotteleva opetus
o Eriytetty opetus

Yhteisopettajuus

Pistetyoskentely
Joustava ryhmittely

MONIALAINEN
YHTEISTYO

YHTEISTYO
KOTIEN
KANSSA

©O0lli-Pekka Malinen, lines Palmu & Juha Kontinen
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HY-

Yhteisopetuksen tyotapoja

Vuorotteleva opetus

Taydentava ja avustava opetus

Kaksi heterogeenista ryhmaa

Kaksi homogeenista ryhmaa

Pistetyoskentely

Eriyttava / vaihtoehtoinen opettaminen

Joustava ryhmittely

Rinnakkain opettaminen

Tiimiopettaminen

Tiimiopettajuus

Muokattu ldhteista: Ahtiainen, R., Beirad, M., Hautamaki, J., Hilasvuori, T., & Thuneberg, H. (2011). Samanaikaisopetus on mahdollisuus. Tutkimus
Helsingin pilottikoulujen uudistuvasta opetuksesta. Helsingin kaupungin opetusviraston julkaisusarja A, 1, 2011.

Solis, M., Vaughn, S., Swanson, E., & Mcculley, L. (2012). Collaborative models of instruction: The empirical foundations of inclusion and

co-teaching. Psychology in the Schools, 49(5), 498-510.
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Avustava ja taydentava
opettaminen

Yksi opettaja vetovastuussa koko luokan
opetuksesta, toinen tarkkailee ja avustaa.

01

' oppilaat

02

01 = Opettaja 1 ja 02= Opettaja 2

©O0lli-Pekka Malinen, lines Palmu & Juha Kontinen
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Rinnakkain opettaminen:
Eriytyva / vaihtoehtoinen opettaminen

Toinen opettaa suurinta osaa luokasta. Toinen opettaa pienta ryhmaa,
jonka oppilaat tarvitsevat kertausta ja/tai yksil6llisempaa opetusta.
Pienryhma voi tarvittaessa siirtya hiljaisempaan tilaan.

01

\/

Oppilaat

00
O
oV,

01 = Opettaja 1 ja 02= Opettaja 2

©O0lli-Pekka Malinen, lines Palmu & Juha Kontinen
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HY-

KOULUTU

Rinnakkain opettaminen:
Kaksi homogeenista ryhmaa

Luokka jaetaan kahteen ryhmaan oppilaiden osaamisen perusteella.
Kaytetaan esim. silloin, kun osa tarvitsee asian perusteiden kertausta ja
osa on valmis aiheen laajentamiseen.

- ;
XXXXXX 000000
XXXXXX 000000
Ryhma A Ryhma B

01 =Opettaja 1 ja 02 = Opettaja 2
©0lli-Pekka Malinen, lines Palmu & Juha Kontinen
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Rinnakkain opettaminen:
Kaksi heterogeenista ryhmaa

Luokka puolitetaan kahteen heterogeeniseen ryhmaan.

Kumpikin opettaja opettaa saman oppisisallon omalle ryhmalleen.

01 02
X0X0XO0 XO0X0XO0
X0X0XO0 X0X0XO0
Ryhma A Ryhma B

01 =Opettaja 1 ja 02 = Opettaja 2

©O0lli-Pekka Malinen, lines Palmu & Juha Kontinen



Rinnakkain opettaminen:
Pistetydskentely

Opetettava sisalto jaetaan opettajien kesken.
Oppilaat kiertavat pienryhmissa toimintapisteita.

A
Piste 1

Piste 5

Piste 4 \’
A Piste 3

02

Piste 2

01 = Opettaja 1 ja O2= Opettaja 2

©O0lli-Pekka Malinen, lines Palmu & Juha Kontinen
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Rinnakkain opettaminen:
Joustava ryhmittely

Oppilaita ryhmitelladn opettajien kesken, yksi ryhma voi tydskennella
itsenaisesti. Ryhmajakoja vaihdellaan.
Opetus voi tapahtua samassa / eri tilassa.

01
4
Ryhma a
Ryhma ¢ Ryhmad b
A
02

01 = Opettaja 1 ja 02= Opettaja 2
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Rinnakkain opettaminen:
Tiimiopettaminen

Opettajat opettavat yhdessa koko luokkaa vaihtaen joustavasti ja
luontevasti vetovastuuta.

vy

Oppilaat

01 = Opettaja 1 ja 02= Opettaja 2

©O0lli-Pekka Malinen, lines Palmu & Juha Kontinen
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Learning to
co-teach:

a systematic
review

(arvioinnissa oleva tutkimus)

Anna Rytivaara, Jyvaskylan yliopisto
Raisa Ahtiainen, Helsingin yliopisto
lines Palmu, Valteri

Henri Pesonen, Oslon yliopisto

Olli-Pekka Malinen, Helsingin yliopisto
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. UiO 2 University of Oslo
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|

JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA

% UNIVERSITY OF HELSINKI

VALTERI
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Tutkimuksen lahtokohta

* Yhteisopettajuus in monitahoinen kaytanne, joka
perustuu opettajien jaettuun nakemykseen ja
vastuuseen kaikkien oppilaiden opetuksesta ja
oppimisesta (Fluijt y., 2016)

* Opettajien oppiminen voidaan ymmartaa muutoksena
opettajien ajattelussa, tiedoissa, uskomuksissa,
toiminnassa, taidoissa tai asenteissa (Hoekstra &
Korthagen, 2011; Vermunt & Endedijk, 2011; Zwart
ym., 2007)

* Siitd, miten opettajat oppivat a) yhteisopettamaan ja
b) yhteisopetuksen kautta, tiedetdaan varsin vahan
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Tutkimuskysymykset

1. Minka yhteisopetuksen piirteiden oppimiseen opettajat
keskittyvat yhteisopetukseen liittyvaa
taydennyskoulutusta kasittelevissa tutkimuksissa?

2. Miten opettajien oppimista on tuettu yhteisopetukseen
liittyvaa taydennyskoulutusta kasittelevissa
tutkimuksissa?

3. Miten opettajat oppivat ja miten opettajien oppimista on
arvioitu yhteisopetukseen liittyvaa taydennyskoulutusta
kasittelevissa tutkimuksissa?

©O0lli-Pekka Malinen, lines Palmu & Juha Kontinen
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Tutkimuskysymykset

1.  Minka yhteisopetuksen piirteiden oppimiseen opettajat
keskittyvat yhteisopetukseen liittyvaa
taydennyskoulutusta kasittelevissa tutkimuksissa?

2. Miten opettajien oppimista on tuettu yhteisopetukseen
liittyvaa taydennyskoulutusta kasittelevissa
tutkimuksissa?

3. Miten opettajat oppivat ja miten opettajien oppimista on
arvioitu yhteisopetukseen liittyvaa taydennyskoulutusta
kasittelevissa tutkimuksissa?

©O0lli-Pekka Malinen, lines Palmu & Juha Kontinen
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Tarkasteltavien tutkimusten valinta

* 567 artikkelin tiivistelmasta lopulliseen
tarkasteluun valikoitui 9 artikkelia

©O0lli-Pekka Malinen, lines Palmu & Juha Kontinen
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[ Identification ]

Screening

Identification of studies via databases and registers

Records identified from:
ProQuestEducation Collection (n=571)
Ebsco (n=393)

Records removed before screening.
Duplicate records removed (n = 397)
Records removedfor other reasons (n=0)

Y

Records screened based on abstract(n = 567)

v

Records excluded: (n = 393)

v

Reports soughtforretrieval (n = 174)

4

Reports notretrieved (n = 20)

v

Round 1: Full-text reports assessed for
eligibility (n = 154)

Y

Reports excluded:

Non-empirical study (n= 20)

No focus on co-teaching (n = 13)

NotK12 setting (n= 11)

Non-teacher(s)in co-teachingteam(n=5)
Duplicate (n=7)

Round 2: Full-text reports assessed for
eligibility (n = 98)

Reports excluded:
No focus on co-teaching (n = 9)
Non-teacher(s)in co-teachingteam(n=1)

Full-text reports divided into thematic
categories (n=88)

L

Co-teaching as teacher Co-teaching as enabling Co-teaching as supporting
professional learning (n=18) inclusive education (n= 58) language leamning (n=12)

A

Full-text reports assessedfor eligibility (n = 18)

—

Reports excluded:
No clearly defined PD programme (n=9)

(ncwed)

Studies includedinreview (n = 8)
Reports of included studies (n=9)




Tarkasteluun valikoidut tutkimukset

Tekijat Vuosi | Artikkelin nimi

Bryant Davis, K. E., Dieker, L., Pearl, C., & 2012 Planning in the middle: Co-planning between general and special education.

Kirkpatrick, R. M.

Faraclas, K. L. 2018 A professional development training model for improving co-teaching performance.

Jang, S. 2010 The impact on incorporating collaborative concept mapping with coteaching techniques in

elementary science classes.

Nilsson, P. 2015 Catching the moments - coteaching to stimulate science in the preschool context.

Pearl, C., Dieker, L. A., & Kirkpatrick, R. M. | 2012 A five-year retrospective on the Arkansas department of education co-teaching project.

Ploess|, D. M., Rock, M. L., Schoenfeld, N., 2010 On the same page: Practical techniques to enhance co-teaching interactions.

& Blanks, B.

Scheeler, M. C., Congdon, M., & Stansbery, | 2010 Providing immediate feedback to co-teachers through bug-in-ear technology: An effective
S. method of peer coaching in inclusion classrooms.

Shaffer, L., & Thomas-Brown, K. 2015 Enhancing teacher competency through co-teaching and embedded professional

development.

Thomas-Brown, K. A., & Sepetys, P 2011 A veteran special education teacher and a general education social studies teacher model co-
teaching: The CoPD model.

©O0lli-Pekka Malinen, lines Palmu & Juha Kontinen
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Miten opettajat oppivat ja miten oppimista arvioitiin?

Opettajien oppiminen
* 8 artikkelissa raportoitiin jonkinlaisesta muutoksesta

* 1 artikkelissa opettajien oppimista ei lainkaan arvioitu o O O

Kiytetyt oppimisen arviointimenetelmit l VI |V I\

* havainnointi )
* videoanalyysi

* haastattelut

* kyselyt opettaijille

* oppilaiden koetulokset

©O0lli-Pekka Malinen, lines Palmu & Juha Kontinen
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| — i o o N e :
Miten yhtelsopetus tukee osaamisen
jakamista ja kehittymista?

©O0lli-Pekka Malinen, lines Palmu & Juha Kontinen
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Millainen taydennyskoulutus edistaa
tehokkaasti opettajien ammatillista
kehittymista?

Keskittyy johonkin rajattuun sisaltoon.

Hyodyntaa aktivoivia ja osallistavia oppimismenetelmia.
Ohjaa opettajia yhteistyohon.

Esittelee konkreettisia esimerkkeja hyvista kaytanteista.

Tarjoaa asiantuntijoiden ohjaustukea.

AN AN I S

Tarjoaa mahdollisuuden palautteen antamiseen,
vastaanottamiseen seka reflektioon.

Effective Teacher
Professional Development 7. Onriittavan pitkakestoista.

Linda Darling-Hammond, Maria E. Hyler, and Madelyn Gardner,
with assistance from Danny Espinoza
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Keskustelu ryhmissa

1. Millaisia kokemuksia sinulla on
osaamisen kehittymisesta ja
jakamisesta yhteisopettajuuden
kautta?

2. Mitka tekijat kokemuksesi mukaan
edesauttavat osaamisen jakamista ja
kehittymista yhteisopettajuuden
kautta?

©O0lli-Pekka Malinen, lines Palmu & Juha Kontinen
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Lesson study-malli osaamisen jakamisessa ja
kehittamisessa

©O0lli-Pekka Malinen, lines Palmu & Juha Kontinen
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Lesson study -mall;

* Lahtoisin Japanista, suosittu
taydennyskoulutusmenetelma myos muualla
Aasiassa mm. Kiina, Singapore

o Kaytto lisaantynyt ympari maailmaa mm.
Yhdysvallat, Ruotsi, Alankomaat, Englanti

* Lesson Studyn leviamista ja tutkimusta edistaa
World Association of Lesson and Learning Studies
(http://www.walsnet.org/)

* Malli perustuu ns. tutkimustunteihin

* Oppitunteja, jotka 3—6 opettaja tiimi yhdessa
suunnittelee, opettaa/havainnoi seka analysoi

* Analyysin kohteena opetuksen toimivuus varsinkin
oppilaiden nakokulmasta

©O0lli-Pekka Malinen, lines Palmu & Juha Kontinen
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Lesson Study -mallin sovelluskohteita muualla
maailmassa

* Tietyn oppiaineen opetuksen kehittaminen

* Tiettyjen luokka-asteiden opetuksen
kehittaminen (esim. alkuopetus)

* Ei-akateemisten taitojen (esim.
vuorovaikutustaidot) opetuksen kehittaminen.

* Oppilaiden oppimisvaikeudet huomioivan
opetuksen kehittaminen

* Opetussuunnitelmauudistuksen jalkauttaminen
oppituntien kaytanteisiin

©O0lli-Pekka Malinen, lines Palmu & Juha Kontinen
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Perusmuotoinen Lesson study -prosessi

Ryhmi Ensimmaisen
kokoontuu ja tutkimustunnin
paattas Ensimmaisen Opeta / havainnoi kasittely ja toisen
A i i - Haastattele tutkimustunnin
kehittamis- tutkimustunnin ensimmadinen oopilaita .
kohteen yhteinen suunnittelu tutkimustunti PP alustava suunnittelu
Toisen tutkimustunnin Opeta / havainnoi Toisen
kasittely ja kolmannen Hgast”aat;tteale toinen tutkimustunnin
alustava suunnittelu pp tutkimustunti yhteinen suunnittelu

Koko Lesson
Study-prosessin

Kolmannen Opeta / havainnoi ektoint
tutkimustunnin kolmas Haastattele oppilaita retlektointi
yhteinen suunnittelu tutkimustunti

Jaa oppimaasi

Muokattu lahteesta Dudley (2011) . Lesson Study: a handbook, s. 6
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©O0lli-Pekka Malinen, lines Palmu & Juha Kontinen

Lesson study: kevennetty versio

D = valinnainen osuus

Tiimi. p?ét.téé Opeta 1. | wutkimustann
kehittamis- 1. tutkimustunnin tutkimustunti - utKImustunnin
kohteen vhteinen Haast.atftele kaglttely & 2:

. o oppilaita tutkimustunnin
suunnittelu Havainnoi, jos Slustava suunnittelu
mahdollista

Opeta 2.

Haastattele tutkimustunti 2. tutkimustunnin
oppilaita o yhteinen suunnittelu
Havainnoi, jos

mahdollista

2. tutkimustunnin kasittely

Jaa oppimaasi

Koko Lesson Study - omassa

prosessin reflektointi

tydyhteisdssa

Muokattu lahteesta Dudley (2011) . Lesson Study: a handbook, s. 6
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Lesson Studyn sopiva kehittamistavoite

* Liittyy pedagogiseen menetelmaan tai
oppisisaltoéon, joka linkittyy koulun
opetussuunnitelmaan tai muuhun
kehittamiskohteeseen (esim.
yhteisopettajuus)

* Riittavan konkreettinen, jotta sen pohjalta
voidaan suunnitella oppitunti

* Niin rajattu, etta oppilaiden on mahdollista
siina edistya yhdessa tutkimustunnissa

©O0lli-Pekka Malinen, lines Palmu & Juha Kontinen
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Toteuttamamme Lesson Study -koulutukset

* Suunnattu perusopetuksen luokan-, aineen- ja

erityisopettajille seka rehtoreille. ;.&;
* Tietylta koululta osallistuu vahintaan 3 opettajaa, jotka ‘
muodostavat LS-tiimin .l I
* Toimeksiantona yhdessa kehittaa, suunnitella ja o/ ® z o
toteuttaa opetustaan yhteisopettajuutta hyodyntaen H
* Kaytannossa tiimit suunnittelevat, toteuttavat, [ ) ; o
reflektoivat ja raportoivat 1-3 tutkimustuntia ’d

* Aloitus lahipaivalla, jonka aiheena yhteisopettajuus, LS-
malli seka tiimien ohjeistus LS-tydskentelyn alkuun

* Lahipaivan jalkeen tiimit aloittavat LS-tyoskentelyn
koulussaan

©Olli-Pekka Malinen, lines Palmu & Juha Kontinen
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Lesson Study -prosessin tukimateriaalit

L Study -kastkir e
eS S On tu y - aSI r] a JOMARIIO e eemeeees e s e s e 3
1. Kehittimistavoittelden MUOLOIL ... sesesses s s st st sss s s sesssss s s sssessessssssssssesssases 5
\ (e 2. Tutkimustunnin uokan kuvaus ja tapausoppilaiden vaBnta ... 6

-~
" VU Ly TR L00KAN PEIUSHEAOE ...ttt enses s 6
Niilo Maki IS VERDER KIJKEN Luokan oppilaiden ten TAIVE ... eeeveesves e ssssssss e sssssss s sss s s sssess s 6
INSTITUUTTI
Tapausoppilaiden VARNA. ... v isssss s s s sss s s sesssssssse 6
Timi suomalainen kisikirja pohjautun alankomaisen Vgije Universiteit, (VU) Amsterdamin Lesson
Study -ryhmin hollanninlieliseen kiasikirjaan Warkhyek Lecoon Stuy’. Kisikitian ovat hollanninsielests 3. Apulavseita oppilaiden tarpeiden NMEAMISENlE ........vvvmvvivcsisissssissesssss s 10
kaantaneet ja suomalaiseen kontekstiin muokanneet Olli-Pekka Malinen ja Iines Palmu yhteistyossa VU

Amsterdammin Lesson Study -syhmin kanssa. 4. Tutkimustunnin sunnnittelu- ja 1efleRHOLOMAKE ....vvvvvvvvrvceveeerceerecreere e reesreereres s ssrsssss e 10
5. Tapausoppilaiden havainnointi- ja refleRHOIOMAKE.........ocooeeeerrscrereeeresesmressessssecrsssmsssseresssneeecssies 14
* Vit 6. Tutkimustunnin havainnoinnissa NIOMIOItAVIA ASIOIA. .....vuuesesescecersesesesssessmssssssssse s sssssssssesssessessesess 16
7. Tapausoppilaiden DAASTARENL. ...cocvvvcvsvvvrres s s s ines 17
8. Kysymyksid tutkimustunnin opettajalle... ... ssssssssssssssssssssssssssssssss 18
9. Ryhmin reflektointikeskustell . ... 19
10.  Tutkimustunnin edelleen KehittEmINen. ..o see e eoes s eeeeeeenees 20
11, Koko Lesson Study -prosessin reflektointi ..........ueeemoocooccesieseees s sesssssssesneessessssssssnsnssessssssnies 21
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Kokemukset Lesson Study -toiminnasta Suomessa

Aineistona 37 tiimin vastaukset tyokirjan kysymyksiin:
1. Mita odotuksia sinulla oli /mita halusit oppia ennen prosessia?

2. Mika yllatti sinut?

3. Millainen oli oma panoksesi tahan Lesson Study -prosessiin?

4. Mita uusia oivalluksia olet saanut kollegoiltasi?

5. Mika vaikutus nailla oivalluksilla on omaan opetukseesi?

6. Miten Lesson Study -tiiminne aikoo jatkaa tasta eteenpain?

7. Mika voisi olla seuraavan Lesson Study -prosessin
kehittamistavoite?

©O0lli-Pekka Malinen, lines Palmu & Juha Kontinen
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Tuloksia Lesson Study —prosessin toteutumisesta

* Odotukset ennen LS-prosessia keskittyivat
kollegoihin ja yhteistydhon (esim. aikaa yhteiselle
suunnittelulle ja tyolle) seka tyoskentelytapoihin
(esim. harjoitellaan yhdessa uutta)

* Vaaditun tyopanoksen koettiin jakautuneen
tiimissa padosin tasaisesti

* Vain kaksi tiimia kertoi, ettei tydmaara jakautunut
tasaisesti, mutta silloinkin tyonjako oli perusteltu
ja tiimin jasenet suhteellisen tyytyvaisia

KOULUTUS -
JA KEHITTAMIS-
PALVELUT

HY-

Ryhmad
kokoontuu ja
paattaa
kehittamis-
kohteen

Ensimmaisen
tutkimustunnin

yhteinen suunnittelu

ensimmdinen
tutkimustunti

Opeta / havainnoi

Haastattele
oppilaita

Ensimmaisen
tutkimustunnin
kasittely ja toisen
tutkimustunnin

alustava suunnittelu

Toisen tutkimustunnin
kasittely ja kolmannen
alustava suunnittelu

Haastattele
oppilaita

Opeta / havainnoi
toinen
tutkimustunti

Toisen
tutkimustunnin
yhteinen suunnittelu

C

Kolmannen
tutkimustunnin
yhteinen suunnittelu

Opeta / havainnoi
kolmas
tutkimustunti

Haastattele oppilaita

Koko Lesson
Study-prosessin
reflektointi

Jaa oppimaasi
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Tuloksia osaamisen jakamisesta ja
kehittymisesta Lesson Study toiminnan myota

Useimmat tiimit raportoivat:

* kollegoilta oppiminen samalla kun havainnoi oppilaita ja ndiden oppimista

* Kollegan taitojen tunnistaminen ja hyddyntaminen

* Oppilaantuntemuksen kasvaminen ja monipuolistuminen, kun havaintoja jaettiin tiimissa
Noin puolet tiimeista raportoi:

* Uusien pedagogisia lahestymistapojen oppiminen (esim. oppituntien strukturointi)
Vain muutama tiimi raportoi:

* Prosessin vaikutus omaan opettamiseen oli vahaista
Muita kokemuksia:
* kasvanut rohkeus kokeilla uutta ja rennompi ote oppituntien suunnitteluun

* Korostettiin myos opettajan ja oppilaan valisen vuorovaikutuksen tarkeytta

©Olli-Pekka Malinen, lines Palmu & Juha Kontinen
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Lesson Study tiimien jatkosuunnitelmat

Vastauksissa korostuivat:

* opettamiseen ja kasvattamiseen liittyvien asioiden
pohdinnalle varattava yhteinen aika

* oppilaiden kanssa vuorovaikuttamiseen varattava aika
* mallin esittely ja laajempi hyddyntaminen oman koulun sisalla
LS-prosessin jatkokehittamisaiheita:

* vhteisopettajuuden kehittaminen

* yhteissuunnitteluajan tehokkaampi hyodyntaminen
* eriyttamisen yhteinen suunnittelu

* yhteistyo yli luokkarajojen

©O0lli-Pekka Malinen, lines Palmu & Juha Kontinen
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Millainen taydennyskoulutus edistaa
tehokkaasti opettajien ammatillista
kehittymista?

Keskittyy johonkin rajattuun sisaltoéon.

Hyodyntaa aktivoivia ja osallistavia oppimismenetelmia.
Ohjaa opettajia yhteistyohon.

Esittelee konkreettisia esimerkkeja hyvista kaytanteista.

Tarjoaa asiantuntijoiden ohjaustukea.

AN A S

Tarjoaa mahdollisuuden palautteen antamiseen,
vastaanottamiseen seka reflektioon.

Effective Teacher
Professional Development 7. Onrriittavan pitkakestoista.

Léhde: https://learningpolicyinstitute.org/sites/default/files/product-files/Effective_Teacher Professional Development REPORT.pdf

Linda Darling-Hammond, Maria E. Hyler, and Madelyn Gardner,
with assistance from Danny Espinoza
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Vaikuttavan taydennyskoulutuksen elementtien
toteutuminen Lesson Study —prosessissa*®

1. | Keskittyy johonkin rajattuun sisaltoon. l‘ l’

2. | Hyodyntaa aktivoivia ja osallistavia oppimismenetelmia. l‘ l‘

3. | Ohjaa opettajia yhteistyohon. I‘ l‘

4. | Esittelee konkreettisia esimerkkeja hyvista kaytanteista. I‘

5. | Tarjoaa asiantuntijoiden ohjaustukea. I‘ l’

6. | Tarjoaa mahdollisuuden palautteen antamiseen, l‘ l‘
vastaanottamiseen seka reflektioon.

7. | Onrriittavan pitkakestoista. l‘ l’

*Perustuu pitamiemme Lesson Study -koulutusten suulliseen palautteeseen ja loppuraportteihin:
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Lisalukemista Lesson Study -mallista

https://bulletin.nmi.fi/tag/lesson-study/

Y-
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Kokeilut ja kdytinteat

OlLi-Pekka Malinen
lines Palmu

LESSON STUDY - maailmalla
koeteltu menetelma
opettajien ammatillisen
osaamisen kehittamiseen

Kohokohdat

» Suuri osa suomalaisista opettajsta vaikuttaa tala hetkelld jdavan iman syste-
maattista tiydennyshoulutusta, jossa toteutuisivat tutimusnéyttn mukaiset var
kuttavan taydennyskoulutuksen piirteet.

» Lesson Study on maailmalla suosittu ja hyvaksi havaittu opettajien yhteistyohén
pohjautuva tiydennyskoulutuksen malli, jota olemme nyt kokeileet Suomessa.

+  On olut positivinen yllatys, miten hyvin opettajatimit ovat pystyneet tydskentele-
miin Lesson Study menetelmalld, vaikka ohjaustuki on ollut hyvin kevytts.

* Saamamme palautteen mukaan Lesson Study tydskentely on tarjonnut opettaj
mahdollisuuden kiyda kollegojen kanssa konkreettista keskustelua opettamisesta.

Koulumaailman muutokset ovat tuoneet muka-
naan vaatimuksia opetuksen ja oppimisen kiy-
tanteiden kehittimisalle. Suomessa onkintarve
pitkijanteiseen ammatilliseen kehittimiseen,
joka keskittyy konkreeftisesti opetukseen ja
oppimiseen. Lesson Study on kansainvilisesti
suosittu opettajien thydennyskoulutuksen mal-
li, joka kiinnittyy vahvasti kouluarkeen. Siind
ryhm& opattajia suunnittelee yhdessd niin sa-
ilaille seka

notun tutki unnin, pitdd sen opp

havainnoi ja arvioi opetuksen toimivuutta. Les-
son Study -mallissa opettajia ohjataan tietei-
sesti pedagogiseen keskusteluun, jossa he pu-
reutuvat konkreettisiin ongelmiin. Kokeilumme
koostuu  kuudesta  tdydennyskoulutuksesta,
joihin on osallistunut yhteensd noin 150 opet-
tajaa. Kolmen kuukauden pituisen koulutus- ja
kehittdmisjakseon aiheena on ollut yhteisopet-
tajuus jatybskentelytapana Lesson Study - mal-
li. Kokemuksemme mukaan Lesson Study on




Keskustelu ryhmissa

1. Miten ja mihin tarkoitukseen Lesson
Study -mallia voisi soveltaa omassa
oppilaitoksessasi?

©O0lli-Pekka Malinen, lines Palmu & Juha Kontinen
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nklusiivinen koulu

ja osallisuus

Inkluusion kdsite, toimintajérjestelmd, opettajien ja
koulunkdyntiohjaajien kdsitykset, ristiriidat, yhteistyén muodot,
malli kdytdnteiden kehittimiseksi

Birgit Paju, KT, eo, rehtori



Mika sai tutkimaan?

Ristiriita 2. Integraatioon liittyva yhteistyd on
yhta oravannahkakauppaa!

Ristiriita 3. Yhteisopetusluokassa koettua; kun
yhteistyo ei ollutkaan pelkkaa kemiaa!

Ristiriita 4: Kun kaikki meni metsaan niin mita
olisi pitanyt tehda toisin?

Ristiriita 5: Mitd tuen portaat ovat kdytannossa?

7.12.2022 Birgit Paju
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Vaitos linkittyy kansainvaliseen

tutkimussuuntaan

1
28

Laajempi inkluusio-tutkimuksen piiri

Implementaatiokirjallisuus
» State-Agent Perspective (“top down”)
» Citizen-Agent Perspective (“bottom up”)

Mixed methods

Teoriaan pohjautuva tutkimusasetelma

TEACHERS
COLABCRATION

 EDUCATION FOR ALL

SRl

~CONTRADICTIONS = |
~COLLABORATON:. |}
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Inkluusion eri

painotukset
(UNESCO)

YLEIS- YLEIS- KAIKILLE Inklusiivi-
OPETUS OPETUS ad YHTEINEN nen opetus

OPETUS /... joka
perustuu
kaikille
- kaksi poliittista yhttuei:en
. opetuksen
suuntausta ohjannut ERITYIS- N ——
kehitysta OPETUS teisiin
- muutos integraatioon
perustuvasta ns. vanhasta 1948 1964 1994 2000
ajattelusta inklusiiviseen
opetusnakemykseen
Mukaeltu Kiuppis, 2014
Salamancan sopimus
7.12.2022 Birgit Paju
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(ETNINEN
TAUSTA

Jokaisella lapsella on
ainutlaatuiset

% ominaisuudet,
% kiinnostuksen kohteet,
% kyvyt

“* oppimisen tarpeet.
SUKUPUOLI LAHJAKKUUS

UNESCOn koulutuspoliittinen teema
SDG 2030

Salamancan sopimus (1994)

OPPIMISEN TUEN
TARVE
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4
cEm
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Inkluusio on kaikkien
aslanosaiste

Drosessi,
kos
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0

N vhteinen

<a ei lopu

Kddf.

(Allan, 2008; Booth & Ainscow, 2002; Felder, 2018; Lakkala, 2008; Lakkala &
Thuneberg, 2018; Pesonen, Itkonen, Jahnukainen, Kontu, Kokko, Ojala & Pirttimaa,
2015; Rytivaara, 2012a, 2012b; Takala & Uusitalo-Malmivaara, 2012)



Inklusiivinen opetus Suomessa
Periaatteista kaytanteisiin

Inklusiiviset periaatteet

Perusopetuslaki

OPS: inklusiivisten
periaatteiden mukaista
toimintaa

Lahikoulu

Inklusiiviset kaytanteet

Tuen intensiteetti kasvaa
ylospdin mentdessa

Tehostetun ja erityisen tuen
tasolla tiiviimpi
moniammatillinen yhteistyo
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I Tarvitaan entista enemman eriyttamista.

22

20 m Erityinentuki = Tehostettu tuki

18
16
14
12
10

L= A "L = =]

1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019
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Lahde: Tilastokeskus
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Birgit Paju

* Joka viides
peruskoululainen sai
erityista tai tehostettua
tukea

* Eriyttdmistd tehtdvissa,
toiminnassa, ohjauksessa,
ajassa ja tilassa.

tarve tehokkaammalle
yhteiselle,
tavoitteelliselle tyolle




Inkluusio - mista

p u h Uta a n ku n Arvot, ;:::thl:nallinen
osallisuus

puhutaan?

Inklusiivinen opetus
Lahikoulu
Yhteisollinen
toimintakulttuuri
|
7.12.2022
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Inkluusion kasite henkildston toiminnan
nakokulmasta

* Dynaaminen prosessi, jota kehitetaan vuorovaikutuksissa toimijoiden
kesken.

* Ratkaistaan yhdessa toiminnan muutosta koskevia ristiriitoja.

* Rakennetaan kaytantoja, jotka tukevat jokaisen, oppilaan ja
ohjaajan/opettajan, oppimista seka ryhmassa tyoskentelya.

* Olennaista on se, etta osallisuus ja oppilaan oppimisen tarpeet
kohtaavat suotuisasti.
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Lahtokohtia inklusiivisen opetuksen
kehittamiseen Suomessa

Koulu on toimintajarjestelmd, jonka voidaan tietoisesti vaikuttaa, kun
tunnetaan historiallinen kehityslogiikka ja sisaiset ristiriidat (Engestrom, 2014)

Eriytyneet toiminnat:
erityisluokkaopetus— ltsendinen tyotapa,
erityisopetus—yleisopetus autonomia

Inklusiiviset arvot
ohjanneet Suomen
koulutuspoliittisia toimia
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I\ IS JI! &
Yhdistetaan erityisopetuksen ja inklusiivisen
opetuksen periaatteita ja kaytanteita (Hornby,

2015)
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Opetus on
monimutkainen

kokonaisuus!

- Eri nakokulmat

- Voidaan tarkastella yhteison
toimintaa tai yksildiden roolia ja
nakemyksia

- Muutos voi lahtea pienesta.

7.12.2022

HY-

KOULUTUS -
JA KEHITTAMIS-
PALVELUT

ARTEFAKTIT
(valineet,
menetelmat)

OPETTAJAT.

OPPILAAT
KK-OHJAAJAT
LAADUKAS
OPPIMINEN
—— s
LUOKKA, OPPIMISYHTEISO
Paju, 2021

Birgit Paju



Osaanko opettaa erityisen tuen
oppilaita?

* Miten vastaajat kokevat kykenevdnsa opettamaan erityisen tuen oppilaita?
* Tieto (22% kokee omaavansa riittavasti tietoa)
* Luottamus (44% luottaa kykyihinsa)
* Onko eroja eri ikaisten, sukupuolen tai eri koulutustaustan suhteen siind, miten he kykenevat opettamaan
heita?
* Eroja ainoastaan koulutustaustan suhteen

Erityispedagoginen koulutus ja osaaminen koetaan edellytyksena oppilaiden tuen jarjestamiselle.
Erityispedagoginen kompetenssi tuo luottamusta omaan osaamiseen.
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Mista tulokset
certovat?

KOULUTUS—
—f— A KEHITTAMIS—
PALVELUT

Koulutustarpeesta.

Erityis(luokan)opettajien rooli keskeinen
inkluusion, inklusiivisen opetuksen ja
kaytanteiden kehittamisessa.

Vaikka ei ole koulutusta niin onko
osaamista?

Erityinen tuki = erityis(luokan)opettaja ja
pienryhma?



Ammatillinen
kehittyminen ja e ——
yhteisollinen oppiminen

- Ammat|II|.ser1 kehlttymls?n yhteys Oppilaan nikdkulman
koulun toimintakulttuuriin ymmirtiminen

- Yhteistyon merkitys, reflektiivinen
keskustelu

N

- Asenteet
Opitaan Kehitetidn inklusiivisii
kokemuksista J Lkiiytiinteitii

Messiou & Ainscow, 2015
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Reflektointia

* Osaammeko koulussamme
opettaa erityisen tuen oppilaita?

7.12.2022 Birgit Paju
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Ristiriidat
kdsittelyyn

7.12.2022 Birgit Paju
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Ristiriidat puheeksi ja kasittelyyn

Paikallistetaan ristiriitoja kasitteiden sisalla ja

eri kasitteiden valilla

SAANNOT

OPETUKSEN
KEINOT

QPETTAJAT. OPPITAAT

KK-OHJAAJAT

LAADUKAS
OPPIMINEN

LUOKKA, OPPIMISYHTEISO

Kun tunnistamme jannitteita, kasittelemme niita ja nain ymmarramme niiden
merkityksia.

Ristiriitojen nimeaminen ja sanoittaminen uudestaan avaa nakemdan uusia
puolia ja ndin laajentamaan nakdkulmaa.

Nama voivat toimia indikaattorina siina, kun kehitamme opetusta entista
laadukkaammaksi ja oppilaan tulevaisuuden valmiuksia vastaavaksi toiminnaksi.
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TYOYHTEISON
TYONJAKO



Koetut ristiriidat, muutoksen kaynnistajat

TOOLS /OPETUKSEN KEINOT

eriyttiminen, materiaalit, tilat ym.

SUBJECT opettaja, ohjaaja/avustaja OBJECT oppilas ja oppiminen

Erilaiset opettajan positiot (roolit), koettu Moninaiset oppimisen tarpeet huomioivaa

kokemus osaamisesta toimintaa ja oppilaan oppimista

\

»)
> <€

¢

RULES sddnnot COMMUNITY oppimisyhteiso DIVISION OF LABOUR tydnjako

Opetussuunnitelma, tuen jérjestelma, Luokan ilmapiiri ja Eri ammattikuntien vastuut ja osaamisen

oppimissuunnitelma/HOJKS vuorovaikutus, ryhmédynamiikka  alueet, tynjakoon liittyvét rakenteet
7.12.2022 Birgit Paju
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Erilaiset ristiriidat

Konfliktit Dilemmat
* Opetanko yksiloa vai ryhmaa

Osaanko?

* Mita opetan

* Ohjaanko vain yksiloa, entas
muut

Hyvaksytdanko
oppilas ryhmaan?

* Ajan ’jakaminen’

Tiedanko
tarpeeksi?

7.12.2022 Birgit Paju
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Kolme keskeista teemaa kasittelyyn

Opetusmenetelmat

/-Valmius inklusiivisiin ) ja -tavat /~Oikeudenmukaisuuteen ja )

kdytanteisiin moninaisuuteen perustuva

* Halu jakaa vastuuta * Oppimisstrategioiden vuorovaikutus

¢ Oman tietotaidon reflektointi kehittdminen oppilaiden kanssa * Tapoja edistdd mydnteista

* Omien ristiriitojen * Eriyttdvien tapojen luokkahuoneilmapiiria
tiedostaminen kehittaminen * Tapoja tukea kaikkien

¢ Opetuskaytanteiden osallisuutta
organisointi

Henkiloston \ )

Yhteiso/tiimi

osaaminen

7.12.2022 Birgit Paju

KOULUTUS—
—f— A KEHITTAMIS—
PALVELUT



Reflektointia

.
Ammatillinen
kyky/osaaminen

Mita ongelmia - ristiriitoja tydyhteisomme
puheessa kuulee?

Luokkayhteis6on Opetusmenetelmat, -
liittyvat materiaalit ja -tavat

Onko yhtenevaisia esiteltyjen teemojen
kanssa?

7.12.2022 Birgit Paju
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Yhteistydn
muodot,
vuorovaikutuksen

tyypit

7.12.2022 Birgit Paju
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Inklusiivinen opetus on tavoitteellista
vhteistyota

Yhteinen reflektio ja yhteisollinen toimintakulttuuri luo
inklusiivisia ratkaisuja ja kaytanteita.

Motivaatio ja yhteistyotaidot vaikuttavat siihen, miten
kaytanteiden jarjestelyissa onnistutaan.

Yhteistyon ja yhteiséllisen toimintakulttuurin kehittyminen vie
aikaa ja vaatii sitoutumista. (Bjgrnsrud & Nilsen, 2019.)

Usein yhteinen keskustelu jaa pinnalliseksi ja tilanteiden
reflektointi ja kehittdminen puuttuu ( Da Fonte et. al.2017)

”Schools know more than they use” (Ainscow, 2012)

7.12.2022 Birgit Paju
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Opettajien valinen tavoitteellinen
vhteistyd

* Joustavat opetusratkaisut ja opettajien valinen yhteistyo tukevat inkluusion toteutumista (Besic et al.,
2017; Finkelstein et al., 2019; Rytivaara, 2012; Takala & Uusitalo-Malmivaara, 2012).

* Ammatillinen kehittyminen
* Emotionaalinen tuki -> Jaksaminen
* Yhteisen opettajaidentiteetin kasvu
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Kooperaatio Cliintin N L.

*  Projektiluonteista toimintaa,
ongelmanratkaisuun keskittyvia

L ———

» Jastaan tietty tavoite/ongelma

»  Keskitytian yhteisen kahteen [T
jasentamiseen

» Tuotetzan jo ratkaisuja ongelmaan /d— _""\ // \ // \

»  Ylitetaan jo toiminnan kasikirotuksen | . | |
tntul‘l:uja t-l:l-il'l'lil'ltEItEIijEl_. mutta ei {5l 1z san:ntt.ala . Csianeal Liga

tietoisesti muuteta kasikirjoitusta
* Yhteistyo Jaa Ivhytkestoiseksi ja \ / \ // \ /
vuarovaikutuksen laatu ei muutu

Frigestraim, ¥, Kajameaa, &., [aktinen, 1, &
Sannlnn, A FHEA).
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Reflektiivinen

kommunikaatio
« Yhteinen kohde ja tavoitteen Fhivinen kehi: toiminnan kasikirjoitus
suuntaviivat
b P\. ‘.h"'..- ¥ ..._|| i

*  Kiinnitetddn huomiota omaan
vuorovaikutukseen ja toimintaan

*  5ekd kohdetta ettd kdsikirjoitusta y : ._
arvioidaan uudelleen ja o Rl ann Bo i
kehitellaan

*  Edellyttdd oman toimintatavan / \ / \ _“\

kriittista E'”rtE!I"p"a ja suunnitielua, Dsaarol i | Elsan:-ttala Ui g

\/\ /\/

Copeslrtinn, ., Kajumias, A, Lahbnen, B, &
Sanenina, A (2015
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Models for Co-teaching

' One teach, one observe l‘ One teach, one drift l

One teaches,
one observes

One teaches,
one supports

One has responsibility

‘ Parallel teaching .

Parallel teaching
different pupil

subgroups

Equally shared responsibility
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p—
a A
vees
veese
R
IR

Complementary
teaching
supporting each
other

Team teaching
alongside each
other

IrgIt Paju

Friend & Cook, 2010



Samanaikaisopetuksen malleja

MUOTO OMINAISPIIRTEET

VUOROTTELEVA OPETUS
Alternative leading and supporting

JAETUN RYHMAN OPETTAMINEN

Parallel teaching

PISTETYOSKENTELY
Station teaching

ERIYTYVA OPETTAMINEN

Alternative teaching

JOUSTAVA RYHMITTELY

Flexible grouping

TIIMIOPETTAMINEN
Team teaching

7.12.2022
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Yksi opettaja vetovastuussa, toinen tarkkailee, avustaa. Rooleja vaihdetaan.

Yhdessd suunnittelu. Opetusryhma puolitetaan ja siséllot opetetaan
samanaikaisesti ryhmille.

Opetettava sisdlto jaetaan opettajien kesken ja opetetaan luokkaan
muodostetuissa tyopisteissa.

Toinen opettaa suurryhmad, toinen pienryhmaa kerraten, rikastaen. Ryhmien
kokoonpanoja vaihdellaan.

Oppilaita ryhmitelladn opettajien kesken, yksi ryhma voi tyoskennella
itsendisesti. Ryhmakokoja vaihdellaan.

Opettajien jatkuva vuorovaikutteisuus opetuksessa. Joustava, luonteva
vuoronvaihto opetuksessa.

Birgit Paju Ks. Saloviita (toim.), 2017



Reflektointia

* Millaista yhteistyota
koulussamme toteutetaan?

* Koordinoidaan eli jokaisella
oma tonttinsa ja
osatavoitteensa?

* Reflektoidaan, toimitaan
vhdessa ja kehitetaan
toimintaa sen kautta?
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Malli

inklusiivisten

collaboratiivisten
aytanteiden
cehittamiselle

Miten ~ Miki ei toimi?
vakiinnutetaan Miksi

hyvia toimimme
kdytanteita? nain?

Ammatillinen
kyky/osaaminen

Mita koko Mihin pyrimme?
prosessi on .IVI_Ika on
sujunut? toimintamme

ite?
Luokkayhteisé/ O.Petusmen.ete] kOth/taV0|te.
mat, -materiaalit

\ tiimi ja -tavat

Sequence of learning actions in an expansive learning cycle (adapted from

Engestrom & Sannino, 2010)
7.12.2022
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Mika toimi ja Miten toimimme,
mika ei? jotta pdasemme
Miksi? tavoitteeseemme?
Birgit Paju
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Yksilon osaamisesta yhteisdn osaamiseen

Tulevaisuuden tarpeisiin ei kukaan opettaja vastaa yksin, vaan tarvitsemme yhteistyota
aikuisten valilla.

Opettajien tiivis yhteistyo seka luokkahuoneissa etta luokkahuoneen ulkopuolella lisaa
seka oppilaan kokonaisvaltaista tukemista etta opettajien jaksamista.

Vastakkain asettelevan keskustelun (esim. erityisen tuen oppilaat vs. muut oppilaat)
sijaan tarvitsemme yhteisia tavoitteita ja tavoitteiden mukaista yhteista toimintaa.

Vakiintuneiden toimintakaytanteiden ja yhteistydn muotojen pohtiminen tarkeaa,
koska uusien tyotapojen kehittaminen vaatii totuttujen kaytanteiden arviointia.

Yhteisty0 ei synny itsestaan. Se vaatii johtamista.
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Inklusiivinen koulu on
yhteisollinen.

* birgit.paju@espoo.fi
* Linkedin Blrgit Paju
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MUUTAMA YLEINEN NOSTO MENETELMISTA

Mita tarkoitetaan, kun puhutaan
esimerkiksi

- lahestymistavasta
. toimintamallista
- menetelmasta

+ tutkimusperustaisuudesta/
naytosta

+ arjen hyvista kaytannoista

HY KOULUTUS -
JA KEHITTAMIS-
PALVELUT

- Onko kyseessa jatkuvaa arjen toimintaa, kestoltaan

rajattu interventio vai naiden yhdistelma?

« Pyritdanko vaikuttamaan kasvajaan, kasvattajaan

vai molempiin?

« Onko kyseessa yksilolle, ryhmalle vai yhteisolle

suunnattu menetelma?

 Miten strukturoitu menetelma on? Miten

menetelman maksullisuus, lisenssit ja tarve
paivitykseen?

- Eri tahojen suositukset, esimerkiksi Maailman

terveysjarjestd (WHO), British Institute of
Learning Disabilities (BILD), Kasvun tuki portaali
jne.
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. . . e Greenen yhteis- - .
E S lm e rkke] a hYVl S ta Dialogisuus, toiminnallinen PT:;E‘S;E};?:;W Perheluokat, Friends, ART, Lions
varhaisen ongelmanratkaisu, Support (PBIS esimerkiksi Multi Quest, Askeleittain,
. . . jaavoimen Rosenbergin ‘apSRXIPBIS / Family Groups in turvataidot,
tO 1 m 1 n ta m al 1 e 1 S ta yhteistoiminnan Nonviolent UJS A PBS/UK) School, Resetti- Aggression portaat,
) malli Communication ' . perheluokat Muksuoppi
l . . k (NVO) ProKoulu/Suomi
. l . Suomen mielen-
MALTTI-ryhma, Positiivisen terveysseuran
m ate r ]‘ a‘ a e ]‘ S ta Etsivat-ryhma, pedagogian rﬁiﬁﬁp&?&ian?—' materiaalit, esim. KiVa koulu
Check in check out! erityiset tietois%u S, Taran tarina, Verso-toimir{ta
(CICO), Tyérauha menetelmat ja ) . tunnekortit, 3
Re S ettl - Opp aans 1 3 kO 0 ntl kaikille (Niilo Maki sovellukset, esim. kot;iiﬁii::;g:'s' Mielen hyvinvointi, HERTIER BS1E 0
' Instituutti) vahvuusohjelmat Tukiliton MAHTI-
. L) P : tunnekortit
esittelee erilaisten menetelmien
kirjoa. Se ei ole tyhjentava, eika
11N A 101 1 Yhteispeli koulussa, Tulevaisuuden Voimauttava
Slina arviol da meHEtelmle N Hyvinvoinnin Thomas Gordon Liikkuva koulu muistelu, valokuvaus, taide-
: . . . vuosikello, Toimiva koulu tulevaisuus- terapeuttinen
tOImIVUUtta tal ValkUttaVUUtta . tukioppilastoiminta tydskentely tydskentely
Menetelmien vaikuttavuudesta
~ 1 d d 1 Ihmeelliset vuodet, Terapeuttiset
loytyy tietoa esimerkiksi Kasvun IR | I S
. . Perhekoulu POP, niiden kouluissa R —
tu kl = SIVUS tO lta ' Icehearts- Kannustava vuoro- kaytettavat sovel- Neuropsykiatrinen t péskentel
toimintamalli vaikutusohjelma, lukset, esim. kogni- valmennus Yo Y.
) P , esimerkiksi
Voimaperheet, tiiviset menetelmat, Hetki-rvhm
MCEFT, Strategia- IPC, Cool kids, 3
ryhma Hemmasittare

Lahde: Resetti-opas, s. 13

https: //www.valteri.fi/tuote /resetti-perheluokista-tukea-kasvatustilanteisiin-kotona-
koulussa-ja-varhaiskasvatuksessa-resetti-toiminta-2017-2020/

HY-

Piia Ruutu 2022

KOULUTUS -
JA KEHITTAMIS-
PALVELUT



Dialogisuus,
varhaisen
Jja avoimen
yhteistoiminnan
malli

MALTTI-ryhma,
Etsivat-ryhma,
Check in check out!
(CICO). Tydrauha
kaikille (Niilo Maki
Instituutti)

Yhteispeli koulussa,
Hyvinvoinnin
vuosikello,
tukioppilastoiminta

lcehearts-
toimintamalli

Greenen yhteis-
toiminnallinen
ongelmanratkaisu,
Rosenbergin
Nonviolent
Communication
(NVC)

Positiivisen
pedagogian
erityiset
menetelmat ja
sovellukset, esim.
vahvuusohjelmat

Thomas Gordon
Toimiva koulu

Ihmeelliset vuodet,
Lapset puheeksi,
Perhekoulu POP,

Kannustava vuoro-
vaikutusohjelma,

Voimaperheet,
MCFT, Strategia-
ryhma

Positive Behaviour
Interventions &
Support (PBIS

ja SWPBIS/
USA, PBS/UK)
ProKoulu/Suomi

b (stop&breath),
MindUp, Tunne —
tietoisuustaidot
koulussa ja varhais-
kasvatuksessa

Liikkuva koulu

Terapeuttiset
menetelmat ja
niiden kouluissa
kaytettavat sovel-
lukset, esim. kogni-
tilviset menetelmat,
IPC, Cool kids,
Hemmasittare

Perheluokat,
esimerkiksi Multi
Family Groups in
School, Resetti-

perheluokat

Suomen mielen-
terveysseuran
materiaalit, esim.
Taran tarina,
tunnekortit,

Mielen hyvinvointi,

Tukiliton MAHTI-
tunnekortit

Tulevaisuuden
muistelu,
tulevaisuus-
tydskentely

Neuropsykiatrinen
valmennus

Friends, ART, Lions
Quest, Askeleittain,
turvataidot,
Aggression portaat,
Muksuoppi

KiVa koulu,
Verso-toiminta,
Aseman lasten K-0

Voimauttava
valokuvaus, taide-
terapeuttinen
tydskentely

Vertaisuuteen
perustuva
tyoskentely,
esimerkiksi
Hetki-ryhma
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TARKEITA KYSYMYKSIA

+ Kenelle menetelma sopii? Kenelle menetelma ei sovi?
+ Millaisissa olosuhteissa/kontekstissa menetelmaa on tarkoitus kayttaa?

« Missa ja keiden toimesta menetelmaa on kehitetty? Millaisissa olosuhteissa/kontekstissa
menetelmd on kehitetty?

+ Liittyko menetelman hyodyntamiseen/soveltamiseen rajoituksia?

+ Onko maksullisesta menetelmaa arvioinut jokin ulkopuolinen taho (eri kun menetelman
kehittajat/myyjat)?

» Millainen teoriatausta/ideologinen tausta menetelmalla on? Millaista tutkimusta menetelmasta on
tehty?

- Millaiseen ihmiskasitykseen ja maailmankuvaan menetelma pohjautuu?

> Hieman karjistien: "Menetelmd X toimii, kun lapsi Y tiyttdd ehdot A ja B olosuhteissa C.”

PIIA RUUTU 2022
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PORINARYHMA JA YHTEINEN
KESKUSTELU

Millaisia toimintamalleja/ menetelmia/hyvia
kaytantoja koulussasi on kaytossa?

Millaisia/millaiseen tarpeeseen niita tarvittaisiin
lisaa?

PIIA RUUTU 2022
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MENETELMASTA PERIAATTEISIIN

Yhteistyosuhteen
vahvistaminen ja
yhteis-
toiminnallisuus

Myotatunnon

osoittaminen,

kannustus ja
rohkaisu

Kohtaaminen,
tunnustuksen
antaminen

Taitojen opettelu

Kutsut, pyynnot Liittoumat, tuki- ja Tulevaisuus-

Systeemisyys

jne. kannustusryhmat orientaatio

Voimavara- Validoinnin Palkkiot ja

: : Visuaalisuus
keskeisyys merkitys seuraamukset

PIIA RUUTU 2022

KOULUTUS -
JA KEHITTAMIS—-
PALVELUT



YHTEISEEN POHDINTAAN

Kun siirrytaan puhumaan menetelmien sijaan niiden taustalla
vaikuttavista periaatteista, mita tapahtuu karjistavalle "kaavalle”:
"Menetelmd X toimii, kun lapsi Y tdyttdd ehdot A ja B olosuhteissa C"?

> Toukokuun paivilla pureudutaan syvemmin koetteleviin

tilanteisiin ja niissa toimimiseen.
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PORINARYHMA JA YHTEINEN
KESKUSTELU

Millaisia ajatuksia esityksen nakokulmat
herattavat?

Toiveita jatkoa varten?
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