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Restoratiivinen koulu --> ohjaa koulun

toimintakulttuuria

Tiimirakenteissa "Hyvinvointitiimi"

Hyvinvointitiimin tehtdvand_"Hyvinvoinnin

vuosikello"

Hyvinvoinnin vuosikello (tyon alla) = kalenteri,
johon kootaan koko koulun yhteiset
hyvinvointiteemaan liittyvat "nostot” (tempaukset,

teemapadivat, ys-ajat yms.)

Vertaismentorointi — vapaaehtoinen mahdollisuus
halukkaille



Lukujdrjestykseen merkitty 1vvh — valmis materiaalipankki

6 teemaa/ tavoitetta (teemat kdydéén lapi luokissa lukuvuoden aikana - opettaja
saa vapaasti valita etenemisjdrjestyksen

Teemat ndkyvilla luokissa ("kello & viisari" - idealla)

Teemat:
Leikin ja toimin niin, ettd kaikilla on turvallista, olen hyva kaveri
Kunnioitan omaa ja toisen omaa (omaisuus, fyysinen koskemattomuus)
Hyvat tavat: tervehdin, kiitdn, pyyddn anteeksi, autan
Ajattelen "tadma on kivaa" (vahvuudet & myonteinen asenne)
Kehun ja kannustan

Loistan, voin hyvin (uni, tietoisuus —ja rauhoittumisen taidot, ravinnon merkitys



Koulun johto tukee toimintamallia "hyvinvointitekona"
Oppilaiden yhdenvertaisuus toteutuu

Vastuu jakautuu — tukee opettajan jaksamista

Ei pienluokkia ollenkaan

Tiimiluokat (15 + 15)

5+ 5 et + loput yt

Erityisluokanopettaja, luokanopettaja, avustaja

Elojen kuorma vahentyy 60 oppilaan verran



Hyvinvoinnin vuosikello

Hyvinvointiresurssi 3vvh (HyMy-opettajuus, HyMy-tunnit
yk & ak)

Yk: jakson vaihtuessa Iv-teematunti

Ak: "Espoo-tunti" kaytetdadn hyvinvointiopetukseen
(1vvh)

Pedagogiset iltapdivat (Learning Cafe —malli)



ESPOON
LINJAUKSIA
HYVINVOINNIN
VAHVISTAMISEEN

Koulujen kehittamistyo: OPS-agentit

Toimivat koulujen rehtoreiden, joryjen ja tiimien kanssa
2021-2022 teemalla "Ryhmédn kuulumisen tunteen

vahvistaminen"

Agenttityo vie jokaisessa espoolaisessa koulussa

hyvinvointiteemoja eteenpdin



