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Monimuotoisen tyoyhteison johtaminen 2 op

Tavoitteet

« Antaa esihenkiléille tietoa ja tyovalineita monimuotoisen tydyhteison
johtamiseen

« Lisatd ymmarrystd monimuotoisuudesta ja sen merkityksesta
organisaatioon sosiaali- ja terveysalalla

« Kehittaa osaamista monimuotoisuutta tukevaan rekrytointiprosessiin ja
perehdytykseen

« Kehittaa vuorovaikutustaitoja ja viestintdd monimuotoisessa
tyoyhteisdssa

« Jakaa hyvia kaytantoja ja verkostoitua

Sisalté

« Miten johdat monimuotoista tydyhteis6a?

« Miten hyédynnat monimuotoisuuden tarjoamia mahdollisuuksia?

» Miten rakennat tasa-arvoisen ja luottamuksellisen tydyhteison?

» Miten kehitat monimuotoisuutta edistavia rekrytointikaytantéja ja
perehdytysta?

Miten huomioit erilaiset vuorovaikutustavat ja viestinnan?

VETO- JA PITOVOIMAA SOTEALALLE

OSAAMISEN ENNAKOINNILLA JA KEHITTAMISELLA- HANKE

TYOKALUPAKKI

Tyokalupakki tarjoaa laajan valikoiman materiaaleja, tydkaluja ja resursseja, jotka tukevat
monimuotoisuuden edistamista tydpaikoilla. Sisallét keskittyvat mm. monikulttuuriseen kohtaamiseen,
yhdenvertaisuuden ja kielitietoisuuden teemoihin, tarjoten konkreettisia valineita inklusiivisuuden
lisdamiseen ja kansainvélisen rekrytoinnin tukemiseen. Sisaltéihin kuuluu videoita, oppaita,
itsearviointitydkaluja, koulutusmateriaaleja seka kaytannon vinkkeja. Voit hyddyntaa tydkalupakista juuri
sitd materiaalia, jota tarvitset oman tydyksikkdsi johtamisessa. Materiaalit on koottu teemojen alle
aakkosjarjestyksessa.




Tyontekijakokemuksen johtaminen ja
kehittaminen 2 op

Tavoitteet

Lisda esihenkildiden ymmarrystd ja osaamista tyéntekijéiden tyéntekijdkokemuksen
kehittdmiseen ja johtamiseen

Antaa esihenkildille keinoja oman tyénkuvansa kirkastamiseen omassa yksikéssa ja
organisaatiossa

Osaa hyédyntda eri menetelmid oman tyén jatkuvaan kehittdmiseen
tyéntekijalahtsisesti

Rohkaisee esihenkil6itd kokeilukulttuuriin

Osaa hyédyntaa vertaisoppimista osaamisen kehittdmisen tukena

Parantaa esihenkiliden omaa tyéntekijakokemusta ja sitoutumista

Sisalté

Kuinka voit kehittdd omaa ymmarrystéasi ja osaamistasi tyéntekijakokemuksen
johtamisessa ja kehittdmisessa?

Miten voit selkeyttdd omaa tyénkuvaasi yksikéssé ja organisaatiossa?

Mitd menetelmia voitt hyddyntda oman tyénsi jatkuvassa kehittédmisessa
tyéntekijalahtdisesti?

Miten voit rohkaista ja rohkaistua kokeilukulttuurin omaksumiseen?

Kuinka voit hyédyntda vertaisoppimista oman osaamisen kehittdmisen tukena?
Miten voit parantaa tyéntekijakokemusta ja sitoutumista tydyhteis66n?

VETO- JA PITOVOIMAA SOTEALALLE

OSAAMISEN ENNAKOINNILLA JA KEHITTAMISELLA- HANKE
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Oy 2024.)



Taitoja ja tehokkuutta sote-alalle 2 op

Tavoitteet

« Ymmartad, millaisia vaikutuksia tekodlyllda on omaan tyéhén

« Ymmartad, mitd tekodlyn eettiset periaatteet ja tietosuoja tarkoittavat sosiaali- ja
terveysalan tyéssd sekd osana potilasturvallisuutta

« Osaa hy6édyntaa tekodlya osana omaa tyétaan

» Osaa hyddyntaa kaytettdvissa olevia tekodlysovelluksia ammatillisen kehittymisen
tukena

Sisalto

« Millaisia vaikutuksia tekoalylld on tyéhon?

« Mitd tekodlyn eettiset periaatteet ja tietosuoja tarkoittavat sosiaali- ja terveysalan
tydssé sekd osana potilasturvallisuutta?

« Miten tekodlya voidaan hyddyntda osana ty6ta?

« Kuinka kaytettavissa olevia tekodlysovelluksia voidaan hyddyntda ammatillisen
kehittymisen tukena?

VETO- JA PITOVOIMAA SOTEALALLE

OSAAMISEN ENNAKOINNILLA JA KEHITTAMISELLA- HANKE

Osa
Johdanto

TyOpaja 1

TyOpaja 2

TyOpaja 3

TyOpaja 4

Sisalto

Johdanto koulutukseen

Tekoaly sosiaali- ja terveysalan tyossa

Kehotteet — uusi tydelamataito

Minun paivani — tekoaly sotealalla paivan
rutiinien ja haasteiden sujuvoittajana

Reflektointi — tekodly oman oppimisen
arvioinnissa ja tulevaisuustaitojen
kehittamisessa



Vahvista omaa osaamistasi ja saavuta tavoitteesj
2 op

Osa-alue

Suoritustapa

Teemat

Oppimismateriaalit ja
menetelmat

Urasuunnittelun vaiheet

Kuvaus

Koulutuksen pystyi suorittamaan lahes kokonaan
itselle sopivaan aikaan. Paadosin itsendinen
tyoskentely + kolme Teams-tapaamista

Motivaatio, Erilaiset urapolut, Urasuunnittelu,
Itsensa johtaminen, Asiantuntijuuden nakyvaksi
tekeminen, Digitaaliset valineet

Harjoitustehtavat, videomateriaalit ja sovellukset,
webinaari Sote-alan urapolut ja jatkuva
oppiminen — mahdollisuuksia ja keinoja
ammatilliseen kasvuun

SWOT-analyysi — henkilékohtainen
uraohjauskeskustelu — uratavoitteiden
laatiminen SMART-mallilla — konkreettisten
askelten suunnittelu

VETO- JA PITOVOIMAA SOTEALALLE

OSAAMISEN ENNAKOINNILLA JA KEHITTAMISELLA- HANKE

Tavoitteet

Osaat tunnistaa omat vahvuutesi, kehittdmisalueesi ja motivaatiotekijasi seka
hyddyntaa niita tavoitteidesi saavuttamisessa ja itsesi kehittdmisessa.

Tiedat tulevaisuuden osaamistarpeita ja osaat hyddyntaa tietoa oman osaamisesi
kehittdmisessa.

Osaat markkinoida omaa osaamistasi eri tilanteissa ja kanavissa.

Ymmarrat, miksi itsensa johtamisen taidot ovat keskeisia henkilékohtaisen ja
ammatillisen kasvun kannalta.

Ymmadrrat miten digitalisaatio ja tekodaly voi tukea osaamisen kehittymistasi.

Sisalto

Mikd on sisdisen ja ulkoisen motivaation merkitys ammatillisessa kehittymisessa?
Miten omia vahvuuksia ja kehittdmistarpeita voidaan kartoittaa SWOT-analyysin
avulla tulevaisuuden osaamistarpeita huomioiden?

Kuinka rakennat oman kehityssuunnitelman?

Mitkd ovat urakehityksen erilaiset polut sote-alalla ja millaisia mahdollisuuksia jatkuva
oppiminen tarjoaa?

Miten teet asiantuntijuutesi ndkyvéksi sote-alan tyémarkkinoilla ja kuinka teet CV:n ja
LinkedIn-profiilin sote-alan asiantuntijana?

Miten priorisointi, ajanhallinta ja tavoitteiden seuranta voidaan sisédllyttda itsensa
johtamisen taitoihin?

Mitka digitaaliset tyékalut tukevat osaamisen kehittamista ja kuinka varmistetaan
niiden turvallinen kaytté?



Osaamisen johtaminen 2 op

Tavoitteet

Saat lisdd ymmarrystd osaamisen johtamisen periaatteista ja kdytanndista ja osaat
soveltaa niitd omaan tychdosi

Osaat analysoida osaamisen tilannetta omassa yksikéssési, tunnistaa
osaamiskapeikkoja ja kehittd4 ratkaisuja niiden poistamiseksi.

Ymmarrat tulevaisuuden ennakoivien osaamistarpeiden merkityksen ja osaat
soveltaa niitd oman yksikkdsi toimintaan.

Osaat kehittaa kliinisesti erikoistuneen sairaanhoitajan tyénkuvaa ja ymmarrét sen
merkityksen organisaation toiminnassa.

Ymmaérrat oman johtamisosaamisesi kehittdmisen merkityksen ja osaat soveltaa sitéd
tyéyhteisési toiminnan parantamiseen.

Sisalto

Mitka ovat keskeisimméat osaamisen johtamisen periaatteet, ja miten voit soveltaa
niitd omassa tyossési?

Miten voit analysoida yksikk&si osaamisen tilaa, tunnistaa osaamiskapeikkoja ja
ennakoida tulevia osaamistarpeita?

Miten erilaiset osaamiset, tutkinnot ja koulutukset nakyvat ty6tehtavissa, ja miten
nykyistd osaamista voidaan hyddyntda paremmin?

Miten kliinisesti erikoistuneen sairaanhoitajan osaaminen voi kehittda yksikon
toimintaa, ja millaisia uusia mahdollisuuksia se tuo mukanaan?

Miten voit arvioida ja kehittdd omaa johtamisosaamistasi?

VETO- JA PITOVOIMAA SOTEALALLE

OSAAMISEN ENNAKOINNILLA JA KEHITTAMISELLA- HANKE

Tydpaja 1: Osaamisen johtaminen

Tydpaja 2: Osaamisen hyddyntaminen
ja kehittdminen omassa tydyhteisdssa

Tydpaja 3: Kliinisesti erikoistuneen
sairaanhoitajan tyonkuva ja tulevaisuus

TyOpaja 4: Kohti tavoitteellista
osaamisen johtamista

Tehtavat

Kevyt osaamisen kartoitus ja
osaamiskapeikkojen tunnistaminen

Osaamisen johtamisen
itsearviointikysely (Forms)

Osaamisen johtamisen itsearvioinnin
tulosten tarkastelua ja sote-
esihenkilon johtamiskartta



Lisatietoja:
tiia.laukkanen@tiia.laukkanen@xamk.fi
terhi.pylvanainen@xamk.fi
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