
Veto- ja pitovoimaa sotealalle 
osaamisen ennakoinnilla ja 
kehittämisellä hanke
1.10.2023 – 31.12.2025
Työpaketti 1 
2 op:n koulutukset
XAMK

Lehtori Tiia Laukkanen & koulutuskoordinaattori Terhi 
Pylvänäinen



Monimuotoisen työyhteisön johtaminen 2 op



Työntekijäkokemuksen johtaminen ja 
kehittäminen 2 op



Taitoja ja tehokkuutta sote-alalle 2 op

Osa Sisältö

Johdanto Johdanto koulutukseen

Työpaja 1 Tekoäly sosiaali- ja terveysalan työssä

Työpaja 2 Kehotteet – uusi työelämätaito

Työpaja 3 Minun päiväni – tekoäly sotealalla päivän
rutiinien ja haasteiden sujuvoittajana

Työpaja 4
Reflektointi – tekoäly oman oppimisen
arvioinnissa ja tulevaisuustaitojen
kehittämisessä



Vahvista omaa osaamistasi ja saavuta tavoitteesi
2 op

Osa-alue Kuvaus

Suoritustapa
Koulutuksen pystyi suorittamaan lähes kokonaan 
itselle sopivaan aikaan. Pääosin itsenäinen 
työskentely + kolme Teams-tapaamista

Teemat
Motivaatio, Erilaiset urapolut, Urasuunnittelu, 
Itsensä johtaminen, Asiantuntijuuden näkyväksi 
tekeminen, Digitaaliset välineet

Oppimismateriaalit ja 
menetelmät

Harjoitustehtävät, videomateriaalit ja sovellukset, 
webinaari Sote-alan urapolut ja jatkuva 
oppiminen – mahdollisuuksia ja keinoja 
ammatilliseen kasvuun

Urasuunnittelun vaiheet
SWOT-analyysi → henkilökohtainen 
uraohjauskeskustelu → uratavoitteiden 
laatiminen SMART-mallilla → konkreettisten 
askelten suunnittelu



Osaamisen johtaminen 2 op
Teema Tehtävät 

Työpaja 1: Osaamisen johtaminen

Työpaja 2: Osaamisen hyödyntäminen 
ja kehittäminen omassa työyhteisössä

Kevyt osaamisen kartoitus ja 
osaamiskapeikkojen tunnistaminen 

Työpaja 3: Kliinisesti erikoistuneen 
sairaanhoitajan työnkuva ja tulevaisuus

Osaamisen johtamisen 
itsearviointikysely (Forms)

Työpaja 4: Kohti tavoitteellista 
osaamisen johtamista

Osaamisen johtamisen itsearvioinnin 
tulosten tarkastelua  ja sote-
esihenkilön johtamiskartta



Lisätietoja: 
tiia.laukkanen@tiia.laukkanen@xamk.fi
terhi.pylvanainen@xamk.fi
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