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Harjoitus

> Mitka tasot ( Alact) yleensa saavat sinulta runsaasti huomiota reflektiossasi ja mitka
vahemman?

> Mieti jokin tilanne lahimenneisyydestasi ja kirjoita sitd koskeva reflektiosi paperille.

> Merkitse numeroin, millaisia Alact-mallin tasoja 16ydat reflektiostasi. Tarkastele,
kuinka huolellisesti kavit joka “stepin” 1api.

> 15 min.
> Pari/pienryhmatydskentely 30 min.

> Kuvatkaa toisillenne reflektionne. Pohtikaa kuunnellessanne, mita tasoja |6ydatte
kertojan reflektiosta. (Kertoja ei siis kerro naita tasoja valmiiksi toisille).

> Loydatteko joitakin sdanndénmukaisuuksia reflektoinneissanne?

> Mita uutta oivalsitte kaydessanne lapi tasoja ja reflektoidessanne tilannetta? Kirjatkaa
asiat muistiin raportointia varten.
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Case Neela

> Neela tyoskentelee veona. Veojen keskinaisen tyonjaon
mukaisesti kukin veo myos konsultoi ja kouluttaa
varhaiskasvatuksen henkilokuntaa joistakin tietyista aiheista,
joista henkilosto on toivonut lisaa tietoa.

> Neelan tehtavana on toteuttaa koulutus autismin kirjosta.
Hanella on aiheesta omaakin kokemusta.: hanen
nuoremmalla veljellaan on diagnosoitu autismi. Koulutustaan
valmistellessaan han on tutkinut useita aiheeseen liittyvia
julkaisuja.
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Case Neela

> Koulutustilaisuuden aluksi Neela pyytaa koulutettaviaan
kirjoittamaan ylos joitakin autismin piirteita. Sen jalkeen
Neela alustaa aiheesta tutkimus- ja kirjallisuustietoon
perustuen. Han opastaa esityksessaan henkilostoa siita,
mita ja miten he voivat opettaa ja ohjata lapsia, joilla on
autismin kirjo. Kaikki vaikuttavat kuuntelevan, mutta
vahemman innostuneesti. Neela ymmartaa esityksensa
olleen Iahinna yksinpuhelua.
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Case Neela

> Kun han jattaa lopussa tilaa kysymyksille, joku kysyy, miksi
han valitsi taman aiheen. Vastauksena Neela kertoo
veljestaan, jolla on diagnosoitu autismi. Yhtakkia
koulutettavat ovatkin aiheesta hyvin kiinnostuneita ja
kysymyksia hanen henkilokohtaisista kokemuksistaan tulee
jatkuvasti. Neelasta tilanne on vaativa ja hanta hivenen
jannittaa, mutta keskustelua viriaa puolin ja toisin.
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Case Neela

> Myohemmin Neela keskustelee koulutuskokemuksestaan kollegoidensa kanssa
tyonohjauksessa. Yhteisen pohdinnan kautta Neela tulee tietoiseksi siita, ettd han
tiedostamattomasti yhdisti opetuksen ’tiedon siirtamiseen’. Tama nakemys alkaa nyt
muuttua ryhmapohdinnan ansiosta. Neela alkaa ymmartaa, etta voi olla tarkeaa
tuoda esiin jotakin itsestdan vuorovaikutustilanteissa seka motivaation syntymiseksi.

> Neela ymmartaa oivaltaneensa jotakin olennaista, mutta nama oivallukset myos
herattavat hanessa hieman epavarmuutta ja jannitystd. Puhuessaan
tutkimustiedosta Neela tunsi olonsa turvallisemmaksi kuin yhteisessa keskustelussa.
Han muistaakin, etta opettajankoulutuksessa puhuttiin pedagogisen suhteen
merkityksesta ja oppimisesta ns. mukavuusalueen ulkopuolella - johon sisaltyi
teemoja kuten "turvallisuus vastaan haaste". Nama teoreettiset oivallukset nayttavat
liittyvan tdhan oppimiskokemukseen ja han paattaa lukea niista uudelleen.
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Reflektio yhdistaa kaytannon, teorian ja
oman itsen (Korthagen 2022)

Practice * Reflektio tuottaa muutakin kuin toiminta-
tai kayttaytymisvaihtoehtoja

» Kasitys omasta roolista muuttuu-
ammatillinen identiteetti kehittyy sen
suhteen, miten itsensa nakee esim.
veona

Reflection » Oppia jotakin omasta itsestdan on reflektion
keskeinen lopputulos
* Teorian ja kaytanndn yhdistyminen -
kayttdteoria

Theory Person
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Reflektio yhdistaa kaytannon, teorian ja
Oman itsen (Korthagen 2022)

Practice * Reflektio tuo jarjestysta kaoottisiin
kokemuksiin- jasentaa.

» Self-efficacy: kokemus omasta patevyydesta,
osaamisesta, kyvykkyydesta

* Autonomian tunne: auttaa antamaan suuntaa
yksilon kehitykselle ja auttaa ihmisia
saavuttamaan omat tavoitteensa

* Omien tiedostamattomien uskomusten

tunnistaminen

» Tullaan tietoiseksi omista mahdollisista jopa
epaeettisista tai sosiaalista
Theory Person oikeudenmukaisuutta koskevista asenteista

» Ammatillista kasvua voi tapahtua myos
Pitoa ja vetoa Ratka\sukcskclwstﬁn%rﬂ(c nwla%gﬁ!k!hgl?IOIta pOhtIen %% ;ll:'lRoL'P'rsTo

erityisopettajan tydssa 4 op

Reflection




10/11/2023

Reflektio yhdistaa kaytannon, teorian ja
oman itsen (Korthagen 2022)

Practice » reflektio + lukeminen = oman
ammatillisen kasvun tukeminen
» Perustavanlaatuinen asia opettajan
ammatillisessa kehityksessa
» Reflektio auttaa olemaan tietoinen ja
huomioimaan omat toimintatapansa-
Reflection esim. eri tahojen kanssa toimiessa

» "Hyvat opettajat ovat reflektiivisia
ammattilaisia, jotka tietavat mita tekevat
ja miksi.”

Theory Person
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Reflektio yhdistaa kaytannon, teorian ja
Oman itsen (Korthagen 2022)

Practice - Ammatillisten keskustelujen
merKkitys:

* Sen sijaan, etta puhutaan siita, miten
juuri mina teen, voidaan keskustella
sen tekemisen taustalla vallitsevista

. ajattelutavoista, periaatteista jne.
Reflection » Oppivan yhteison idea! — koko tiimin
ammatillinen kehittyminen

* Parempaa tukea muiden reflektiolle, kun
tuntee prosessin itse; sen sudenkuopat ja
ohjaavat periaatteet

» Vrt. veon ty0, esim. konsultointi

Theory Person
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Arvaja & Malinen, 2013

> Mina-positio: kiinnittyy yksiloiden kokemuksiin erilaisissa
ryhmissa, yhteisdissa ja vuorovaikutussuhteissa; esimerkiksi

Mina oppijana, aitina tai opettajana.

* monia erilaisia Mina-positioita, joita kaytetaan ilmaisemaan erilaisia
nakokulmia, jotka ovat sidoksissa naihin yhteisoihin ja niiden arvoihin,
kaytantoihin, kasityksiin ja normeihin

» Dialogisen oppimisen nakdkulmasta opetuksen tulisi mahdollistaa ja tukea
erilaisten Mina-positioiden kayttda ja sita kautta tehda oppimis- ja
opetustapahtumasta merkityksellista ja omakohtaista.
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Arvaja & Malinen, 2013

> Sisainen dialogi

« 7 Sisainen dialogi on luonteeltaan yksilon itsenaista ajattelua;
argumentointia, reflektointia ja analysointia erilaisten nakokulmien
valilla. Oppimistilanteissa sitd on mahdollista tukea ja saada
nakyvaksi yhtéélta yhteisen pohdiskelun ja keskustelun kautta ja
toisaalta erilaisten kirjoitustehtavien kuten omakohtaistavien
pohtimistehtédvien tai oppimispéivékirjojen kautta. Lahtokohtana sen
tukemiselle on yksilon "altistaminen” muille aanille, vieraalle,
erilaiselle, toiseudelle tai uudelle nakokulmalle.”
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Pidan paatésseminaarissa vield alustuksen konsultaatiosta
opetustyossa.




