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Kurssi: Yritysvastuu ja vastuullisuusraportointi 

Opettaja: Ympäristöteknologian lehtori Asseri Laitinen 

 

Tehtävät (1 op/tehtävä) 

 

1) Yritysvastuutermistö 

Selvennä alla kuvatun materiaalin ja oman tiedonhaun avulla omin sanoin seuraavat termit. 

Pohdi myös, miten ne vaikuttavat tai tulevat vaikuttamaan työnantajaorganisaatioosi. Huo-

maa, että vaikka tietyt velvoitteet eivät suoraan organisaatiotanne koskisikaan, voi arvoket-

juissa vaatimukset ulottua pieniinkin organisaatioihin. 

1. CSRD/kestävyysraportointidirektiivi 

2. CSDDD/yritysvastuudirektiivi 

3. ESRS ja GRI-standardit 

4. Kaksoisolennaisuusanalyysi 

5. EU-taksonomia 

6. Kiertotalous 

Vastauksen ohjeellinen pituus vähintään 2 sivua. 

Materiaali 

 

Vastuullisuusraportointi käytännössä. (Tampereen kauppakamarin onlineaamu, 

5.5.2023) 

 

GRI:stä ESRS:ään — mikä muuttuu kestävyysraportoinnissa? (Third Rock, 22.9.2022) 

 

Kaksoisolennaisuusanalyysi on onnistuneen vastuullisuustyön peruskivi. (Jenni Happo-

nen & Auroora Koivisto, Ramboll, 21.12.2023) 

 

ESRS pähkinänkuoressa. (EcoOnline, 28.12.2023) 

 

EU:n taksonomia-asetus - kuinka vastaat vastuullisuusvaatimuksiin? (Riikka Sievänen, 

KPMG, 13.10.2022) 

 

Mitä kuuluu yritysvastuudirektiivin käsittelylle? (Tommy Holmström & Iris Toivonen, 

EY, 29.4.2024) 

Jatkuu seuraavalla sivulla. 

https://www.youtube.com/watch?v=zKfK8-LuFVI
https://www.youtube.com/watch?v=zKfK8-LuFVI
https://thirdrock.fi/grista-esrsaan-mika-muuttuu-kestavyysraportoinnissa/?gad_source=1&gclid=CjwKCAjwzN-vBhAkEiwAYiO7oKJFpUijgbrbB7u39rNbW1jmCP5mixlEXdMpOw6gG8r2Eh2XzBDzqBoCqIoQAvD_BwE
https://www.ramboll.com/fi-fi/artikkelit/kestavat-ja-elinvoimaiset-yhteiskunnat/kaksoisolennaisuusanalyysi-on-onnistuneen-vastuullisuustyon-peruskivi
https://www.ramboll.com/fi-fi/artikkelit/kestavat-ja-elinvoimaiset-yhteiskunnat/kaksoisolennaisuusanalyysi-on-onnistuneen-vastuullisuustyon-peruskivi
https://www.ecoonline.com/fi/blogi/esrs-pahkinankuoressa/
https://www.youtube.com/watch?v=Khi6javfPwg&t=471s
https://www.youtube.com/watch?v=Khi6javfPwg&t=471s
https://www.ey.com/fi_fi/insights/law/mita-kuuluu-yritysvastuudirektiivin-kasittelylle
https://www.ey.com/fi_fi/insights/law/mita-kuuluu-yritysvastuudirektiivin-kasittelylle
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Lue vielä lopuksi tuoreista käänteistä EU:n kestävyyssäädöksiin: 

EU:n komission Omnibus-paketti (26.2.2025) tuo muutoksia kestävyysvelvoitteisiin. 

(Tommy Holmström, Lauri Larvus & Niina Rantti, EY, 28.2.2025) 

 

 

2) Kestävän kehityksen Agenda2030 -tavoitteet 

 

Kurssitehtävän ideana on kytkeä kestävän kehityksen tavoitteet nykyiselle työpaikallesi/yri-

tykseesi tai halutessasi johonkin toiseen valitsemaasi yritykseen tai toimijaan. 

 

Hyödynnä mm. seuraavia linkkejä tutustuessasi tarkemmin kestävän kehityksen tavoitteisiin. 

 

• https://kestavakehitys.fi/agenda-2030  

• https://www.ykliitto.fi/kestava-kehitys  

 

 

• Valitse 3 – 5 kestävän kehityksen tavoitetta, jotka sopivat työnantajayrityksesi toimin-

taan. Mikäli yritys on jo määrittänyt liiketoimintaansa kytkeytyvät kestävän kehityk-

sen tavoitteet, voit tarkastella myös näitä jo olemassa olevia tavoitteita. 

 

• Pohdi lyhyesti kunkin tavoitteen kytkeytymistä yrityksen liiketoimintaan, päivittäiseen 

työhön, työntekijöihin, ympäröivään maailmaan, jne. 

 

• Hyödynnä myös kestävän kehityksen hääkakkumallia. Onko kestävän kehityksen ta-

voitteet valittu niin, että ne noudattavat hääkakkumallin periaatetta (kuva 1)?  

 

• Palauta vähintään parin sivun mittainen teksti. 

 

https://www.ey.com/fi_fi/insights/sustainability/eun-komission-omnibus-paketti-tuo-muutoksia-kestavyysvelvoitteisiin
https://www.ey.com/fi_fi/insights/sustainability/eun-komission-omnibus-paketti-tuo-muutoksia-kestavyysvelvoitteisiin
https://kestavakehitys.fi/agenda-2030
https://www.ykliitto.fi/kestava-kehitys
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Kuva 1. Kestävän kehityksen tavoitteiden hääkakkumalli. https://commons.wikime-

dia.org/wiki/File:SDG_wedding_cake.jpg 

 

 

3) Kiertotalouden liiketoimintamallit 

 

Kurssitehtävän ideana on kytkeä kiertotalousajattelu nykyiselle työpaikallesi/yritykseesi tai 

halutessasi johonkin toiseen valitsemaasi yritykseen tai toimijaan (voit vaikka ideoida uuden 

kiertotaloutta edistävän yrityksen). 

 

Työskentelyn tukena käytetään Sitran Kestävää kasvua kiertotalouden liiketoimintamalleista -

käsikirjaa: https://www.sitra.fi/julkaisut/kestavaa-kasvua-kiertotalouden-liiketoimintamal-

leista/  

 

Hyödynnä käsikirjasta erityisesti kappaleita 1-3 (s. 85 asti), kun pohdit seuraavia kokonai-

suuksia raportissasi: 

 

- Lähtötilanne 

Miten arvioisit yrityksen nykytilan kiertotalouden suhteen – toteutuuko kiertotalous ja 

sen liiketoimintamallit? Edistetäänkö kiertotaloutta strategisesti, johtamisessa ja/tai 

päivittäisessä operatiivisessa työssä? 

 

 

 

 

https://commons.wikimedia.org/wiki/File:SDG_wedding_cake.jpg
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:SDG_wedding_cake.jpg
https://www.sitra.fi/julkaisut/kestavaa-kasvua-kiertotalouden-liiketoimintamalleista/
https://www.sitra.fi/julkaisut/kestavaa-kasvua-kiertotalouden-liiketoimintamalleista/
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- Muutos kohti kiertotaloutta 

Miten lähtisit muuttamaan tai kehittämään yrityksen liiketoimintaa kohti kiertota-

loutta? Mitä mahdollisuuksia yrityksellä on toteuttaa kiertotaloutta ja sen liiketoimin-

tamalleja? Mitkä kiertotalouden liiketoimintamallit taas eivät välttämättä istu yrityk-

sen toimintaan? 

 

- Vaikuttavuus 

Mitkä ehdottamistasi muutoksista olisivat mielestäsi vaikuttavimpia kiertotaloutta 

edistäviä toimia? Mitkä taas kiertotaloutta edistäviä, mutta eivät välttämättä niin vai-

kuttavia? Ajattele ratkaisuja systeemisesti, älä ainoastaan osaoptimoiden. 

 

Tehtävän suosituspituus on vähintään 2 sivua. 

 

 

4) Kaksoisolennaisuusanalyysi 

 

Tehtävässä on tarkoituksena tehdä kevyt kaksoisolennaisuusanalyysi, joka on ESRS:n mukai-

sessa kestävyysraportoinnissa alkuun suoritettava analyysi. Tutustu käsitteeseen mm. seuraa-

vien linkkien kautta 

- https://www.ramboll.com/fi-fi/artikkelit/kestavat-ja-elinvoimaiset-yhteiskunnat/kak-

soisolennaisuusanalyysi-on-onnistuneen-vastuullisuustyon-peruskivi 

- https://www.ecoonline.com/fi/blogi/kaksoisolennaisuuden-arviointi  

- https://youtu.be/WFpMuB06Ub8?si=_RCVWzNpY3mGh1HH&t=2786  

 

ja pohdi työnantajaorganisaatiosi kannalta olennaisia vastuullisuuteen liittyviä vaikutuksia: 

- Millaisia positiivisia ja negatiivisia ympäristö- ja sosiaalisia vaikutuksia organisaation 

liiketoiminnasta suoraan tai välillisesti mahdollisesti aiheutuu lyhyellä ja pitkällä aika-

välillä? 

- Miten kestävyyteen liittyvät asiat ja muutokset yhteiskunnassa vaikuttavat organisaa-

tion liiketoimintamahdollisuuksiin lyhyellä ja pitkällä aikavälillä? 

 

Palauta vähintään parisivuinen raportti. 

 

https://www.ramboll.com/fi-fi/artikkelit/kestavat-ja-elinvoimaiset-yhteiskunnat/kaksoisolennaisuusanalyysi-on-onnistuneen-vastuullisuustyon-peruskivi
https://www.ramboll.com/fi-fi/artikkelit/kestavat-ja-elinvoimaiset-yhteiskunnat/kaksoisolennaisuusanalyysi-on-onnistuneen-vastuullisuustyon-peruskivi
https://www.ecoonline.com/fi/blogi/kaksoisolennaisuuden-arviointi
https://youtu.be/WFpMuB06Ub8?si=_RCVWzNpY3mGh1HH&t=2786

