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{ Keskiossa on lapsen ehea arki.

" Tydkalupakin menetelmilla
mahdollistetaan lapselle
varhaiskasvatuksessa turvallinen,
ehead arki. Tydkalupakissa on
myds menetelmid, joita voidaan
tehda yhdessa lapsen huoliajien
kanssa.
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yokalupakki

ltsensa johtamisella
hyvinvointiin ja
yhteisollisyyteen

Paikkakunta: Lappeenranta
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Hovinpellon pdivakoti

Lapsen ehei arki




"T'vokalupakkin vaikuttavat asiat

Tyokalupakin keskidssa on lapsi. Tyodkalupakkia ohjaa
varhaiskasvatussuunnitelman perusteet.

Vuosikellon toimintamalleilla pyritadn mahdollistamaan jokaiselle lapselle
varhaiskasvatuksessa ehed, turvallinen sekd opettavainen arki.




0 "Mitd mina tuon tullessani, kun astun
tilaan?”
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Elo-Syyskuu

Miten
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taan
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Ryhmaytyminen ja lasten vahvuudet

- Kuvitus ryhman saanndistd: Mietitdadan, millainen lapsiryhma.
Otetaan esim. kuvia erilaisista arkisista tilanteista, kuinka tulisi toimia.

- Pienryhmatoiminta ja tuettu leikki: Huomioidaan lasten osallisuus
ja huomioidaan lasten vahvuuksia ja mielenkiinnon kohteita. Taman
pohjalta rakennetaan toimintaa (havainnointilomake).

- Huomaa hyva, vahvuusvaris: Kasvattajat korostavat lapsien
vahvuuksia toiminnan suunnittelussa ja arjessa. Lapsia kiitelldan ja
onnistumisista iloitaan yhdessd. Kasvattaja kohtaa jokaisen lapsen
paivittdin.

- Lapsi tutuksi lomake: Annetaan perheelle, joka on uusi asiakas

varhaiskasvatuksessa. Lomakkeessa perheet miettivdt, mitkd ovat
lapsen vahvuuksia ja kirjaavat positiivisia asioita lapsestaan.

- Vasu-keskustelut: Perheiden kanssa keskustellaan lapsen kasvusta
ja kehityksesta. Vasuihin kirjataan perheiden ajatuksia.
(valmistaudun vasukeskusteluun — lomake)

Tiimin tydkaluja

- Palaveripohja: Avuksi viikoittaisiin tiimipalavereihin. Lomakkeen
tarkoituksena on keskustella mahdollisimman monipuolisesti vasun
osa-alueista ja toiminnasta.

- Tiimisopimuspohja: Keskustellaan yhteisista arvoista. Mitd
tavoittelemme? Pohjan avulla luodaan yhteistd linjaa tiimin sisalld.

- Tiimin hyvinvoinnin teot: Pohditaan tiimissa, mita ovat hyvat teot ja
mitka asiat tuovat positiivisuutta. (Esimerkiksi hyvinvoinnin aurinko)



Oppimisymparisto:

- Kuvitukset: Yhteiset linjaukset kuvituksista. Mm. paivajdrjestyskuvat
lasten tasolla

MlSta - Lapsien osallisuus huomioidaan ymparistojen suunnittelussa.
: Tydyhteiso:
aloitetaan?

- Kaikkien kasvattajien vahvuudet kayttoon. Missd halutaan kehittya?

- Miksi meille téihin? Mitd talossamme on hyvda. Kirjataan viisi
vahvuutta.

- Arvotyoskentely. Kirjataan jokaisen tyodntekijan toimintakykya
edistdvat arvot. Miten toteutat itsedsi ja kehityt? Mitd arvoja haluaisit
edistdd’

- Puhu hyvaa seldn takana. Tyontekijd istuu, ja muut kertovat
hanen vahvuuksiaan tai hyvid puolia.

- Yhteinen visio. Yhteinen tyd ja ymmarrys.




| oka-Marraskuu

Miten

Koko talon vuosisuunnitelma

- Toimintakauden alussa pidetdan kehittamispaivd, missa
keskustellaan vuosisuunnitelmasta.

- Vuosisuunnitelma tehdddn yhdessa johtajan ja
tyontekijdiden kanssa. Vuosisuunnitelman eri osa-alueisiin
tehdaan tiimit, jotka vastaavat tietyn osa-alueen
pohdiskelusta ja kirjaamisesta.

- Vuosisuunnitelman avulla tydntekijat pohdiskelevat omaa
sitoutumistaan vuosikellon eri osa-alueisiin. (esimerkiksi
kiusaamisen ehkaisy).

- Koko talon yhteinen tydhyvinvoinnin vuosikello.
Ryhmavasut

- Vasujen pohjalta kootaan lasten vahvuudet ja tavoitteet.
Mietitddn, miten edetddn ryhmana’

- Ryhmavasu- keskusteluissa kdydaan pedagogista keskustelua
vasun sisdllista.

Motoriikkahavainnointi

- Saannolliset INNO — norsu, havainnoinnit toimintakauden
aikana.



Tydhyvinvointikyselyt

0 oo - Kartoitetaan kasvattajien jaksamista arjessa.
‘ \/ I 1S S a Kehittdmiskohteista keskustellaan kokotalon palavereissa
yhdessd pdivakodin johtajan kanssa.

mennaan P F - Yhteiset kahvihetket ja huumori pdivdkodin arjessa.

Korostetaan yhteisollisyyttd. Yhteisid tapahtumia
(joulujuhlat, kevatjuhlat ja yhteiset lauluhetket).

Toiminnan viliarviointia

- Keskustellaan lapsien osallisuudesta ja vertaissuhteista
paivakodin arjessa. Miten eri osa-alueet, esimerkiksi
oppimisymparistot toimivat?

- Reflektoidaan yhdessa lapsien kanssa. Esimerkiksi lasten
kokouksissa.

- Tiimi reflektoi omaa toimintaa.




5- vuotiaiden haastattelut

- Tehdaddn yhdessa kasvattajan kanssa. Kyselyyn kirjataan se,
/ mitd lapsi vastaa. Lasten kanssa kdyddan lapi vastauksia.

Laadun arviointia

- Asiakastyytyvdisyyskyselyt. Kyselyn tulokset kdydadn lapi
tyontekijdiden kanssa. Samalla mietitddn ja reflektoidaan
toimintaa.

- Kehityskeskustelut. Tydntekijat saavat lomakkeen, jonka
kysymyksiin voi vastata ennen keskustelua. Lomake toimii
kehityskeskustelun pohjana.

- VALSSI — laadunarviointi tyontekijoille. Valssissa tydntekija
arviol omaa ammattitaitoaan ja toimintaa lasten kanssa.

- Ruokakasvatus. Tyontekijat pohdiskelevat omia
toimintamallejaan ruokailussa. Millaista ruokapuhetta
kaytan? Millainen ruoka-asenne minulla on?
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Tammi-Helmikuu



opittin?

Vuosisuunnitelman toimintakertomus

- Arvioidaan kuluneen toimintakauden toimintaa. Arviointia
tehddan yhdessa tiimeissa seka koko yhteisdssd.

Lasten vasujen arvioinnit

- Keskustelut perheiden kanssa. Kirjataan vasuun perheiden
mielipiteita.

- Yhdessa onnistumisista iloitsemista.

Ryhmaévasujen arvioinnit

- Kirjataan, miten tydntekijat ovat omalla toiminnallaan
mahdollistaneet lapselle onnistumisen kokemuksia. Kuinka
kasvattajat ovat tukeneet lasta arjessa’




Uuden toimintakauden suunnittelu

Uuden tiimin muotoutuminen. Kenelld on tiimissa mikakin

Mita meilla

On o : Sosiogrammi auttaa ryhmien muodostamisessa. Mietitdan

vastuualue?

lapsien vertaissuhteita.

Huomioidaan pysyvyys ja jatkuvuus.

Sovitaan miten perehdytetdan uudet tydntekijat ja
opiskelijat. Minkdlaiset ovat oman tulevan ryhman

toimintatavat ja pdivdjarjestys.

Keséajan toimintaa

- Yhteisollisesti suunnitellaan kesdajan toimintaa. Esimerkiksi

kesdajalle oma teema (mm. vesi ja lahiluonto)
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