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Koulutusosion kuvaus:

Koulutus oli kolmas osio Hyvinvoinnin ja osaamisen kehittaminen
vuorohoidossa -koulutushanketta. Koulutuksen tavoitteena oli, etta koulutuksen
jalkeen osallistuja tietaa, kuinka tukea lapsen oppimista ja tuntee kolmitasoisen
tuen malliin varhaiskasvatuskontekstissa. Sisalloissa perehdyttiin lapsen
kehityksen ja oppimisen tukeen, tuen eri tasoihin ja muotoihin seka niiden
toteuttamiseen epatyypillisina varhaiskasvatusaikoina.

Koulutus sisalsi kaksi webinaaripaivaa, ohjattua ja tuettua verkko-oppimista seka
omaan tyohon liittyvia ja tyoyhteisoa aktivoivia oppimis- ja kehittamistehtavia.
Lisaksi kouluttajat tarjosivat mahdollisuuden henkilokohtaiseen ohjaukseen
webinaaripaivien valilla. Webinaarit sisalsivat kouluttajien alustuksia koulutuksen
teemoista, pienryhmakeskusteluja seka ennakko- ja kehittamistehtavien
esittelyja.




Lapsen oppimisen tuki vuorohoidossa 2 op - Koulutuksen
tuotokset

Kurssin tuotokset koostuivat kouluttajien luentomateriaaleista, materiaaleista verkkoymparistossa,
webinaaripaivien aikana yhdessa tuotetuista materiaaleista seka osallistujien kehittamistehtavista.
Verkkomateriaali rakentui erilaisista dokumenteista kuten tutkimusartikkeleista, tukimateriaalista,
linkeista ja osallistujien tuottamasta materiaalista, jotka olivat koulutukseen liittyvia tehtavia ja
webinaareissa yhteistoiminnallisesti tehtyja yhteenvetoja koulutuksen teemoista.

Ennakkotehtavana 1. webinaarin osallistujille oli pohtia seuraavia kysymyksia:

Miten lapsen tuen toteuttaminen liittyy minun tyohon?

Millainen rooli minulla on tuen toteuttamisessa?
Mita mina voin tehda, jotta lapsen tuki toteutuu vuorohoidossa eri varhaiskasvatusaikoina?

Miten vuorohoidon erityispiirteet haastavat ja mahdollistavat tuen toteutumista?

Toiseen webinaariin osallistujat tekivat kehittamistehtavan valitsemastaan kurssiin liittyvasta %;hgg§ta.
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Koulutuksen vaikuttavuus tyoyhteis6on

Koulutukseen sisaltyi omaa tydyhteisoa aktivoiva kehittamistehtava, jolla
saatiin tyoyhteis6 mukaan kehittamistyéhon. Osallistujat toivat
webinaarissa esiin, miten ovat tyostaneet kehittamistehtavaa tyoyhteisossa
ja/tai omassa tiimissa. Koulutuksen aihe liittyi vahvasti tiimityon
kehittamiseen ja vahintaan osallistujan oman tiimin osallistumista

kehittamistyohon.

Webinaareissa koottiin hyvia kaytantoja opintojakson aihepiireista, jotka
jaettiin osallistujille hyodynnettaviksi omissa tyoyhteisdissaan. Keskeisessa
roolissa oli myoOs vertaisoppiminen ja kokemusten seka hyvien
kaytanteiden jakamien osallistujien kesken.
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ennakkotehtavan ja ryhmakeskusteluiden pohjalta




Koontia kehittamistehtavista — Kehittamistehtavan aiheet

e Koritehtavat, 4-5-vuotiaiden ryhmassa

* Lasten (alle 3-v) ja kasvattajien kuvat paivakodin eteiseen

* Viikonloppuihin suunniteltua, ohjattua toimintaa

e Lukupussi viikonloppuihin

* Tuen toteuttaminen vuorohoidossa

e Paivakodin johtajan ja erityisopettajan yhteinen tyotunti JA hoitajien
keskinainen tapaaminen 2 kertaa vuodessa

* Tiedonsiirto JA kuvien kaytto illoissa ja viikonlopuissa

e Alle 3-v tunnetaidot

e Toimintamateriaalia iltoihin ja viikonloppuihin

e Lasten tukitoimien toteutuminen vuorohoidossa 24/7

e Kuvatuki paivaryhmasta iltaryhmaan siirryttaessa




Koontia kehittamistehtavista — Koontia ja Hyvat kaytannot

* Yhtenaisia kaytanteita omasta ryhmasta vuorohoitoon
(kuvatuki, reissuvihko ym.)

* Tiedonsiirto vuoroon lapsista (lahettava ryhma vastuussa
tiedonsiirrosta, talon/tiimin palavereista muistiot, kuittaus kun
on luettu, “minivasu”/ kirjattu tiivistelma lapsesta vuoroihin

* Kuka tukea ja pedagogiikkaa toteuttaa

* Miten saadaan kaikki sitoutumaan samoihin toimintatapoihin

e Kehittamista auttaa kun nahdaan uuden toimintatavan hyoty
kaytannossa
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Nikee Pedagogisessa
A kirjaamisessa
paljon itse on paassyt jo
erilaisia hyvérllle tasolle,
s o yvad
kirjoitus muistutusta

tapoja koko alustus

Miten ilmaistaan Millaisia
vasussa hoidollisen ajatuksia

s pedagogiest
synnytyksessa kirjoittamisesta

tapahtuneet herﬁsi
komplikaatiot alustuksen
mietityttaa. pohjalta?

Tavotteita arviointi
on valilla todella
tosi monta tarkeaa!

Erilaisia
tapoja
kirjata on
edelleen
paljon

Kokretian
tarkeys

kirjaamisessa.
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