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Hyvät käytännöt - koonti

Sisällöt:
• Koulutusosion kuvaus
• Koulutuksen tuotokset
• Koulutuksen vaikuttavuus työyhteisöön
• Yhteenvetoa ennakkotehtävästä 
• Koontia kehittämistehtävistä – aiheet ja käytännöt

Hyvät käytännöt koonti on tehty koulutukseen osallistujien oppimistehtävistä ja 
webinaarissa käydyistä keskusteluista. Yhteenvedon koonti – Kaisu Peltoperä, Timo 
Hintikka 2025
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Koulutusosion kuvaus:
Koulutus oli kolmas osio Hyvinvoinnin ja osaamisen kehittäminen 
vuorohoidossa -koulutushanketta. Koulutuksen tavoitteena oli, että koulutuksen 
jälkeen osallistuja tietää, kuinka tukea lapsen oppimista ja tuntee kolmitasoisen 
tuen malliin varhaiskasvatuskontekstissa. Sisällöissä perehdyttiin lapsen 
kehityksen ja oppimisen tukeen, tuen eri tasoihin ja muotoihin sekä niiden 
toteuttamiseen epätyypillisinä varhaiskasvatusaikoina. 
Koulutus sisälsi kaksi webinaaripäivää, ohjattua ja tuettua verkko-oppimista sekä 
omaan työhön liittyviä ja työyhteisöä aktivoivia oppimis- ja kehittämistehtäviä. 
Lisäksi kouluttajat tarjosivat mahdollisuuden henkilökohtaiseen ohjaukseen 
webinaaripäivien välillä. Webinaarit sisälsivät kouluttajien alustuksia koulutuksen 
teemoista, pienryhmäkeskusteluja sekä ennakko- ja kehittämistehtävien 
esittelyjä.
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tuotokset

• Kurssin tuotokset koostuivat kouluttajien luentomateriaaleista,  materiaaleista verkkoympäristössä, 
webinaaripäivien aikana yhdessä tuotetuista materiaaleista sekä osallistujien kehittämistehtävistä. 
Verkkomateriaali rakentui erilaisista dokumenteista kuten tutkimusartikkeleista, tukimateriaalista, 
linkeistä ja osallistujien tuottamasta materiaalista, jotka olivat koulutukseen liittyviä tehtäviä ja 
webinaareissa yhteistoiminnallisesti tehtyjä yhteenvetoja koulutuksen teemoista. 

 Ennakkotehtävänä 1. webinaarin osallistujille oli pohtia seuraavia kysymyksiä: 
 Miten lapsen tuen toteuttaminen liittyy minun työhön?
 Millainen rooli minulla on tuen toteuttamisessa?
 Mitä minä voin tehdä, jotta lapsen tuki toteutuu vuorohoidossa eri varhaiskasvatusaikoina?
 Miten vuorohoidon erityispiirteet haastavat ja mahdollistavat tuen toteutumista? 

• Toiseen webinaariin osallistujat tekivät kehittämistehtävän valitsemastaan kurssiin liittyvästä aiheesta. 
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Koulutuksen vaikuttavuus työyhteisöön

• Koulutukseen sisältyi omaa työyhteisöä aktivoiva kehittämistehtävä, jolla 
saatiin työyhteisö mukaan kehittämistyöhön. Osallistujat toivat 
webinaarissa esiin, miten ovat työstäneet kehittämistehtävää työyhteisössä 
ja/tai omassa tiimissä.  Koulutuksen aihe liittyi vahvasti tiimityön 
kehittämiseen ja vähintään osallistujan oman tiimin osallistumista 
kehittämistyöhön.

• Webinaareissa koottiin hyviä käytäntöjä opintojakson aihepiireistä, jotka 
jaettiin osallistujille hyödynnettäviksi omissa työyhteisöissään. Keskeisessä 
roolissa oli myös vertaisoppiminen ja kokemusten sekä hyvien 
käytänteiden jakamien osallistujien kesken.
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ennakkotehtävän ja ryhmäkeskusteluiden pohjalta



Koontia kehittämistehtävistä – Kehittämistehtävän aiheet 
• Koritehtävät, 4-5-vuotiaiden ryhmässä 
• Lasten (alle 3-v) ja kasvattajien kuvat päiväkodin eteiseen
• Viikonloppuihin suunniteltua, ohjattua toimintaa
• Lukupussi viikonloppuihin 
• Tuen toteuttaminen vuorohoidossa 
• Päiväkodin johtajan ja erityisopettajan yhteinen työtunti JA hoitajien 

keskinäinen tapaaminen 2 kertaa vuodessa 
• Tiedonsiirto JA kuvien käyttö illoissa ja viikonlopuissa
• Alle 3-v tunnetaidot 
• Toimintamateriaalia iltoihin ja viikonloppuihin
• Lasten tukitoimien toteutuminen vuorohoidossa 24/7
• Kuvatuki päiväryhmästä iltaryhmään siirryttäessä 



Koontia kehittämistehtävistä – Koontia ja Hyvät käytännöt

• Yhtenäisiä käytänteitä omasta ryhmästä vuorohoitoon 
(kuvatuki, reissuvihko ym.) 

• Tiedonsiirto vuoroon lapsista (lähettävä ryhmä vastuussa 
tiedonsiirrosta, talon/tiimin palavereista muistiot, kuittaus kun 
on luettu, ”minivasu”/ kirjattu tiivistelmä lapsesta vuoroihin 

• Kuka tukea ja pedagogiikkaa toteuttaa
• Miten saadaan kaikki sitoutumaan samoihin toimintatapoihin
• Kehittämistä auttaa kun nähdään uuden toimintatavan hyöty 

käytännössä
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