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Opintopiiri?

Ryhmätyön muoto, jossa joukko samasta aiheesta kiinnostuneita kokoontuu yhteen 
opiskelemaan. 

Vertaisuuteen perustuva oppiminen

Jokainen vastuussa omasta aktiivisuudestaan sekä oppimisestaan. 

Opintopiirissä ei ole varsinaista opettajaa, vaan opintopiiriä ohjaa ohjaaja/fasilitaattori. Opintopiiri voi silti 
kutsua mukaan asiantuntijoita esimerkiksi vastaamaan oppijoiden kysymyksiin.

Virittäytyminen / Jakaminen ja rikastaminen / Yhteenveto



Opettajan monet roolit (Kolb & Kolb, 2017)

Fasilitaattori
● Oppija aktiivisessa roolissa 

tekijänä ja tuottajana.
● Oppijan omien kokemusten 

aktivoiminen

Tason asettaja ja arvioija
● tutkintotavoiteet asetettuna
● opettaja tulkitsijana ja 

kiinnittäjänä oppijan osaamiseen
● opettajan arviontipäätösten 

tekijänä 

Asiantuntija
● orientoi, alustaa, luennoi, antaa 

malleja ja esimerkkejä, vakuuttaa
● auttaa opiskelijoita liittämään 

uusia opittavia asioita heidän 
aiempaan tietoperustaansa

● oppimiseen ja oppimisprosessin 
ohjaamisen liittyvää 
asiantuntemusta

Ohjaaja ja valmentaja
● Oppija aktiivisessa roolissa tekijänä 

ja tuottajana.
● Työvälineenä omaan 

asiantuntemukseen perustuva 
ohjaava palaute

Oppija

Oppisisältö

MerkitysToiminta



Open roolin muutokset

Suunitelmallisuus

Ennakointi Täysin ad hoc

Kenen ehdoilla mennään

Opettajalähtöisyys Oppijalähtöisyys

Riskinkestävyys

Turvallisuushakuinen Riskinkestävä



eAMK-hanke: Verkossa - Läsnä vai paikalla-webinaari 4/2028. Heli Tyrvänen, 
Sanna Uotinen, Leena Valkonen



Ohjauksellinen läsnäolo (toiminta) + sosiaalinen läsnäolo (persoona) = 
kokemus läsnäolosta

Opettajan läsnäolo verkkoopetuksessa, PedaForum 2016 - esitys Leena Valkonen, 
Heli Tyrväinen, Sanna Uotinen Jyväskylän yliopisto, avoin yliopisto



Ohjauksellinen läsnäolo (toiminta) + sosiaalinen läsnäolo (persoona) = 
kokemus läsnäolosta

Opettajan läsnäolo verkko-opetuksessa, PedaForum 2016 - esitys Leena Valkonen, Heli 
Tyrväinen, Sanna Uotinen Jyväskylän yliopisto, avoin yliopisto



Aivotutkimus: sosiaalisten tilanteiden kannalta 
huomattavaa (David Rock, 2008)

1. Aivomme reagoivat moniin sosiaalisiin uhkiin ja palkkioihin samalla voimakkuudella 
kuin fyysisiin uhkiin ja palkkioihin.

2. Uhkaava kokemus heikentää ja palkitseva kokemus parantaa kykyämme tehdä 
päätöksiä, ratkaista ongelmia ja toimia yhdessä.

3. Uhan kokemukset ovat voimakkaampia ja yleisempiä. Niitä kannattaa pyrkiä 
välttämään sosiaalisissa tilanteissa.



5 sosiaalista ulottuvuutta, joilla voi vahvistaa omaa ja 
toisen psykologista turvallisuutta (David Rock, 2008)

Status: miten koemme muiden näkevän oman panoksemme ja roolimme tietyssä tilanteessa, 
arvostuksen kokemus

Certainty = ennakoitavuus: Mitä on tapahtumassa seuraavaksi. Ennustettavuus on paljon oleellisempaa 
kuin vaihtelu.

Autonomia: Tunne siitä, että voin vaikuttaa asioihin ja tehdä valintoja. 

Relatedness = yhteenkuuluvuus: turvallinen yhteys ympärillä oleviin ihmisiin; olemmeko tekemisissä 
ystävien vai vihollisten kanssa. Teemme jatkuvasti ja useimmiten tiedostamattamme jakoa “meihin” ja 
“niihin”. Tällä on suuri vaikutus tiedonkäsittelyymme sekä haluumme ja kykyymme tehdä yhteistyötä.

Fairness = reiluus, oikeudenmukaisuus: Epäoikeudenmukainen kohtelu saa meissä aikaan 
voimakkaan reaktion. Kokemus reiluista menettelytavoista on yhtä oleellinen kuin lopputulos: voimme 
pitää suurtakin määrää vaivaa ja uhrauksia perusteltuna, kunhan yhteiset menettelytavat koetaan 
oikeudenmukaisina.





Ala-askelma
Tavoiteena synnyttää luottamus - mitään pahaa 
ei tapahdu vaikka osallistun
esim hymiöt, peukutus, nappuloiden siirtely, 
äänestykset, jne

●

Keskiaskelma
esim. kirjoitus- tai kuvatehtävät (chat, gif, 
sanapilvet, jne), hassuttelut

●

Yläaskelma
esim puhetehtävät, heittäytymistä vaativat, 
osaamista osoittavat, keskustelut, mielipiteen 
ilmaisut

● lisää tekstiä klikkaamalla

Vuorovaikutusportaat:



Miten lisätä opettajan läsnäoloa ja vähentää opettajan ja opiskelijan etäisyyttä verkossa 
(Dockter 2016) 

● Kommunikoi usein ja säännöllisesti 
○ Yleisesti kaikkien kurssin opiskelijoiden kanssa 
○ Yksilöllisesti
○ Erilaisin välinein, myös videon välityksellä 

● Pyri lisäämään opiskelijoiden omia merkityksenantomahdollisuuksia
○ Moniulotteinen kuva opettajasta ja sisällöstä
○ Erilaisten opetusmateriaalien käyttäminen 

● Kerro itsestäsi 
○ Erilaisten kommunikointitapojen tarkoituksellinen käyttö 
○ Realistisen kuvan tarjoaminen itsestä opettajana 

● Lisää opiskelijoiden keskinäisen vuorovaikutuksen mahdollisuuksia
○ Opiskelijoiden välisten suhteiden mahdollistaminen lisää heidän sitoutumistaan kurssille



Opintopiiri: mikä resonoi tänään?


