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Opintopiiri?

Ryhmatyon muoto, jossa joukko samasta aiheesta kiinnostuneita kokoontuu yhteen
opiskelemaan.

Vertaisuuteen perustuva oppiminen

Jokainen vastuussa omasta aktiivisuudestaan seka oppimisestaan.

Opintopiirissé ei ole varsinaista opettajaa, vaan opintopiirid ohjaa ohjaaja/fasilitaattori. Opintopiiri voi silti
kutsua mukaan asiantuntijoita esimerkiksi vastaamaan oppijoiden kysymyksiin.

Virittaytyminen / Jakaminen ja rikastaminen / Yhteenveto



Ohjaaja ja valmentaja
e Oppija aktiivisessa roolissa tekijana
ja tuottajana.
e Tyovalineena omaan
asiantuntemukseen perustuva
ohjaava palaute

Oppija

A

Opettajan monet roolit (Kolb & Kolb, 2017)

Fasilitaattori

Oppija aktiivisessa roolissa
tekijana ja tuottajana.
Oppijan omien kokemusten
aktivoiminen

Tason asettaja ja arvioija
e tutkintotavoiteet asetettuna
e  opettaja tulkitsijana ja
kiinnittajana oppijan osaamiseen
e opettajan arviontipaatosten
tekijana

\/

Oppisiséltéd

> Merkitys

Asiantuntija

orientoi, alustaa, luennoi, antaa
malleja ja esimerkkeja, vakuuttaa
auttaa opiskelijoita liittamaan
uusia opittavia asioita heidan
aiempaan tietoperustaansa
oppimiseen ja oppimisprosessin
ohjaamisen liittyvaa
asiantuntemusta



Open roolin muutokset

Suunitelmallisuus

Ennakointi < > Taysin ad hoc

Kenen ehdoilla mennaan

Opettajalahtoisyys < > Oppijalahtoisyys

Riskinkestéavyys

Turvallisuushakuinen o - Riskinkestava
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eAMK-hanke: Verkossa - Lasna vai paikalla-webinaari 4/2028. Heli Tyrvanen,
Sanna Uotinen, Leena Valkonen



Ohjauksellinen lasnaolo (toiminta) + sosiaalinen lasnaolo (persoona) =

kokemus lasnaolosta

Teaching presence

Indikaattori (Andersson ym. 2001)

Esimerkki

Kurssisuunnittelu

Ajoitukseen ja sisaltoon liittyva ohjeistus
Tyoskentelyyn liittyva ohjeistus
Aikarajojen madritys

Materiaalin ja vdlineen hyddyntdminen
Nettietiketin luominen

Tervetuloa- ja ohjevideo jo ennen kurssin alkua, jossa
opettajat esittdytyvat ja kertovat suoritustavoista

Kurssi pilkottu osiin ja useisiin tehtaviin, jotka on
aikataulutettu

Opiskelija saa jokaisesta tehtdvasta kirjallista palautetta
(yksilollista tai ryhma)

Jokaiseen osaan sisdltyy myds synkronista vuorovaikutusta
Verkkotydskentelyn pelisdaannot

Keskustelun
edistaminen

Samanmielisyyden ja erimielisyyden
tunnistaminen

Konsensuksen ja ymmarryksen tavoittelu
Opiskelijoiden rohkaiseminen,
kannustaminen, viestien vahvistaminen
Sos.emot. oppimisympdristén luominen
Prosessin arvioiminen

Opiskelijoiden rohkaisu omaan ajatteluun, kysymiseen ja
moniddnisyyteen (aloitusvideo: tutkitaan yhdessa...)
"Muistikirja" - puolivalmiita ajatuksia. Ope kommentoi.
Valikommentteja keskusteluista Muistikirjoihin, mutta ei
puuttumista keskusteluihin

Opiskelijoilla vastuu mutta ohjeet keskusteluihin
Opiskelijoiden kysymysten esittaminen kurssikirjan
kirjoittajalle (tallenne kurssin aikana)

Suorat
ohjaustoimet

Keskustelun ajankohtaisuuteen tarttuminen
Keskustelun kohdentaminen

Keskustelun yhteenvetaminen
Ymmarryksen vahvistaminen arvioivalla ja
selittavalla palautteella

Vaarinymmarrysten huomiointi
Lahdetiedon tuominen keskusteluun
Tekninen ohjeistus

Keskustelun kasitteisiin tarttuminen

Vdliyhteenvedot keskusteluista

Vilipalautteet tehtdvdprosessista ja yhdessa tydskentelysta
(jatkossa palautevideo)

Minipalautteet merkkien avulla

Keskustelun kokoaminen muistion avulla ja sen lahettdminen
kaikille

Opettajan lasndolo verkkoopetuksessa, PedaForum 2016 - esitys Leena Valkonen,
Heli Tyrvdinen, Sanna Uotinen Jyvaskylan yliopisto, avoin yliopisto




Ohjauksellinen lasnaolo (toiminta) + sosiaalinen lasnaolo (persoona) =

kokemus lasnaolosta

Social presence

Indikaattori (Garrison &
Akyol 2013; Rourke 1999)

Esimerkit

Kahdenvilinen viestinta
(Interpersonal
communication)

Tuntemusten ilmaisu, tunnesanat
Huumorin kadytto
Itsesta puhuminen

Oma epavirallisempi valokuva, infovideolla oma opettajapersoona
esiin — ei pyrkimysta "taydellisyyteen" tai opettajastatuksen
vahvistamiseen

Oman taustan/suhteen avaaminen kasiteltdvaan asiaan, kurssin
taustalla olevan oman opetusfilosofisen ajattelun avaaminen
Hymididen tai merkkien kdytto

Elekieli, katsekontakti, danenkdytto

Ryhman yhtendisyytta
lisdava viestinta
(Cohesive
communication)

Etunimen kaytto viestien
ohjauksessa
Me/ryhma-ilmaukset

Viestit, joiden tehtdvad on
sosiaalinen: esim. tervehdykset

Opiskelijat toivotetaan nimelta tervetulleeksi Connect-tapaamisiin
Tapaamisten alussa “kurssikuulumisia”

Ryhman yhteinen tehtdva kurssilla (jokaisen panos tarked)
Epdviralliset viestit keskustelupalstalla

Opiskelijat lukevat ja kommentoivat toisten vastauksia
Opiskelijoiden toive: lisda reaaliaikaisia tapaamisia

Vuorovaikutusviestinta
(Open communication)

Viestien ketjuttaminen

Toisten viesteihin viittaaminen ja
niiden lainaaminen

Kysyminen

Kunnioituksen osoittaminen
Kohteliaisuudet
Samanmielisyyden ilmaukset

Alun video: oma ja opiskelijoiden rooli, mitd odotettavissa
Ryhmakeskustelut vs. oma, luottamuksellinen "Muistikirja"
Opiskelijoiden tehtdvien ja keskustelujen sisdltdjen kommentointi
henkildkohtaisissa Muistikirjoissa

"Ajankohtaista" -sivulla yhteistd palautetta ja seuraavat tehtdvat
Kiittdminen aiheesta ja suunnatusti, ei vain "hienosti menee."
Pyrkimys kunnioittavaan ja myonteiseen viestintdan
Opiskelijoiden toive: opettajan videoluento kurssin aiheesta

Opettajan lasnédolo verkko-opetuksessa, PedaForum 2016 - esitys Leena Valkonen, Heli

Tyrvainen, Sanna Uotinen Jyvaskylan yliopisto, avoin yliopisto




Aivotutkimus: sosiaalisten tilanteiden kannalta
huomattavaa (David Rock, 2008)

1. Aivomme reagoivat moniin sosiaalisiin uhkiin ja palkkioihin samalla voimakkuudella
kuin fyysisiin uhkiin ja palkkioihin.

2. Uhkaava kokemus heikentaa ja palkitseva kokemus parantaa kykyamme tehda
paatoksia, ratkaista ongelmia ja toimia yhdessa.

3. Uhan kokemukset ovat voimakkaampia ja yleisempia. Niitd kannattaa pyrkia
valttamaan sosiaalisissa tilanteissa.



5 sosiaalista ulottuvuutta, joilla voi vahvistaa omaa ja
toisen psykologista turvallisuutta (David Rock, 2008)

Status: miten koemme muiden nakevan oman panoksemme ja roolimme tietyssa tilanteessa,
arvostuksen kokemus

Certainty = ennakoitavuus: Mita on tapahtumassa seuraavaksi. Ennustettavuus on paljon oleellisempaa
kuin vaihtelu.

Autonomia: Tunne siita, etta voin vaikuttaa asioihin ja tehda valintoja.

Relatedness = yhteenkuuluvuus: turvallinen yhteys ymparilla oleviin ihmisiin; olemmeko tekemisissa
ystavien vai vihollisten kanssa. Teemme jatkuvasti ja useimmiten tiedostamattamme jakoa “meihin” ja
“niihin”. Talla on suuri vaikutus tiedonkasittelyymme seka haluumme ja kykyymme tehda yhteistyota.

Fairness = reiluus, oikeudenmukaisuus: Epaoikeudenmukainen kohtelu saa meissa aikaan
voimakkaan reaktion. Kokemus reiluista menettelytavoista on yhta oleellinen kuin lopputulos: voimme
pitaa suurtakin maaraa vaivaa ja uhrauksia perusteltuna, kunhan yhteiset menettelytavat koetaan
oikeudenmukaisina.



SOSIAALINEN
ULOTTUVUUS

VIE KOHTI UHKAA
(VAHENNA TATA)

VIE KOHTI
PALKITSEMISTA

(LISAA TATA)

STATUS
(ARVOSTUKSEN KOKEMUS)

CERTAINTY
(ENNAKQINTI)

AUTONOMY

(MITEN PYSTYN ITSE
VAIKUTTAMAAN)

RELATEDNESS

(LITTYMINEN,
TURVALLISUUDEN TUNNE)

FAIRNESS
(KOKEMUS REILUUDESTA)




Vuorovaikutusportaat:

Ala-askelma Keskiaskelma Ylaaskelma

Tavoiteena synnyttda luottamus - mitdan pahaa esim. kirjoitus- tai kuvatehtavat (chat, gif, esim puhetehtavat, heittaytymista vaativat,

ei tapahdu vaikka osallistun sanapilvet, jne), hassuttelut osaamista osoittavat, keskustelut, mielipiteen
esim hymio6t, peukutus, nappuloiden siirtely, ilmaisut

aanestykset, jne

° ° e |isaa tekstia klikkaamalla




Miten lisata opettajan lasnaoloa ja vahentaa opettajan ja opiskelijan etaisyytta verkossa
(Dockter 2016)

e Kommunikoi usein ja saannollisesti
o Yleisesti kaikkien kurssin opiskelijoiden kanssa
o Yksildllisesti
o Erilaisin valinein, myos videon valityksella
e Pyri lisaamaan opiskelijoiden omia merkityksenantomahdollisuuksia
o Moniulotteinen kuva opettajasta ja sisallosta
o Erilaisten opetusmateriaalien kayttaminen
o Kerro itsestasi
o Erilaisten kommunikointitapojen tarkoituksellinen kaytto
o Realistisen kuvan tarjoaminen itsesta opettajana
e Lisaa opiskelijoiden keskinaisen vuorovaikutuksen mahdollisuuksia
o  Opiskelijoiden valisten suhteiden mahdollistaminen lisaa heidan sitoutumistaan kurssille
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