
Orimatti lan varhaiskasvatuksen DigiLaukka-hanke (2021-2022), joka oli osa Opetushall ituksen
Uudet lukutaidot-kehittämishanketta, kehitti varhaiskasvatuksen digitaalista osaamista, si ihen
li ittyviä hyviä pedagogisia käytäntöjä ja osall isuutta edistämään Lasten Oma Teams- mallin. 
Lasten Oma Teams-malli pilotoiti in Orimatti lan varhaiskasvatuksessa helmikuussa 2022. 

Lasten Oma Teams-mallissa toteutuvat uudella tavalla monet varhaiskasvatussuunnitelman
pedagogiset tavoitteet. Lisäksi se innostaa ja rohkaisee myös varhaiskasvatushenkilökuntaa
kehittämään omaa digitaalista osaamistaan. Lasten Omassa Teamsissa ovat pääosassa

 VARHAISKASVATUKSEN
DIGIPEDAGOGIIKAN

 KEHITTÄMISEN MENETELMÄNÄ

O R I M A T T I L A N  M A L L I

 OSALLISUUS
YHTEISÖLLISYYS

 MONILUKUTAITO TEKNOLOGIA-
KASVATUS

 VUOROVAIKUTUS

INKLUSIIVISUUS

Lasten Oma Teams haastaa varhaiskasvatushenkilöstön ajattelua ja pedagogiikkaa
positi ivisella tavalla ja on oiva keino saada digitaalisuus luonoll iseksi osaksi arkiruti ineja.
Miten saada etäyhteydellä luotua sisältöä, jossa lasten osall isuus näkyy ja kuuluu? Miten
sisältö palvelee eri-ikäisiä lapsia? Miten yl läpitää aitoa vuorovaikutusta Teamsin väli l lä, kun
se on aikuisi l lekin väli l lä vaikeaa?

Orimatti lassa Lasten Oma Teams on avoin koko
varhaiskasvatusväelle. Tapaamme Lasten Omassa Teamsissa
kerran viikossa puolen tunnin ajan. Sisältö on vaihtelevaa,
väli l lä on vierail i joita, väli l lä olemme oman porukan kesken.
Tavaksi on tullut joka kerralla kysellä ja kertoil la omat
kuulumiset; tulla kuulluksi ja kuunnella muita.

Lasten Omassa Teamsissa olemme siis vuorovaikutuksen,
osall isuuden ja yhteisöll isyyden ytimessä!



O R I M A T T I L A N  M A L L I

M I T E N  S E  T O I M I I ?

Sopikaa vakituinen Lasten Oma Teams-viikonpäivä, ja kellonaika. Se auttaa varhaiskasvatusyksiköitä suunnittelemaan

toimintansa niin, että Lasten Oma Teams on osa sitä. Kerran viikossa voi tuntua tiheältä, mutta auttaa uuden toiminnan

jalkauttamisessa.

Lasten Oman Teamsin keston on parempi olla liian lyhyt kuin pitkä. Esimerkiksi puoli tuntia on hyväksi havaittu aika.

Jakakaa sisältövastuu yksiköiden/ryhmien kesken ja muistakaa lasten osallisuus! Näin myös jokainen yksikkö/ryhmä pääsee

"vetäjäksi" ja lasten mielenkiinnonkohteiden huomiointi varmistuu.

Teams-kutsu on hyvä tehdä sarjana ja kutsua koko henkilöstö sähköpostitse, jotta linkki tallentuu jokaisen henkilöstön

jäsenen sähköpostiin. Jos tämä ei ole mahdollista, voi linkin laittaa esimerkiksi henkilöstön Teams-tiimiin, tai jonnekin, josta

se on jokaisen saatavissa.

Lasten Omia Teamseja ei koskaan tallenneta, joten erityistä lupaa huoltajilta osallistumiseen ei tarvita. Lasten Omat

Teamsit ovat rinnastettavissa varhaiskasvatuksen yhteisiin tapahtumiin. Huoltajia on kuitenkin hyvä tiedottaa ja kertoa

Lasten Oman Teamsin toimintaperiaatteista ja pedagogisista perusteista.

 ...ja sitten vain rohkeasti kokeilemaan!



O R I M A T T I L A N  M A L L I

Kerrothan lapsille, mikä Teams on, miten se toimii, ja mitä sillä voi tehdä. Kokeilkaa vaikka omalla ryhmällä iPadeilla

eri huoneissa päiväkodissa, se on hauskaa!

Liittykää läppärillä Lasten Oma Teams-kokoukseen kalenterissa olevan kutsulinkin kautta. Linkki löytyy henkilöstön

Teamsin omasta kalenterista sekä myös Outlookin kalenterista.

Jos on mahdollista käyttää valkokangasta/älytaulua ruudun suurentamiseksi, niin kokeilkaa ihmeessä! 

Kamera päälle, tahdomme nähdä toisemme! Kuitenkin jos tarkoitus on katsoa esimerkiksi video tai nähdä vierailija

paremmin, suljemme kamerat.

 Mikrofoni avataan aina puheenvuoroa varten. Kaikki pääsevät varmasti ääneen!

Ole ennakkoluuloton, äläkä säikähdä, jos jokin menee pieleen. Se ei haittaa! Tekniset ongelmat ja  niiden yhdessä

ratkaiseminen on lapsille oiva oppimisen kokemus.

Jos haluatte, voitte viikon aikana miettiä, mitä haluaisitte muille ryhmästänne esitellä tai näyttää. Ehkäpä videoita

tai kuvia, jonkin hauskan askartelun tai tekemisen?

Lasten Teamsissa ei tarvitse olla paikalla koko puolta tuntia, voi vain tulla moikkaaamaan muita ja lähteä taas

toisiin  puuhiin.

Ole avoimin mielin, niin lapsetkin ovat!

 
Ohjeet henkilöstölle

Tervetuloa mukaan Lasten Omaan Teamsiin!


