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INTRODUCTION

The workbook Learning Is for Everyone (LIFE) is a practical tool for designing your teaching.
The workbook is based on the Universal Design for Learning (UDL) framework, which aims to
create equal opportunities for everyone to learn and to be successful. Accessibility and inclusion
are essential. CAST (Center for Applied Special Technology) has developed the UDL framework
based on research and practical experiments.

The LIFE workbook includes a wheel of design to provide an initial overview of the process of
learning design. After this, the workbook is divided into three sections: engagement (why
should I learn), multiple means of presenting information (what am | studying) and multiple
means of action and expression (how am | studying). Each section contains background
information and practical exercises that can be used to develop your own teaching.

For example, you can select one course as your starting point and use that course to go through
each section. The learner is at the center of the design process. The goal is to provide individual
support to each learner’s cognitive processes through varied methods and motivating
engagement.
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UNIVERSAL DESIGN FOR LEARNING FRAMEWORK

The Universal Design for Learning (UDL) framework takes all students into account in teaching. The
framework supports alternatives in teaching with the focus on design. Universal Design for Learning
framework contains three main guidelines that offer a method for designing areas of teaching so that they
are accessible for everyone. The guidelines can be used to design teaching materials, assessment methods
and different functional methods, for example. The guidelines are described on page &.

As the focus of the UDL framework is on design, teachers and instructors play an important role in it. A
wheel of design has been created to aid the instructors. The wheel of design provides an initial overview of
the process of learning design. The different sections of the design wheel are described on the next page. A
total of six sections have been identified. The wheel of design is on next page.

This workbook applies the UDL guidelines by CAST in designing teaching to be accessible for everyone.
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Reflect and ask
feedback. Revise the
course based on
feedback.

Design accessible content
and materials. In what
different ways can
information be presented
and diverse content be
produced?

Consider learning support.
How and in what ways do
teachers support the
learning process?

Consider your
organization's curriculum,
implementation plans, and

their learning objectives

Go through the learning
objectives. Identify the skills
and concepts that students
should master after the
course. Identify obstacles to
learning

Design assessment in relation
to the objectives. How can
students demonstrate
achievements aligned with the
objectives in various ways?
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UNIVERSAL DESIGN FOR LEARNING GUIDELINES
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GUIDELINE 1- MULTIPLE MEANS OF oJ0ge
ENGAGEMENT- WHY SHOULD I LEARN?

Commitment to learning is an important stage that is involved in every UDL guideline throughout
the whole learning process. This guideline supports the learners’ engagement and motivation in
various ways while ensuring the teaching is inclusive.

Commitment to and engagement in learning starts with considering the needs of your own
learners. We all study in different ways and may need support in learning. It has been estimated
that 20-20% of the population have some kind of learning difficulty. These can include difficulties
in reading, writing, mathematics, learning foreign languages, using digital tools, motor skills,
conceptualization and concentration.

In inclusive teaching, students are treated equally, and they are not categorized according to their
characteristics or tendencies. The following pages help you to reflect on your own thoughts about
inclusive teaching and what kinds of challenges the learners may have.
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REFLECT (1)

What are your thoughts regarding inclusive teaching?

L
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REFLECT (2)

Think about your learners. Can you identify different learner types?

»
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PERSONA KX

It is beneficial to identify learner personas and take these different personas into consideration
when planning and implementing your teaching. Create personas for your own learners.

M
N
C

Name General
What motivates them? What interests them?
What frustrates? Hobbies:
Age:
Living Digital channels in use: Goals and dreams:
Occupation
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INTRINSIC AND EXTRINSIC MOTIVATION .I:T.:I

Self-determination theory is one of the theories explaining people’s motivation. Two
psychologists called Edward Deci and Richard Ryan outlined this theory and their starting
point was the idea that a person is, by nature, proactive, self-motivated and self-directing.
According to the theory, we are all human beings who set goals and challenge ourselves. The
hypothesis of self-determination theory is that the most crucial thing is not how high your
motivation is, but rather what its quality is.

There are two types of motivation: intrinsic (aka. natural) and extrinsic. Intrinsic motivation
requires no separate rewards or punishments. In intrinsic motivation, there is a meaningful
relationship and action between a person and the object of their motivation.

Extrinsic motivation means that a person acts and is motivated by rewards and punishments.
In studies, extrinsic motivation is increased by, for example, grades, deadlines and
expectations created by the social environment.
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FEEDING INTRINSIC MOTIVATION

4

O

CHALLENGE

COMPETENCE

CURIOSITY

CONTEXT

Feeding intrinsic motivation is important in teaching. Intrinsic motivation
can be increased with assignments that are challenging in a good way
and provide the learner with an understanding of performance.

Take problem-based learning into consideration in your teaching and
provide the learners with meaningful assignments. Learner engagement
can be increased by providing feedback.

Intrinsic motivation is also fueled by the transparency of a study entity.
This means, for example, that learners receive explicit information about
all assignments and submission dates. Assessment criteria and the
matters affecting the assessment also need to be highlighted. Intrinsic
motivation is also stimulated by a sense of security. Create a safe
learning environment where your learners know it does not matter even
if they make mistakes.
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REFLECT (3)

What are your thoughts on intrinsic motivation?

L
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SUMMARY - MEANS OF ENGAGEMENT (1) 2

03030
-‘.‘.
HOW TO ENGAGE AND MOTIVATE?
. . . Iﬁ'ﬁ"g«
e Set clearlearning objectives. ”V’%,ﬁ‘
e Break down the lecture. ﬂ"’"/’z/;/(,
& 7

e C(reate a course structure that is consistent and easy to
understand — transparency.

e Be quick to answer questions.

e Offer varied ways to engage learners, provide opportunities
for guidance.

e Allow time for reflection either alone or with a pair.

e |llustrate the topic with interesting examples, spark a
discussion.

e Allow students to complete some assignments alone or in
groups.

e Ensure a sense of security for the students.

"I
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SUMMARY - MEANS OF ENGAGEMENT (2) 2

HOW TO KINDLE THE STUDENTS' INTEREST?

e Askyourstudents why they enrolled on the course and what they . 7224,
hope to learn. 7084, /)
v

e Onthefirstday, provide interesting examples in your teaching,
stimulate discussion.

U
~

e Beopen about the expectations on the course and ask students to
share their own expectations.

e Setclear goals (learning outcomes and objectives) for the course.

e Planyourscoring and assignments so that they are achievable.

¢ Give students an opportunity to see their progress. N
¢ Assign smallertasks instead of one major assignment.

¢ Provide feedback during the whole course.
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GUIDELINE 2: MULTIPLE MEANS OF
PRESENTING INFORMATION - WHAT AMI|

STUDYING?

=

The second section of the workbook, representation, is based on the UDL framework
guideline of providing multiple means of representation for the learning content. Diversified
teaching materials activate the recognition of information in the brain, i.e., what needs to be
learned. Accessibility and clarity are an essential part of representation.

Everyone has their own way of perceiving information. Multiple means of representation
support the learners’ individual learning styles. The opportunity to make individual choices
strengthens the learning experience, engagement and flexibility. When the information to be
learned is presented using multiple means, you ensure all learners have access to the topic at
hand. The topic becomes clearer when everyone has an opportunity to perceive information
in @ manner that is best suited for them. At the same time, diversification benefits learners in
different situations, as not all days are the same for anyone.
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DIVERSIFIED TEACHING MATERIALS

=

Online learning environments and digitality offer plenty of opportunities to introduce
information and to support the study process. It is not enough to simply convert
traditional text-based materials into a digital format. The topic should be presented in a
flexible format that can include text, videos or podcasts, images, comics, graphs or
tables, infographics or even interactive assignments. However, this does not mean that
all information must be presented in every format possible. The teacher’s expertise and
familiarity with their own learners play a key role in the preparation of teaching
materials.

After all, technology and diversification are only tools. Taking an individual’s abilities
into account is just as important as the available technical tools or different ways of
presenting information in a learning environment. Teaching materials must be
consciously designed to meet the needs of different learners in relation to the learning
objectives. Identifying obstacles in advance also affects the design of teaching materials.
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REFLECT (4)

Choose one thing from your teaching materials that the students have had a hard time understanding.
Reconsider it. How could you present it through different forms of representation?

<@ @ k@ e -III
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CLEAR EXPRESSIONS

Learning requires understanding. Clear, unambiguous language and support for understanding are
part of representation. Explicit language and content with a uniform structure make understanding
easier. It is a good idea to pay attention to instructions, as they often contain ambiguities.

e Think about your learners: What information do they already have on the topic? Has the topic
already been introduced in their studies?

e What would you want learners to learn, remember, take in? Emphasize these things using different

methods.

Add explanatory and background information.

Provide concrete examples that are linked with the current time and place, if possible.

Use easy-to-understand vocabulary, explain concepts.

Repeat difficult things, use different expressions when talking about a certain topic.

Begin with familiar things and items, end with new things and details.

Use clear sentence structures.

Avoid unnecessary negative forms.
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REFLECT (5)

Choose an example from your own assignments. Take a closer look at your
own writing style. How could you make the assignment more explicit?

»

-
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ACCESSIBLE TEACHING MATERIALS

Accessibility means avoiding barriers in a digital environment. The understanding
discussed above is a part of cognitive accessibility, which also includes usability and ease
of use. Accessibility legislation defines the required features of websites, programs and
online teaching materials. These requirements partly overlap with multiple means of
representation. For example, video material that is freely available must be subtitled
and audio material must have a text alternative. When you acknowledge the
accessibility of online teaching materials, you ensure the equality of learners. To begin
with, pay attention to the following:

=

The structure of the online course is clear and logical
Office files are accessible

Images have alt texts, i.e., text alternatives

Videos have subtitles

Links have titles

Colour contrasts and fonts are accessible
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REFLECT (6)

=

How can you take accessibility into account in your teaching materials?

»
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SUMMARY - MULTIPLE MEANS OF
PRESENTING INFORMATION (1)

=

HOW CAN | PRESENT THE SAME HOW CAN | SUPPORT THE
CONTENT IN DIFFERENT WAYS? UNDERSTANDING OF THE CONTENT?
Examples: Examples:
e Video subtitles e Explicit language and clear structures
e Providing both written and spoken e Add graphic symbols

instructions
e Highlight key elements in text

e Key conceptsin a graphical form _ |
(illustrations, figures, tables) * Explain concepts with examples

e lllustrate with images e Provide an opportunity to independently
check the level of learning with a quiz
e Visual infographics
e Group information into smaller elements
e [nteractive assignments
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SUMMARY - MULTIPLE MEANS OF
PRESENTING INFORMATION (2)

Key issues in a nutshell:

e Everyone can access what they should learn.

e Diversified and accessible teaching materials support the learners’
unique ways of perceiving the topic at hand.

e Explicit language and highlighting key elements ensure.

e Accessibility benefits every learner.

e Learning process can be supported with different tools (e.g. checklists,
automatic reminders, mind maps).
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GUIDELINE 3: MULTIPLE MEANS OF ACTION
AND EXPRESSION - HOW AM I STUDYING?

One of the UDL guidelines is to provide learners with different options of expressing their skills. This means
that teachers should allow learners to choose how to demonstrate what they have learned. Some may excel at
written assignments, while others may be able to express themselves well in speech or when using visual
forms of expression.

@

UDL also encourages alternative ways of participating in learning situations and of interacting with others. Not
everyone takes part in an oral discussion, but they can, for example, write their thoughts down or take partin a
written conversation on the discussion forum of the learning platform.

UDL also supports learner independence and setting their own learning objectives. Each learner has their own
strengths and weaknesses, and UDL encourages them to recognize these and to set realistic goals for their
learning. This helps learners to take responsibility for their own learning.

Importance of feedback is emphasized in UDL. Teachers should provide regular feedback for their students on
their progress and encourage the students to provide feedback on the teaching methods and the learning
environment. This is a way to continuously improve the learning experience.

On the next page, you will find tips for providing your learners with different options for expressing their
knowledge, alternatives for interaction and ways to help them reach their goals. There are also exercises to
help you reflect and assess how diversified your own teaching is.
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TIPS FOR EXPRESSING KNOWLEDGE

Here are some tips that help you offer your learners an opportunity to choose the most
suitable way of expressing their knowledge. On the next page, you can think about different
assignments and how they could support the objectives of your own course.

@

1. Accept different formats for assignment submissions: Use different submission formats, such as
exams, oral presentations, videos, comics or work portfolios. Make sure you assess these
submissions in different formats impartially: it is the quality that matters, not just quantity.

2. Clear assessment criteria: Clearly state the assessment criteria in advance so that your students
know what to expect. This helps them focus their work on the right things.

3. Option to choose either group or individual work: Allow your students to choose whether they want
to work in a group or alone.

4. Interactive assignments: Use interactive assignments, such as discussion forums or social media
groups. These encourage the students to discuss and share their ideas.

5. Use tools: Allow your students to use different tools, such as spellcheckers, speech-to-text software
or mind maps. These help them to express themselves more effectively.

6. Provide example answers for assignments. This gives your students an idea about what kinds of
submissions are acceptable and what kinds of expectations there are.
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REFLECT (7)

Write down some objectives for your teaching/course.

L
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TIPS FOR INTERACTION

@

Each learner has their own way of participating and learning, and by offering alternatives, you
can ensure that each learner can make the most of the learning experience. Below you can find
some examples of different ways of interacting.

1. Enable multiple methods of interaction: Provide alternatives such as speech, chat, discussion
forums or video messages, so that everyone can choose the best way for them to express
their ideas.

2. Encourage information sharing: Encourage your students to share information and ideas with
others. Collaboration and information sharing can contribute to learning and help learners to
understand topics more thoroughly.

3. Use tools and software to support learning: Provide students with access to different tools
and software that support learning. These make learning more varied compared to
traditional notetaking on paper.

Next, consider the opportunities for interaction in your own course. In future, could you
provide more alternatives?
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REFLECT (8)

What kinds of opportunities for interaction do you currently offer in your course?
In future, what kinds of alternative options could you offer?

L e

—_—

@
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HELP LEARNERS TO ACHIEVE GOALS

@

It is important for learners to understand what is expected of them, and explicit descriptions of
goals and objectives help this. The objectives of both the course and individual lessons need to
be clearly defined and discussed with the learners.

Various assignments support learning. These assignments and related schedules must be
communicated clearly to the learners so that they know what they need to do. It is also a good
idea to reqularly remind your students of the schedules and provide them with time estimates on
how long it takes to complete a certain assignment.This helps learners in planning their own
time management.

Breaking down the course into several sections, each with their own goals and assignments, also
helps in achieving the objectives. These sections and related materials need to be designed in an
order that supports learning.

In addition, different checklists and assignment templates help learners in achieving the

objectives. These allow the learners to follow the instructions and ensure they do not forget
anything essential.
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REFLECT (9)

How could you improve your own learners’ chances of achieving the course objectives?

L
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PROVIDING FEEDBACK

@

WHICH OF THE FOLLOWING DO YOU USE ON YOUR COURSE? ALREADY | INTEND TO
IN USE USE

| encourage self-assessment and reflection and provide templates that
guide these.

| use peer feedback.

| provide feedback also during the course, not only at the end.

| explain the assessment criteria of an assignment in advance and as
transparently as | can, and reflect these in the feedback I give.

| also ask the learners for feedback and show that | am interested in
offering alternatives.
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SUMMARY - MULTIPLE MEANS OF ACTION
AND EXPRESSION

HOW TO EXPRESS KNOWLEDGE IN DIFFERENT WAYS?

o Offer alternatives for assignments, such as a presentation, a video, a portfolio.
e Provide opportunities for demonstrations of competence.
e Offer interactive assignments, such as discussion activities.

HOW TO PARTICIPATE IN DIFFERENT WAYS?

e Letlearners choose between working in a group or alone.
e Provide assignment examples.
e Provide access to interactive software.

HOW TO SET GOALS AND GIVE FEEDBACK?

Help the learners to set goals and create schedules.

Be clear about the assessment criteria.

Reflect the learning objectives and assessment criteria in your feedback.
Make sure feedback and peer feedback are given in a timely manner.
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	MUISTI JA OPPIMINEN
	MUISTI JA OPPIMINEN

	• 
	• 
	• 
	Muistia
	 tarvitaan tiedonkäsittelyssä, asioiden mieleen palauttamisessa ja 
	päätöksenteossa.  Tarvitsemme muistia arkisiin askareisiin ja tärkeimpien 
	tehtävien suorittamiseen. Muistista  puhuttaessa puhutaan yleensä pitkä
	-
	kestoisesta muistista.

	• 
	• 
	Oppimisessa
	 siirretään halutut asiat pitkäkestoiseen muistiin. 

	• 
	• 
	Tiedon kertaaminen ja tiedon toistaminen sekä tiedon reflektointi, ääneen puhuminen  edistävät oppimista.

	• 
	• 
	Asioiden mieleen palauttaminen helpompaa kun mukana muistivihjeitä.


	POHDI
	POHDI

	Muistivihje, muistatko tai oletko käyttänyt muistivihjeitä?
	Muistivihje, muistatko tai oletko käyttänyt muistivihjeitä?
	Muistivihje, muistatko tai oletko käyttänyt muistivihjeitä?
	Muistivihje, muistatko tai oletko käyttänyt muistivihjeitä?
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	SISÄINEN JA ULKOINEN MOTIVAATIO
	SISÄINEN JA ULKOINEN MOTIVAATIO

	• 
	• 
	• 
	Sisäinen motivaatio (luontainen) – mitä ihminen tekee on palkitsevaa ja vie 
	 mennessään.

	• 
	• 
	Ei tarvita erillisiä palkkioita tai rangaistuksia.

	• 
	• 
	Ihmisen ja motivaation kohteen välillä merkityksellinen suhde ja toiminta.

	• 
	• 
	Ulkoinen motivaatio (houkutin) – ihminen toimii ja motivoituu palkkioiden ja 
	 rangaistusten avulla.

	• 
	• 
	Ulkoisen motivaation korostaminen voi jopa tappaa sisäisen motivaation, mutta voi muuttua sisäiseksi.


	SISÄISEN MOTIVAATION RUOKKIMINEN
	SISÄISEN MOTIVAATION RUOKKIMINEN

	Figure
	• 
	• 
	• 
	Tarpeeksi haastavia tehtäviä (sopivan haastava), mutta ymmärrys 
	suoriutumisesta.

	• 
	• 
	Ongelmalähtöinen oppiminen. Mieti tehtävänantoja, mielekkäitä 
	kokonaisuuksia.

	• 
	• 
	Kannustava palaute. Sitouta antamalla palautetta.

	• 
	• 
	Läpinäkyvyys. Kaikki tehtävät ja palautuspäivämäärät esillä.

	• 
	• 
	Tunne siitä, että selviän tästä. Palastele tehtävät ja kerro 
	 arviointikriteerit, miten arviointi tapahtuu.

	• 
	• 
	Turvallisuuden tunne. Ei haittaa vaikka tulee virheitä, ei kiinnitetä 
	 huomiota epäoleellisiin asioihin.


	POHDI
	POHDI

	Mitä ajatuksia heräsi sisäisestä motivaatiosta?
	Mitä ajatuksia heräsi sisäisestä motivaatiosta?
	Mitä ajatuksia heräsi sisäisestä motivaatiosta?
	Mitä ajatuksia heräsi sisäisestä motivaatiosta?
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	SITOUTTAMISEN KEINOT – YHTEENVETO
	SITOUTTAMISEN KEINOT – YHTEENVETO

	Figure
	MITEN SITOUTETAAN JA MOTIVOIDAAN?
	MITEN SITOUTETAAN JA MOTIVOIDAAN?
	MITEN SITOUTETAAN JA MOTIVOIDAAN?

	• 
	• 
	Aseta selkeät osaamistavoitteet.

	• 
	• 
	Palastele luento.

	• 
	• 
	Yhtenäinen ja selkeä kurssirakenne – läpinäkyvyys.

	• 
	• 
	Nopeat vastausajat kysymyksiin.

	• 
	• 
	Tarjoa erilaisia tapoja osallistaa, tarjoa ohjausaikoja.

	• 
	• 
	Anna aikaa reflektoida tai pohtia yksin tai pareittain.

	• 
	• 
	Anna mielenkiintoisia esimerkkejä aiheesta, herätä  keskustelua.

	• 
	• 
	Anna mahdollisuus tehdä osa töitä yksin tai ryhmissä.

	• 
	• 
	Takaa opiskelijan turvallisuuden tunne.


	SITOUTTAMISEN KEINOT – YHTEENVETO
	SITOUTTAMISEN KEINOT – YHTEENVETO

	Figure
	MITEN HERÄTETÄÄN KIINNOSTUS JA MIELENKIINTO?
	MITEN HERÄTETÄÄN KIINNOSTUS JA MIELENKIINTO?
	MITEN HERÄTETÄÄN KIINNOSTUS JA MIELENKIINTO?

	• 
	• 
	Kysy opiskelijoilta, miksi he kirjautuivat kurssille ja mitä he 
	toivoivat oppivansa?

	• 
	• 
	Tuo ensimmäisenä päivänä opetukseen kiinnostavia 
	 esimerkkejä, herätä keskustelua.

	• 
	• 
	Puhu avoimesti kurssin odotuksista ja pyydä opiskelijoita 
	kertomaan omia odotuksia.

	• 
	• 
	Selkeät tavoitteet (oppimis-ja osaamistavoitteet) kurssille.

	• 
	• 
	Pisteytykset ja tehtävät niin, että ne pystyy tavoittamaan.

	• 
	• 
	Opiskelijalle mahdollisuus nähdä edistyminen.

	• 
	• 
	Välitehtäviä, ei ainoastaan yhtä tehtävää.

	• 
	• 
	Anna palautetta koko kurssin ajalta.
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	MUISTIINPANOT
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	MUISTIINPANOT
	MUISTIINPANOT

	PERIAATE 2: MONIMUOTOINEN TIEDON ESITTÄMISTAPA JA HAVAINNOINNIN TUKEMINEN – MITÄ OPPIA?
	PERIAATE 2: MONIMUOTOINEN TIEDON ESITTÄMISTAPA JA HAVAINNOINNIN TUKEMINEN – MITÄ OPPIA?
	-
	-


	• 
	• 
	• 
	Kaikkien pääsy opittavaan asiaan varmistuu.

	• 
	• 
	Monimuotoinen ja saavutettava oppimateriaali tukee yksilöllistä tapaa havainnoida 
	opittavaa asiaa.

	• 
	• 
	Selkeä kieli ja keskeisten asioiden korostaminen varmistavat asioiden ymmärtämisen.

	• 
	• 
	Oppimisprosessia voi tukea erilaisilla välineillä.


	OPITTAVA ASIA MONIKANAVAISESTI
	OPITTAVA ASIA MONIKANAVAISESTI

	Jokaisella on oma tapa havainnoida tietoa. Kun opittava informaatio esitetään eri tavoin, var
	Jokaisella on oma tapa havainnoida tietoa. Kun opittava informaatio esitetään eri tavoin, var
	Jokaisella on oma tapa havainnoida tietoa. Kun opittava informaatio esitetään eri tavoin, var
	-
	mistetaan kaikkien oppijoiden pääsy opittavaan asiaan. Mahdollisuus yksilöllisiin valintoihin 
	vahvistaa oppimis kokemusta ja sitoutumista. Samalla opittava asia selkeytyy, kun jokainen voi 
	havainnoida tietoa eri tavoin. Monikanavaisuus tarkoittaa sitä, että esitysmuotona voi olla mm:

	• 
	• 
	teksti

	• 
	• 
	video tai podcast

	• 
	• 
	kuva tai sarjakuvia

	• 
	• 
	graafi tai taulukko

	• 
	• 
	hyödynnetään symboleja

	• 
	• 
	mahdollisuus koskea

	Monikanavaisuus ei siis tarkoita sitä, että kaikki tieto pitää esittää kaikin tavoin. Opettajan ammatti
	Monikanavaisuus ei siis tarkoita sitä, että kaikki tieto pitää esittää kaikin tavoin. Opettajan ammatti
	-
	taito ja omien oppijoiden tuntemus ovat avainasemassa monikanavaisuutta hyödynnettäessä.


	POHDI
	POHDI

	Valitse oppimateriaalistasi sellainen, jonka ymmärtäminen on ollut opiskelijoille  vaikeaa. 
	Valitse oppimateriaalistasi sellainen, jonka ymmärtäminen on ollut opiskelijoille  vaikeaa. 
	Valitse oppimateriaalistasi sellainen, jonka ymmärtäminen on ollut opiskelijoille  vaikeaa. 
	Mieti, miten voisit esittää saman asian monikanavaisesti?
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	SELKEÄ ILMAISU JA RAKENNE
	SELKEÄ ILMAISU JA RAKENNE

	• 
	• 
	• 
	Mieti oppijoitasi: mitä tietoa heillä on aiheesta ennestään? Onko 
	asia ollut esillä aikaisemmin opinnoissa? 

	• 
	• 
	Mitä haluat oppijan oppivan, muistavan, omaksuvan? Korosta näitä asioita eri tavoin. 

	• 
	• 
	Lisää selittävää ja taustoittavaa informaatiota. 

	• 
	• 
	Anna konkreettisia esimerkkejä, sido aikaan ja paikkaan jos mahdollista. 

	• 
	• 
	Käytä helposti ymmärrettävää sanastoa, selitä käsitteet. 

	• 
	• 
	Hyödynnä vaikeiden asioiden toistoa ja erilaisia ilmaisuja samasta asiasta. 

	• 
	• 
	Tuttu asia ja kokonaisuudet alkuun, uusi asia ja yksityiskohdat loppuun. 

	• 
	• 
	Selkeät lauserakenteet. 

	• 
	• 
	Vältä tarpeettomia kieltomuotoja. 
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	Ota esimerkki tehtävänannostasi. Tarkastele omaa kirjoitustyyliäsi 
	Ota esimerkki tehtävänannostasi. Tarkastele omaa kirjoitustyyliäsi 
	Ota esimerkki tehtävänannostasi. Tarkastele omaa kirjoitustyyliäsi 
	 oppijoittesi silmin. Miten voisit selkeyttää tehtävänantoasi?
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	SAAVUTETTAVAT OPPIMATERIAALIT
	SAAVUTETTAVAT OPPIMATERIAALIT

	Saavutettavuus on esteettömyyttä digitaalisessa ympäristössä. Kun huomioit verkossa 
	Saavutettavuus on esteettömyyttä digitaalisessa ympäristössä. Kun huomioit verkossa 
	Saavutettavuus on esteettömyyttä digitaalisessa ympäristössä. Kun huomioit verkossa 
	 olevan oppimateriaalin saavutettavuuden, varmistat oppijoiden yhdenvertaisuutta. Pääset 
	saavutettavassa oppimateriaalissa alkuun, kun kiinnität huomioita muutamiin asioihin: 

	• 
	• 
	Verkkokurssin rakenne on selkeä ja looginen

	• 
	• 
	Kieli on selkeää yleiskieltä

	• 
	• 
	Office-tiedostot ovat saavutettavia

	• 
	• 
	Kuvissa on alt-tekstit eli tekstivastineet

	• 
	• 
	Videot on tekstitetty

	• 
	• 
	Linkit on nimetty

	• 
	• 
	Värikontrastit ja fontit ovat kunnossa
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	Miten huomioit oppimateriaalisi saavutettavuuden?
	Miten huomioit oppimateriaalisi saavutettavuuden?
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	Miten huomioit oppimateriaalisi saavutettavuuden?



	Figure
	Figure
	YHTEENVETO – MONIMUOTOINEN TIEDON ESITTÄMINEN
	YHTEENVETO – MONIMUOTOINEN TIEDON ESITTÄMINEN

	MITEN ESITÄN SAMAN OPITTAVAN 
	MITEN ESITÄN SAMAN OPITTAVAN 
	MITEN ESITÄN SAMAN OPITTAVAN 
	 SISÄLLÖN ERI TAVOIN?

	Esimerkkejä:
	Esimerkkejä:

	• 
	• 
	Videoiden tekstitys

	• 
	• 
	Ohjeiden antaminen sekä kirjoitettuna että 
	puhuttuna

	• 
	• 
	Ydinasiat graafisessa esityksessä (kuviot, 
	 kaaviot, taulukot)

	• 
	• 
	Selkeyttävät kuvat

	KUINKA VARMISTAN OPITTAVAN 
	KUINKA VARMISTAN OPITTAVAN 
	 SISÄLLÖN  YMMÄRTÄMISEN? 

	Esimerkkejä:
	Esimerkkejä:

	• 
	• 
	Selkeä kieli ja selkeä rakenne

	• 
	• 
	Symbolien lisääminen

	• 
	• 
	Oleellisen tekstin visuaalinen  korostaminen

	• 
	• 
	Käsitteiden avaaminen esimerkkien avulla

	• 
	• 
	Tiedon ryhmittely pienempiin 
	 kokonaisuuksiin


	YHTEENVETO – MONIMUOTOINEN TIEDON ESITTÄMINEN
	YHTEENVETO – MONIMUOTOINEN TIEDON ESITTÄMINEN

	MITÄ VÄLINEITÄ VOIN KÄYTTÄÄ OPPIMIS PROSESSIN TUKENA? 
	MITÄ VÄLINEITÄ VOIN KÄYTTÄÄ OPPIMIS PROSESSIN TUKENA? 
	MITÄ VÄLINEITÄ VOIN KÄYTTÄÄ OPPIMIS PROSESSIN TUKENA? 

	Esimerkkejä:
	Esimerkkejä:

	• 
	• 
	Oman laitteen optimointi itselle sopivaksi (mm. näytön ulkoasu, tekstin koko, fontit)

	• 
	• 
	Selainten lukemista ja kirjoittamista helpottavat saavutettavuustoiminnot

	• 
	• 
	Tarkistuslistat ja automaattiset muistutukset

	• 
	• 
	Miellekartat

	• 
	• 
	Verkossa olevat suunnittelutyökalut

	HUOMIOI SAAVUTETTAVUUS OPPIMATERIAALISSA.
	HUOMIOI SAAVUTETTAVUUS OPPIMATERIAALISSA.
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	PERIAATE 3: MONENLAISET TOIMINTA- JA  ILMAISUTAVAT  – MITEN OPISKELLA?

	• 
	• 
	• 
	Tarjoa vaihtoehtoja osaamisen ilmaisemiseen.

	• 
	• 
	Tarjoa vaihtoehtoja osallistumiseen ja vuorovaikutukseen.

	• 
	• 
	Auta omien tavoitteiden asettamisessa ja saavuttamisessa.

	• 
	• 
	Anna ja pyydä palautetta. 


	VINKKEJÄ ERILAISIIN OSAAMISEN  ILMAISUTAPOIHIN
	VINKKEJÄ ERILAISIIN OSAAMISEN  ILMAISUTAPOIHIN

	• 
	• 
	• 
	Suunnittele tehtävät niin, että niillä voi osoittaa oppimistavoitteen saavuttamisen.

	• 
	• 
	Erilaisten palautusmuotojen hyväksyminen, esim. koe, puhe, video, sarjakuva, työ näyte 
	– suunnittele myös arviointi tasapuoliseksi eri palautusmuotojen välillä, arvioi esim. 
	 palautuksen sisältämiä asioita, älä pituutta.

	• 
	• 
	Kerro arviointikriteerit etukäteen selkeästi.

	• 
	• 
	Mahdollisuus valita ryhmä- tai yksilötyö.

	• 
	• 
	 Interaktiiviset tehtävät kuten keskustelufoorumi, FB-ryhmä.

	• 
	• 
	Anna oppijoiden hyödyntää erilaisia työkaluja kuten oikeinkirjoituksen tarkistus, puheen 
	muuttaminen  tekstiksi, miellekartat.

	• 
	• 
	Tarjoa esimerkkejä tehtävien tueksi.
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	Kirjoita tähän opintojaksosi/kurssisi tavoitteita. Minkälaiset tehtävät 
	Kirjoita tähän opintojaksosi/kurssisi tavoitteita. Minkälaiset tehtävät 
	Kirjoita tähän opintojaksosi/kurssisi tavoitteita. Minkälaiset tehtävät 
	 tukevat näiden tavoitteiden saavuttamista?
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	VINKKEJÄ VUOROVAIKUTUKSEEN
	VINKKEJÄ VUOROVAIKUTUKSEEN

	• 
	• 
	• 
	Mahdollista vuorovaikutus eri tavoilla, esim. puhe, chat, viestit 
	keskustelu palstalla, videoterveiset.

	• 
	• 
	Kannusta jakamaan tietoa ja ajatuksia muiden oppijoiden kanssa.

	• 
	• 
	Erilaiset oppimista tukevat työkalut ja ohjelmistot sekä pelillistäminen vs. 
	 muistiinpanojen käsin kirjoittaminen paperille.

	• 
	• 
	Jos käytetään ohjelmistoja, varmista että oppija pääsee kirjautumaan ja alkuun 
	 ohjelmiston käytössä, esim. alkutehtävä jossa kirjaudutaan ja esittäydytään.
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	Mitä vuorovaikutusmahdollisuuksia tarjoat nyt opintojaksollasi?
	Mitä vuorovaikutusmahdollisuuksia tarjoat nyt opintojaksollasi?
	Mitä vuorovaikutusmahdollisuuksia tarjoat nyt opintojaksollasi?

	Minkälaisia muita vuorovaikutusmahdollisuuksia voisit tarjota jatkossa?
	Minkälaisia muita vuorovaikutusmahdollisuuksia voisit tarjota jatkossa?
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	AUTA TAVOITTEISIIN PÄÄSEMISESSÄ
	AUTA TAVOITTEISIIN PÄÄSEMISESSÄ

	• 
	• 
	• 
	Sanoita opintojakson/ oppitunnin tavoitteet selkeästi.

	• 
	• 
	Kommunikoi tehtävät ja aikataulut selkeästi.

	• 
	• 
	Pilko opintojakso useaan osioon, joilla on omat tehtävät, järjestä 
	eri osiot ja materiaalit  oppimista tukevaan järjestykseen.

	• 
	• 
	Anna aika-arvioita eri osioiden suorittamiseen.

	• 
	• 
	Tarjoa tehtäväpohjia ja muistilistoja tehtävän tekemiseen.
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	Miten voisit parantaa omien oppijoittesi mahdollisuuksia saavuttaa 
	Miten voisit parantaa omien oppijoittesi mahdollisuuksia saavuttaa 
	Miten voisit parantaa omien oppijoittesi mahdollisuuksia saavuttaa 
	 opintojakson/kurssin tavoitteet?
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	PALAUTTEEN ANTAMINEN 
	PALAUTTEEN ANTAMINEN 

	MITÄ SEURAAVISTA KÄYTÄT OMALLA OPINTOJAKSOLLASI?
	MITÄ SEURAAVISTA KÄYTÄT OMALLA OPINTOJAKSOLLASI?
	MITÄ SEURAAVISTA KÄYTÄT OMALLA OPINTOJAKSOLLASI?


	AION
	AION
	AION

	HYÖDYNTÄÄ
	HYÖDYNTÄÄ


	OVAT JO
	OVAT JO
	OVAT JO

	KÄYTÖSSÄ
	KÄYTÖSSÄ


	Kannustan oman suorituksen arviointiin ja itsereflektioon, voin tarjota 
	Kannustan oman suorituksen arviointiin ja itsereflektioon, voin tarjota 
	Kannustan oman suorituksen arviointiin ja itsereflektioon, voin tarjota 
	tähän valmiita pohjia.

	Hyödynnän vertaispalautetta.
	Hyödynnän vertaispalautetta.

	Annan palautetta myös kurssin keskellä, en vain lopussa. 
	Annan palautetta myös kurssin keskellä, en vain lopussa. 

	Kerron tehtävän arviointikriteerit etukäteen  mahdollisimman läpinäkyvästi 
	Kerron tehtävän arviointikriteerit etukäteen  mahdollisimman läpinäkyvästi 
	ja peilaan palautetta näihin.

	Pyydän myös oppijoilta palautetta ja osoitan, että olen  kiinnostunut 
	Pyydän myös oppijoilta palautetta ja osoitan, että olen  kiinnostunut 
	 tarjoamaan vaihtoehtoja.


	YHTEENVETO – MONENLAISET  TOIMINTA- JA ILMAISUTAVAT
	YHTEENVETO – MONENLAISET  TOIMINTA- JA ILMAISUTAVAT

	VOIKO OPPIJA OSOITTAA OSAAMISENSA ERI  TAVOILLA? 
	VOIKO OPPIJA OSOITTAA OSAAMISENSA ERI  TAVOILLA? 
	VOIKO OPPIJA OSOITTAA OSAAMISENSA ERI  TAVOILLA? 

	Esimerkkejä:
	Esimerkkejä:

	• 
	• 
	Erilaiset tehtävät kuten esitelmä, video, työnäyte.

	• 
	• 
	Olemassa olevan osaamisen näyttö.

	• 
	• 
	Vuorovaikutteiset tehtävät kuten keskustelutehtävät.


	VOIKO OPPIJA TYÖSTÄÄ OPITTAVAA ASIAA/ OSALLISTUA ERI TAVOILLA? 
	VOIKO OPPIJA TYÖSTÄÄ OPITTAVAA ASIAA/ OSALLISTUA ERI TAVOILLA? 
	VOIKO OPPIJA TYÖSTÄÄ OPITTAVAA ASIAA/ OSALLISTUA ERI TAVOILLA? 

	Esimerkkejä:
	Esimerkkejä:

	• 
	• 
	Ryhmätyöskentely (vuorovaikutuksen hyödyntäminen) vai yksilötyö.

	• 
	• 
	Esimerkkien hyödyntäminen.

	• 
	• 
	Interaktiiviset ohjelmistot vs. muistiinpanojen tekeminen.


	YHTEENVETO – MONENLAISET  TOIMINTA- JA ILMAISUTAVAT
	YHTEENVETO – MONENLAISET  TOIMINTA- JA ILMAISUTAVAT

	MITEN ASETETAAN TAVOITTEET JA  ANNETAAN PALAUTETTA?  
	MITEN ASETETAAN TAVOITTEET JA  ANNETAAN PALAUTETTA?  
	MITEN ASETETAAN TAVOITTEET JA  ANNETAAN PALAUTETTA?  

	Esimerkkejä:
	Esimerkkejä:

	• 
	• 
	Auta oppijaa tavoitteiden asettamisessa ja  aikataulutuksessa.

	• 
	• 
	Kerro arviointikriteerit selvästi.

	• 
	• 
	Peilaa palaute oppimistavoitteisiin ja  arviointikriteereihin.

	• 
	• 
	Oikein ajoitettu palaute. Vertaispalaute. Ajoita palaute ja vertaispalaute oikein.
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