
 

LOMAKE (FORMATIIVISEN) ARVIOINNIN SUUNNITTELUN TUEKSI 
Edellisessä Henna Hiltusen tekstissä arviointia ja arviointimenetelmiä tarkasteltiin neljän 
kysymyksen näkökulmasta: Miksi arvioidaan? Mitä arvioidaan? Miten arvioidaan? Missä 
vaiheessa arvioidaan? 

Suunnitellessasi sekä kehittäessäsi omia tai valmiita arviointimenetelmiä, voit käyttää näitä 
kysymyksiä apuna tarkastellessasi käytettävien menetelmien tarpeellisuutta, hyödyllisyyttä 
sekä luotettavuutta. Monipuolista arviointia toteutettaessa on tärkeää muistaa, että määrä ei 
korvaa laatua, vaan arvioinnin tarkoitusta ja perusteita tiettyjen menetelmien käytölle on syytä 
pohtia. 

Voit käyttää alla olevaa lomaketta tukena arviointimenetelmiesi kehittämisessä joko yksin tai 
yhdessä kollegan kanssa keskustellen. 

 

1. MITÄ ARVIOIDAAN? 

Arvioitko jonkin matematiikan sisällön osaamista tai oppimista vai jotain työskentelyn 
taitoa, kuten ongelmanratkaisua? Onko kyseinen sisältö/ taito opetussuunnitelman 
määrittämä arvioinnin kohde? Pohdi, arvioitko todella kaikkia niitä asioita, joita 
opetussuunnitelma määrittää, vai ainoastaan niitä, joita on helppo mitata. 

 

 

 

 

 

  

Lomakepohjan laatinut H enna H iltunen, O ulun yliopisto

Blankett för planering av (formativ) bedömning 

I Henna Hiltunens text i det här kurskapitlet diskuterades bedömning och olika bedömnings-
metoder utifrån fyra frågor: Varför bedömer man? Vad bedömer man? Hur bedömer man? När 
bedömer man? 

När du planerar eller utvecklar dina egna eller andra, färdiga bedömningsmetoder kan du an-
vända de här frågorna som stöd när du ska uppskatta hur nödvändiga, användbara och pålit-
liga metoderna är. Det är viktigt att komma ihåg att en mångsidig bedömning inte betyder att 
kvantitet kommer före kvalitet, utan man bör alltid reflektera över vad som är bedömningens 
syfte och hur användningen av bestämda bedömningsmetoder har motiverats. 

Du kan använda den här blanketten som stöd när du, ensam eller genom att diskutera med en 
kollega, utvecklar dina bedömningsmetoder. 

1. VAD BEDÖMER MAN? 

Bedömer du hur väl eleverna behärskar eller har lärt sig ett visst läroinnehåll i 
matematik eller en viss arbetsfärdighet, såsom problemlösning? Är läroinnehållet eller 
färdigheten i fråga ett bedömningsföremål som tas upp i läroplanen? Fundera på om du 
i bedömningen faktiskt tar i beaktande alla de bedömningsföremål som definieras i 
läroplanen eller endast som är lätta att mäta.
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2. MITEN ARVIOIDAAN? 

Millä arviointimenetelmillä voit saada tietoa tämän sisällöllisen tiedon tai työskentelyn 
taidon osaamisesta ja/ tai oppimisesta? Pohdi, antaako käyttämäsi arviointimenetelmä 
todella tietoa haluamastasi asiasta. Antaako esimerkiksi summatiivisessa kokeessa oleva 
soveltava tehtävä tarpeeksi tietoa oppilaan ongelmanratkaisutaidoista? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. MIKSI ARVIOIDAAN? 

Pohdi, minkä takia teet arviointia tässä yhteydessä. Mihin tarkoitukseen käytät arvioinnin 
avulla saatavaa tietoa? Arvioinnin pitäisi hyödyttää aina sekä opettajaa että oppilasta. 
Miten tämän menetelmän avulla saatua tietoa voidaan hyödyntää oppimisen ja 
opetuksen edistämiseksi? Arvioinnilla on useita eri tarkoituksia, mitkä niistä täyttyvät 
tässä yhteydessä? 

 

 

 

 

 

 

  

2. HUR BEDÖMER MAN? 

Med hjälp av vilka metoder kan du ta reda på hur väl eleverna behärskar eller har lärt 
sig läroinnehållet eller arbetsfärdigheten i fråga? Fundera också på huruvida den 
bedömningsmetod som du använder faktiskt ger dig kunskap om det du vill få kunskap 
om. Ger t.ex. en tillämpningsuppgift i ett summativt prov en tillräckligt tydlig bild av 
elevernas problemlösningsfärdigheter?

3. VARFÖR BEDÖMER MAN? 

Fundera på varför elevernas kunskaper eller färdigheter behöver bedömas just på det 
här stället. För vilket ändamål använder du den kunskap bedömningen ger dig? Bedöm-
ningen borde vara till nytta både för läraren och eleverna. Hur kan den kunskap som 
bedömningsmetoden i fråga ger dig användas för att främja lärandet och undervis-
ningen? Bedömningen har flera olika syften. Vilka av dem uppfylls här?



 

 

4. MISSÄ VAIHEESSA ARVIOIDAAN? 
 

Pohdi, missä vaiheessa oppimisprosessia tätä arviointimenetelmää kannattaa käyttää, 
jotta sen avulla saatava tieto hyödyttää sekä opettajaa että oppilasta. Jos jokin menetelmä 
ei anna esimerkiksi oppilaalle tietoa, jota hän voi käyttää oppimisensa edistämiseen, mieti 
arvioinnin oikea-aikaisuutta uudelleen. 

4. NÄR BEDÖMER MAN? 

Fundera över i vilken del av inlärningsprocessen bedömningsmetoden i fråga bäst 
lämpar sig för, för att den ska kunna vara både läraren och eleverna till nytta. Om en 
viss bedömningsmetod t.ex. inte ger eleverna någon kunskap som hjälper dem att 
utveckla sitt eget lärande, är det bra att fundera en gång till över om bedömningen sker 
vid rätt tidpunkt.


