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KOULU

• Olohuone = opettajainhuone / taukotila

• Henkilöstöä noin 170, joista opettajia 60.

Koko henkilöstö jaettu vuosiluokkatiimeihin, lisäksi opettajat jaettu työryhmiin.

• Keskitetyn palvelun koulu 1-9lk. + lähikoulu 1-6lk., kolme eri yksikköä



ARJESSA

• Koulu tarjoaa kahvit ja kahvimaidot

• Hierontatuoli taukohuoneessa

• Vuosiluokkatiimit

• Koulun tapahtumat (kykykilpailu, vanhojen tanssit)

• SecApp

• Mapa

• YS-aikaa siirretty 5 minuuttia jokaiseen aamuun → kokoaa opettajia yhteen 

• Hyvinvointiin ja työhön liittyen kyselyt (tyhy-vastaavan teettämä / rehtorin tekemä suunnitteluun)

• Esihenkilöiden ovet auki → voi astua sisään jutella

• Perehdytystunnit uusille työntekijöille (irrotettuna työstä)

• Tiistain Tea time – ohjaajien perehdytystä (pilotti osalle työntekijöistä)
→ joka toinen viikko järjestetty mahdollisuus kohtaamiselle (1/2 tuntia), jolloin käsitellään ajankohtaisia asioita, 
perehdytetään uusia. Asialista on tehty ennakkoon useammalle viikolle kerrallaan, joka veisi keskustelua eteenpäin. Tämä 
ei ole kokous (ope- ja ohjaajapalaverit erikseen) vaan tavoitteena vastata perehdytyksen ja työhyvinvoinnin tarpeisiin



YHTEISIÄ TAPAHTUMIA JA 
TEMPAUKSIA VUOSITTAIN

• Elonkerjuujuhlat (vapaata hengailua halukkaille)

• opettajien päivän aamiainen (laitettu aamiaista esille olohuoneisiin, koulun piikkiin) 

• pikkujoulut

• Joulukalenteri (Secret Santa, arvotaan lahjan antaja ja saaja)

joulubingo ( seuraava dia)

• ystävänpäivän aamiainen (laitettu aamiaista esille olohuoneisiin, koulun piikkiin) 

• Naisten päivä (perinteisesti miehet muistavat naisia esim. ruusut, ”mieskuoro”, kahvit)

• Vihtorin päivä (naiset muistavat miehiä samalla tapaa)

• Kevätkarkelot (yhteinen illanvietto)

• Yksittäisiä tapahtumia: padel, keilaus, Voice of Finland

• After work kuun viimeisenä perjantaina, vakipaikka

• perjantaipulloarvonta 

• Kehuseinä, post it –lappuja esim. koulun vessassa, karkkeja teipattuna oveen, neulepiirit



BINGO!

• Syntyi syksyn koulutuspäivän

kotimatkalla. Tavoitteena

ilahduttaa ja piristää, lisätä yksilön

osallisuutta yhteisen hyvinvoinnin

eteen kuitenkin pilke

silmäkulmassa



TYÖRYHMÄT 

• Työryhmät luotu koulun toiminnan ja kehittämisen tarpeisiin sekä yleisen työhyvinvoinnin 

tueksi

• Turvallisuus-, viestintä-, tapahtuma-, rauhanturvaaja-, pedagoginen-, uudet koulut- ja 

työhyvinvointiryhmä

• Työryhmillä puheenjohtajat ja opettajat jaettu ryhmiin. YS-ajalle osoitettu aikaa, jolloin 

työryhmät kokoontuvat.

→Potentiaalia on, mutta uusi toimintamalli kaipaa vielä hiomista ja suunnitelmallisuutta



VESOPÄIVÄT

• Syksyllä ensimmäinen työpäivä oli kauniissa miljöössä, lounaat yms. pois ankeasta koulurakennuksesta

→ lukuvuosisuunnitelmat, yleisiä asioita, esittäytymistä

• Kevään veso Kavalton tilalla

• Päivä koostui speed dating -tutustumisesta ja kiertopisteistä, tavoitteena oli pohtia tulevaa ja huomata jo 
olemassa oleva hyvä, aikaa kohdata ja keskustella. 

• Aamiaista, lounasta
→ bussikuljetus päivän päätteeksi ja vaihtoehtoisesti saunaa ja iltapalaa + myöhäisempi bussi

→Nousi esiin, kuinka hienot kollegat meillä on! Pidetään siitä kiinni ja vaalitaan yhteishenkeä.
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