Luovat ja toiminnalliset menetelmät osana opettajan työkalupakkia
Elina: Tervetuloa mukaan keskustelemaan siitä, miten luovat ja toiminnalliset menetelmät voisivat olla osana jokaisen opettajan työkalupakkia ja miten niitä voisi työssä käyttää. Minä olen Diakin suomen kielen ja viestinnän lehtori Elina Johansson ja mukanani täällä tänään keskustelemassa on kollegani Hanna Hovila. Me olemme Hannan kanssa tehneet jo yli 10 vuotta töitä yhdessä ja me olemme toimintatavoiltamme vähän erilaisia. Minä olen tainnut olla meistä se, joka käyttää ja liputtaa luovien ja toiminnallisten menetelmien perään ja olen käyttänyt niitä paljon esimerkiksi suomen kielen opetuksessa, ja Hannalla on ollut vähän epäilystä aina näitä menetelmiä kohtaan vai olenko oikeassa tässä, Hanna? 
Hanna: Joo näin on. Olen vähän epäillyt niitä aina ja ne eivät ole oikein tuntuneet omilta. Mutta perustele minulle, miksi kannattaa ottaa luovat ja toiminnalliset menetelmät osaksi opetusta ? 
Elina: Tähän voisi vastata tosi pitkästi, mutta jos yritän tiivistää, vaikka se mahdottomalta tuntuunkin. Mutta jos ensin lähdetään liikkeelle vaikka siitä, että mikä on luovaa toimintaa. 
Luova toiminta voi olla esimerkiksi erilaista kuunneltavaa musiikkia, lauluja, runoja, valokuvia, kortteja, liikkumista, tanssia, itselle tärkeitä esineitä, luontoympäristöjä, käden taitoja, tunto- ja hajuaistiin perustuvia toiminnallisia harjoituksia eli tosi monenlaisia asioita. 
Itse ajattelen, että toiminnalliset menetelmät opetuksessa voisi jakaa seuraavasti:1) pelit ja leikit 2) kinesteettiset harjoitukset 3) draamalliset4) tarinalliset ja visuaaliset menetelmät 5) toiminnallinen arviointi. Menetelmät toki sekoittuvat keskenään. 
Luovuus on uuden etsimistä ja kokeilemista. Tavoitteena ei ole se lopputulos vaan prosessi, joka etenee kokemusten ja niiden reflektoinnin kautta. Luova ihminen löytää keinon luoda jotain uutta ja kehittää ideoita sekä nähdä asioita ihan uudessa valossa. 
Sitten vastaan sinun varsinaiseen kysymykseesi.
Luovien menetelmien avulla saadaan aistit hereille ja ajatukset liikkeelle. Luovat menetelmät voivat tukea tunteiden ja kokemuksien esiin nostamista. Sitten kyllä minä sanoisin, että keskittyminen paranee, ja kun fokusoidaan asiaan, voi motivaatiokin aiheeseen löytyä, jollei se ole vielä löytynyt. 
Liike, tarina ja osallistuminen liittyvät kokemukselliseen, kokonaisvaltaiseen oppimiseen ja sellainen oppiminen pidentää muistijälkeä. Toiminnalliset menetelmät opettavat erilaisia tapoja muistaa ja ymmärtää eli tukevat oppimisstrategioita. Varmaan monia muitakin syitä löytyy. Mutta hei näen, että olet ehkä vähän vieläkin epäileväinen. Kokeillaanko tässä heti yhtä helppoa tehtävää? 
Hanna: Okei kokeillaan vaan, mitä tarvitsen tähän harjoitukseen?
Elina: Et tarvitse tähän kuin kynän ja paperin. Otetaan nimesi – HANNA. Kun mietin sinua ja millainen olet työparina, voisin kuvailla sinua nimesi etukirjamilla. HANNA – hauska, avulias, näpsäkkä, noheva, ahkera. Kokeile itse. Kirjoita sinusta kuvaus itse näin, ja sitten kokeile vaikka minusta kirjoittaa. Annan sinulle vähän aikaa tehdä tämän harjoituksen.
Hanna: okei, no lähdetään kokeilemaan.
(Tehtävän kirjoitusta)
Elina: No, mitä sait aikaiseksi? 

 

Hanna: HANNA – huumorintajuinen, ahkera, nopea , nujertumaton, auttavainen. ELINA - ehtivä liikunnallinen, innostuva, nauravainen, avarakatseinen 
Elina: Hienoja ja tunnistan kyllä itseni ainakin. Miltä harjoitus tuntui tehdä? 
Hanna: Se oli voimaannuttava, hauska ja helppo. Kiva tapa antaa palautetta ja tuoda kollegan vastauksia, tästä tuli hyvä mieli. Kun ei ollut liian kriittinen, niin sujui helposti.
Elina: Tämä olikin ehkä monelle kuulijalle tuttu harjoitus jo kouluajoilta. Tätä voi soveltaa vaikka mihin. Tällä on virallinen nimikin. Se on Snorri Storlasson-harjoitus.  Voisin tähän vinkata hyvä kirjan, jossa on samankaltaisia harjoituksia: Draamakka. Vakallinen toiminnallisia kokonaisuuksia. 
Hanna: Jos minä olen ollut epäileväinen, niin haluaisin tietää, miten muut on suhtautuneet luoviin ja toiminnallisiin menetelmiin? 
Elina: Yleensä ne otetaan hyvin vastaan, mutta toisaalta olen kyllä huomannut, että kaikki eivät pidä niitä ikään kuin oikeana oppimisena vaan leikkinä. Mutta luoviin ja toiminnallisiin menetelmiin täytyy tottua ja opettajan tuleekin esittää toiminnallisten harjoitusten tekeminen positiivisessa valossa, vedota vaikka tutkimuksiinkin. Opettajan oma innokas asenne menetelmiä kohtaan auttaa. Toisaalta opettaja ei ole kuin portinavaaja ja oppimisen mahdollistaja. Totta kai on eduksi, jos opettaja osallistuu itsekin harjoituksiin tai ainakin motivoi ne hyvin, muttei opettajan oma osallistuminen ole aina välttämätöntä. Toiminnallisia menetelmiä ei tarvitse olla käytössä joka tunnilla. Mutta tietysti ihanne esimerkiksi olisi, että joka tunnilla olisi joku toiminnallinen osuus, esimerkiksi 5-10 min.  Sitten vielä sellainen asia, että luottamus ryhmän kanssa on harjoiteltava ensin hyväksi, jotta kaikilla, myös opettajalla, on turvallinen olo ohjatessaan.  
Hanna: Okei, minulla tuli meidän keskustelumme jälkeen olo, että pienilläkin jutuilla voi lisätä luovuutta ja toiminallisuutta. Ei siis tarvitse olla mestari kokeillakseen. 
Elina: Hyvä juttu – juuri näin. Jokainenhan kokeilee aina uusi menetelmiä, ja kannustankin kokeilemaan näitä luovia ja toiminnallisia menetelmiä ja siitä lähteä kasvattamaan työkalupakkia. Hei Hanna, otetaanko vielä loppuun yksi harjoitus? Kuvaile minulle säätilalla, millainen olo sinulla on meidän keskustelumme jälkeen? 
Hanna: No epäilyksen pilvet ovat väistyneet ja aurinko jo pilkahtaa…
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Draamakka. Vakallinen toiminnallisia kokonaisuuksia.
