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Yhteistoiminnallinen oppiminen

Jokainen henkil6 tarvitsee yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja
opiskelussa, tydssad ja harrastuksissa. Nait4 taitoja opetellaan ja
opitaan lapi elamén, kotona, koulussa, tdissa ja monissa
normaalin elaméin tilanteissa. Kuitenkaan oppiminen ei ole
passiivinen tapahtuma. Tarvitaan uusia yhteistyo- ja
vuorovaikutustaitoja tydelamén ja koulutuksen aikana
tapahtuvien monipuolistuvien haasteiden ratkaisemiseksi. Yksi
ndistd haasteista, mutta samalla my6s mahdollisuuksista, on
jatkuva tietoméadran lisddntyminen. Yksi henkilo ei ty6- ja
koulumaailmassa pysty sisdistdmain kaikkea sité tietoa, mita
olisi tarjolla haasteiden ratkaisemiseksi. Tarvitaan osaamista
toimia moniammatillisen tiimin jiseneni, jossa tiimin yhteisen
tavoitteen saavuttamiseksi annetaan omaa osaamista tiimin
kéyttoon. Yhteistyd- ja vuorovaikutustaitoja voidaan harjoitella
tahan sopivalla opetus- ja oppimistavalla, yhteistoiminnallisella
oppimisella. (Koppinen & Pollari 1995.)

Yhteistoiminnallinen oppiminen perustuu osallistujien
keskindiseen vaikuttamiseen, keskusteluun, reflektointiin ja
oman tiedon jakamiseen. Yhteistoiminnallinen oppiminen
ryhmitydskentelynd eroaa pienryhmétydskentelysta siind, etté
normaalissa ryhmétydssa aktiivinen ja osaava ryhman jasen
saattaa tehdd annetun tehtévén yksin, toisten jaddessa
vapaamatkustajiksi. Yhteistoiminnallisessa ryhmatyodskentelyssa
tama ei ole mahdollista, silld jokaisen osallistujan tyopanosta
tarvitaan ja jokainen kantaa osaltaan vastuun tavoitteeseen
padsemisesti. Oppimismenetelmini yhteistoiminnallinen
oppiminen haastaa opiskelijoita kokeilevaan oppimiseen.
Oppimismenetelman taustalla ndhdéaén vaikuttavan
oppimisteorioista Vygotskin sosiokulttuurinen teoria, jossa
painotetaan vuorovaikutuksen roolia korkeamman oppimisen
mahdollistajana. Lisdksi konstruktivistinen oppiminen, tiedon
aktiivinen jisentdminen ja muokkaaminen, liitetdan
yhteistoiminnalliseen oppimiseen. Oppimiskasityksista taas
humanistinen ihmiskasitys ja kokemuksellinen oppiminen
selittdvat yhteistoiminnallisen oppimisen aikana tapahtuvaa
itseohjautuvaa, motivoitunutta oppimista. Oppiminen nahdéin
syklisené aktiivisena prosessina, joka jatkuu vield uusien
tehtdvien myota. (Koppinen & Pollari 1995, Saaranen &
Tossavainen 2016.)

Yhteistoiminnallinen oppiminen vaatii kykya ja halua panostaa
ryhmiétyoskentelyyn. Ryhmén jasenilta tyoskentely edellyttaa
johtamistaitoja, kykya paatoksentekoon, yksilollistd

vastuunottoa, luottamusta jisenten kesken ja ristiriitojen
ratkaisutaitoja. Tdrkedd on my®ds oppia ja omata taitoja
palautteen antamiseen, vastaanottamiseen sekd itse- ja
vertaisarviointiin. Opettajan rooli yhteistoiminnallisessa
oppimisessa on ohjaava ja tarkkaileva. Tehtavana on tukea
ryhmén toimintaa ja auttaa tarvittaessa mahdollisissa
pulmatilanteissa. (Saaranen & Tossavainen 2016.)

Digiosaava opettaja kykenee hyddyntaméén digitaalista
teknologiaa opiskelijoiden yhteistyon lisddmiseen, tukemiseen ja
rikastuttamiseen. Opettaja osaa kiyttaa digitaalista teknologiaa
niin, ettd se mahdollistaa opiskelijoille uusia tapoja
vuorovaikutuksen lisdidmiseen ryhmatydskentelyssa ja keinoja
yhteisen tiedon tuottamiseen. Digitaalisen teknologian ja
materiaalin avulla opettaja pystyy luomaan yhteistoiminnalliseen
oppimiseen tavoitteita ja aktiviteetteja. Digitaalista teknologiaa
voi hyodyntéd yhteistoiminnalliseen tiedon vaihtoon ja
rakentamiseen opiskelijoiden kesken. Digiosaava opettaja pystyy
ohjaamaan yhteistoiminnallista oppimista seka itse- ja
vertaisarviointia digitaalista valineist6a hyodyntdmalla.
(Redecker 2017.)

Yhteistoiminnallisuutta verkossa voi hyodyntéé erilaisissa
monimuotoisia oppimismateriaaleja hyodyntévissa verkko-
opetuksissa. Opiskelijat voivat tutustua videoihin, materiaaleihin,
aanitiedostoihin, videoesimerkkeihin jostain tietystd hoitotyon
aiheesta, tehda testeja tai tutustua muuhun tiettya aihetta
tadydentavadn materiaaliin. Naité voi edelleen hyodyntiaa
opiskelijoiden ryhmétyoskentelyn materiaaleina ja
keskustelunaiheina. (Yilmaz 2015, Park ym 2016, Seckman 2018.)
Itse yhteistoiminnallista tydskentelya voi toteuttaa
ensimmaisessd osiossa, ammatillinen sitoutuminen, esitellyilla
yhteisollisen tydskentelyn menetelmilld ja vuorovaikutuksen
vélineilla.

Yhteistoiminnallista oppimista voi hyddyntéé verkossa
esimerkiksi Adobe Connectin avulla. Sen on todettu olevan
soveltuva lisddmadn osallistujien vélistd vuorovaikutusta,
reflektointia ja edistdméaéan kriittistd ajattelua. Adobe Connectin
kautta osallistuminen lisasi osallistujien oppimista ja
itsearviointia. Verkossa tapahtuva yhteistoiminnallinen
oppiminen ja erilaiset vuorovaikutuksen keinot ovat yksi keino
lisatd opiskelun mielekkyyttd. Esimerkiksi videokuvan nikemisen
on todettu olevan tehokkaampaa kuin pelkka tekstiin pohjautuva
tyoskentely. Keskustelu ja vuorovaikuttaminen onnistuvat
tehokkaammin esimerkiksi webinaareissa, kuin tekstipohjaisilla
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sovelluksilla. Yhteistoiminnallisuuden lisddminen esimerkiksi
videovilitteisesti lisdsi oppimisen mielekkyytta ja
mahdollisuuksia yhteistyohon ja ndin my6s oppimistuloksia.
(Yilmaz 2015, Altinay 2017, Seckman 2018.)

Kaytetystd menetelmésta riippuen oppiminen verkossa on
mahdollista, kun huomioidaan, miten opiskelijoiden odotukset,
ohjaus, tuki ja osallistuminen mahdollistetaan ja miten ne
onnistuvat. Opetuksen siirtdmistad verkkoon perustellaankin
osallistujien motivoinnin, odotusten ja yhteistoiminnallisen
oppimisen nakokulmasta. (Médnty & Nissinen 2005, Altinay 2017.)
Opetuksen siirtyessa verkkoon yhteistoiminnallinen oppiminen
voi mahdollistua lisddntyvan vuorovaikutuksen kautta. Tata voi
edesauttaa erilaisten opiskelijoiden mahdollisuus osallistumiseen
aikaan ja paikkaan sidotun luokkahuoneopetuksen vihentyessa,
motivaation lisdéntyessa, mikali verkko-opetus koetaan
miellyttavaksi, tai tutun vuorovaikutusmenetelman kayttadmisen
mahdollisuus tai muut vuorovaikutusta tukevat tekijit. (Yilmaz
2015, Basitere & Ivala 2017.) Facebookin suljetun ryhmén todettiin
esimerkiksi helpottavan opiskelijoiden keskindista
vuorovaikutusta luokkahuoneen ulkopuolla (Basitere & Ivala
2017).

Yhteistoiminnallista oppimista voi verkossa toteuttaa myo6s wiki-
pohjaisia sovelluksia hyodyntéen. Naissa osallistujat koostavat ja
rakentavat tietoa yhdessd annetun tavoitteen saattelemana.
Opettajan vastuulla on arvioida wikin sopivuutta ottaen
huomioon opiskeltava aihe, osallistujat ja tavoitteet. Sopivissa
yhteyksissa wikid kdyttamaélld on todettu olevan mydnteisid
vaikutuksia opiskelijoiden yhteistoiminnallisten taitojen
kehittymiselle, joita tarvitaan tulevassa moniammatillisessa
tyoelamassd. Wiki-pohjaisten oppimisympaéristojen
mahdollistama yhteistoiminnallisuus lisdsi opiskelijoiden
odotuksia ja tyytyvaisyyttéd opiskelua kohtaan. Wiki-ymparistojen
kaytettivyys ja toimivuus tulee kuitenkin ottaa huomioon
motivaatioon mahdollisesti vaikuttavana tekijana. (Zitzelsberger
ym. 2015, Yilmaz & Yurdugul 2016.)
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Itsesdatoinen oppiminen

Nykyaikaiselle oppimiselle, opiskelu- ja tydmaailmassa
selviytymiselle, ei enda riita asioiden muistaminen. Nykyaikainen
oppiminen ndhddédnkin yksilon ajattelutapojen muuttumisena,
tiedon soveltamisena ja tiedon kayttimisena erilaisissa
konteksteissa. Tama vaatii oppijalta kykya tiedostaa niita keinoja,

miten opitaan. Oppijan olisi tarpeen tunnistaa omia
heikkouksiaan ja vahvuuksiaan asioiden oppimisessa. Suuresta
saatavilla olevasta tietom&arasta tulisi tunnistaa turhaa tietoa ja
osata poimia relevanttia tietoa. Oppija tarvitsee myos taitoja
hallita uutta tietoa ja kykya kéyttaa sitd tarpeen tullen sopivissa
konteksteissa. TAaméan nykyaikaisen oppimisen yhteydessa
puhutaan usein itsesdatoisestd oppimisesta. (Konturi 2016.)

Itsesdatdisen oppimisen taustalla ndhdiin useampia malleja.
Padsaantoisesti kaikkia malleja yhdistda kolme oppimisen aikana
tapahtuvaa vaihetta, valmistava-, suoritus- ja arviointivaihe.
Valmistavan vaiheen aikana oppija tekee metakognitiivisia
tietoon perustuvia valintoja, eli aktivoi aikaisempaa tietoa, luo
ymmarrystd tehtivisti, asettaa tavoitteita, paattia kiytettavia
strategioita ja suunnittelee ajankdyttéaan. Suoritusvaiheessa
paatettyja strategioita kdytetaan tavoitteiden saavuttamiseen ja
tiedon kdyttdmiseen. Samalla oppija koko ajan kontrolloi omaa
tekemistdin ja tarkkailee omaa oppimistaan. Kun tavoite on
saavutettu ja ollaan arviointivaiheessa, oppija reflektoi omaa
oppimistaan suhteessa tavoitteisiin, pohtii kaytettyjen
strategioiden sopivuutta ja reagoi arvioimalla omaa
onnistumistaan. Niméi kolme itsesddtdisen oppimisen vaihetta
ndhdéén syklisena prosessina, jossa edellinen oppimistapahtuma
vaikuttaa seuraavaan sykliin. Itsesditdinen oppiminen ndhddén
aktiivisena prosessina, jossa keskiossi on oppija itse.
Itsesddtdisen oppimisen eri vaiheissa tarvittavia keinoja ja
valmiuksia ei ole valmiina kaikilla, niita tulee harjoitella. Eri
vaiheissa vaikuttavat oppijan kognitio, motivaatio, tunteet,
kayttdytyminen ja konteksti. Ndistd kontekstia, esimerkiksi
oppimisymparistda oppija ei pysty sdatamaain itse, muita
itsesaitelytaitoja pystyy opettelemaan. (Winters ym. 2008,
Greene ym. 2011, Zimmerman & Schunk 2011, Konturi 2016.)

Koulun tulee tukea elinikdistd oppimista ja tissé itsesddtoisen
oppimisen rooli korostuu. Asioiden ymmaértédminen ja oman
asiantuntijuuden soveltaminen yhteiskunnan vaatimuksiin
vastaamisessa ovat taitoja, joita koulutuksessa tulee tukea.
Teknologia tuo omat haasteensa, mutta myos keinoja
itsesddtoisen oppimisen kehittamiseksi. Verkossa olevien,
multimediaa sisdltdvien oppimisymparistdjen on todettu olevan
oppimista tukevia ja lisddvan opiskelun mielekkyytta (Green ym.
2011, Zimmerman & Schunk 2011). Opettajan tarvitsee kuitenkin
osata ohjata ja tukea opiskelijaa kohti itsesdétoisté oppimista.
Digiosaava opettaja osaa kiyttda digitaalista teknologiaa
itsesddtdisen oppimisen tukemiseen esimerkiksi
mahdollistamalla opiskelijan omaa suunnittelua, oppimisen
tarkkailua, reflektointia ja arviointia sekd oppimistulosten
jakamista. Digiosaava opettaja osaa ohjata opiskelijaa kiyttdmaan
omien opintojen suunnittelun seuraamiseksi esimerkiksi blogia.
Oppimisprosessin tallentamiseen ja seuraamiseen voi kayttda
esimerkiksi danitiedostoja, videoita tai valokuvia, seki toiden
esittdmiseen esimerkiksi ePortfoliota. (Malmberg 2014, Konturi
2016, Redecker 2017.)

Digitaalisuus tuo keinoja opiskelijan itsesdédtoisen oppimisen
tukemiseksi, seuraamiseksi ja mahdollistamiseksi. Esimerkiksi
Choin ym. (2018) tutkimuksessa sairaanhoitajaopiskelijat
tallensivat hoitotydssa potilaan vierella havaintojaan siti varten
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suunniteltuun sovellukseen. Opiskelijoiden tekemien havaintojen
ja toimintojen tallentaminen vélittdmasti mobiililaitteella
hoitotyon aikana oli tehokas tapa harjoitella asioiden kirjaamista.
(Choi ym 2018.) Oner & Adadan (2016) totesivat kriittisen ja
reflektoivan ajattelun kehittyvan kiytettdessa digitaalisia
portfolioita, joissa yhdistyivit teknologiset ja pedagogiset
toiminnot. Chyr ym. (2017) totesivat verkossa toteutetun flipped
learning -menetelmin tukevan opiskelijan itseohjautuvuutta,
omia kykyja ja osallistumista. He toisaalta toivat esille, etta
opetus tulee suunnitella huolella, kun se siirretdan
luokkahuoneesta verkkoon. Lu ym. (2017) toivat esille, etti
verkkoympdrist6issa tulisi pystyd seuraamaan opiskelijan
suorituksia ja etenemisti, jotta oikea-aikaista ohjausta ja tukea
pystytddn antamaan. Tutkimuksissa tuotiin esille huoli, kuinka
opiskelijoiden toimintaa ja kdyttaytymista verkko-
oppimisymparistossé pystyy seuraamaan, mikali toiminnasta ei
jaa merkintaa. (Bellhduser ym. 2016, Lu ym. 2017.) My0s
opiskelijan itsesdatodisen oppimisen mahdollistuminen vaatii
nakyvien oppimissuoritusten seuraamista. Toisaalta
opiskelijoiden sitoutuminen ja itseohjautuvuus
verkkoympdristdssa edesauttoi itsesddtdisen oppimisen
kehittymista. (Lu ym. 2017.)

Itsesddtdisen oppimisen esteena digitaalisia teknologioita
hyddynnettiessa voivat olla:

- opiskelijasta riippuvat tekijit, kuten puuttuvat taidot oman
tyoskentelyn suunnitteluun ja itseohjautuvuuteen tai
digitaalisten teknologioiden kayttdmiseksi,

- opettajasta riippuvat tekijit, kuten opettajan mahdollisuudet
verkossa ohjaamiseen

- tekniikasta johtuvat tekijit, kuten hitaat Internet-yhteydet tai
vanhentuneet sovellukset

- opetuksen ja oppimisympariston suunnitteluun liittyvat tekijat,
kuten liian runsaat materiaalit verkko-oppimisymparistossa
opiskeltavaksi tai opetusmateriaalien toimimattomuus (videot,
aani, linkit) tai valittujen digitaalisten teknologioiden
soveltumattomuus.

(Gyamfi & Gyaase 2015, Bellhduser ym. 2016, Lu 2016, Konturi
2016, Liu ym. 2017.)

Pohdi

Miten opettajana, ohjaajana pystyt seuraamaan, toimimaan ja
vaikuttamaan oheisissa yhteistoiminnallisen ryhmén
kehittymisen vaiheissa, kun yhteistoiminnallisen ryhmén
tyoskentelya siirretdin verkko-opetukseksi?
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