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ARVIOINTISTRATEGIAT, 
NÄYTÖN ANALYSOINTI JA PALAUTTEEN ANTAMINEN
JA SUUNNITTELEMINEN
(Redecker 2017.)
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OSA 1

OPETTAJAN ON OSATTAVA KÄYTTÄÄ TEKNOLOGIAA JA
DIGITAALISIA TYÖKALUJA FORMATIIVISESSA JA
SUMMATIIVISESSA ARVIOINNISSA PERINTEISTEN
ARVIOINTIMENETELMIEN RINNALLA. HYÖDYNTÄMÄLLÄ
ERI ARVIOINTISTRATEGIOITA MONIPUOLISESTI,
VOIDAAN KEHITTÄÄ OPPIMISEN JA OPETTAMISEN
ARVIOINTIA.
 

A R V I O I N T I S T R A T E G I A T

(Redecker 2017.)



A R V I O I N T I -
S T R A T E G I A T
Miksi arvioiminen on tärkeä osa opettamista?

arviointi on tärkeä työkalu opettajalle;  sen
avulla  tuetaan ja autetaan oppijaa oppimaan
(6,19,20)
arvioinnin avulla opettaja muokkaa ja soveltaa
omaa toimintaansa tarvittaessa: onko tarvetta
käydä asiaa uudestaan lävitse, mennäänkö
eteenpäin vai tuleeko opettajan muuttaa
opetusmenetelmiään (6,19,20)
arviointi on tärkeä osa arvostelua (assessment
vrt. evaluation) (4,6,19,20)
virheistä oppiminen on tärkeä osa
oppimisprosessia (5,6,20)
arvioinnin avulla voidaan tukea oppijan sisäistä
motivaatiota oppimista kohtaan (6,9,19,20)
arvioinnin avulla oppija sitoutuu
oppimisprosessiinsa (4,19,20)

Digitaalisuus arvioinnissa
digitaalisuus on vain työväline - tärkeintä on
tietää ja tuntea eri arviointimenetelmät sekä
niiden heikkoudet ja vahvuudet (4, 19)
digitaalisuus kehittyy valtavaa vauhtia ja
digitaalisia sovelluksia, alustoja ja erilaisia
työkaluja kehitetään koko ajan lisää samalla, kun
jo olemassa olevia sovelluksia ja ohjelmia
katoaa (4,5,6)
oppijan oppimisen kannalta on tärkeää osata
valita oikeanlaiset arviointimenetelmät -
huolimatta siitä, toteutetaanko arviointi
perinteisesti vai digitaalisuutta hyödyntäen (4,19)
digitaalisuus tarjoaa kuitenkin monia eri tapoja
arviointiin ja digitaalisten taitojen ollessa nyky-
yhteiskunnassa lähes välttämättömyys,
digitaalisuuden hyödyntäminen opetuksessa
sille soveltuvin osin on erittäin kannustettavaa
(4,5,6,19)
digitaalisuuden hyödyntäminen voi helpottaa
jatkuvan arvioinnin kirjaamista ja seuraamista
(3,4,5,6)

Formatiivinen arviointi
digitaalisuus edesauttaa formatiivista arviointia (1,
3,5,6)
edesauttaa ja tukee oppijan ymmärtämistä
(1,3,4,5,6,10)
auttaa korjaamaan virhekäsityksiä (2,4,5,6)
lisää oppijoiden sitoutumista ja motivaatiota
oppimista kohtaan (3,4,5,6,8,10,17)
lisää positiivista asennetta oppimista kohtaan (3,
4,5,6,8,10) 
muuttaa oppimista ja opettamista opettaja-
keskeisyydestä oppijakeskeisyyteen (3,4,5,6)

Erilaisia formatiivisen arvioinnin tapoja:
testit, exit-kortit, tietovisat, ryhmäkeskustelut, pari

Digitaalisia työkaluja:
"Classroom response systems" eli CRS:iä ovat mm
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Summatiivinen arviointi

luonteeltaan hyvin erilaista kuin formatiivinen
arviointi --> selvitetään onko oppimistavoitteet
saavutettu (7,20)
digitaalisuuden avulla voidaan tuoda oppimisen
konstruktivismi näkyvästi esille (3,6,19) 
summatiivisessa arvioinnissa tulisi hyödyntää eri
tapoja oppijoiden yhdenvertaisuuden vuoksi -->
digitaalisia työkaluja hyödynnettäessä
summatiivisessa arvioinnissa voidaan hyödyntää
helposti myös formatiivista arviointia, jota on
tehty oppimisprosessin aikana (3,5,6,7,20)
digitaalisuus tarjoaa vaihtelevia keinoja
arviointiin (4,5,6,7)
oppija pystyy seuraamaan oman oppimisen
kehittymistä (3,4,5,6,19,20) 

Arviointi opettajan oman toiminnan
suunnannäyttäjänä

sen lisäksi, että arviointi tarjoaa opettajalle ja
oppijalle tietoa oppijan oppimisen edistymisestä,
se antaa opettajalle palautetta toiminnastaan
(19,20)
opettajan tulee osata arvioida omia opetus- ja
arviointimenetelmiään kriittisesti ja tarvittaessa
muokata omaa toimintaansa suhteessa
oppijoiden oppimiseen (19,20)

Kuvan lähde: https://www.teachertoolkit.co.uk/2013/12/13/i-want-to-be-a-smartass-by-teachertoolkit/

Erilaisia summatiivisen arvioinnin tapoja:

portfoliot, projektit,haastattelut, esseet, raporit, tentit, testit, esitelmät (3,6)

Digitaalisia työkaluja

erilaiset ePortfoliot, blogipohjat kuten Wordpress, Blogger, sähköiset alustat kuten Googlen alustat, sähköise

POHDITTAVAA

onko opintojesi aikana hyödynnetty
/hyödynnettiinkö opintojesi aikana
digitaalisia työkaluja arvioinnissa? Jos kyllä,
niin mitä?
oletko itse käyttänyt digitaalisia työkaluja
joko formatiivisessa tai summatiivisessa
arvioinnissa?
mieti, mitä digitaalisia työkaluja voisit
hyödyntää arvioidessasi oppijan oppimista

 

a) formatiivisesti
b) summatiivisesti?
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OSA 2

SEN LISÄKSI, ETTÄ HALLITSEE ARVIOINTISTRATEGIAT JA
OSAA SUJUVASTI VALITA, KÄYTTÄÄ JA ARVIOIDA NIITÄ,
TULEE MYÖS TIETÄÄ, MITÄ KERÄTYLLÄ TIEDOLLA
TEHDÄÄN. JOTTA SAADAAN TIETOA OPETTAMISESTA JA
OPPIMISESTA, ON OSATTAVA TUOTTAA, VALITA JA
TULKITA KERÄTTYÄ MATERIAALIA.

N Ä Y T Ö N
A N A L Y S O I N T I

(Redecker 2017.)



Opettajan on pohdittava myös mitä oppijoilta

voi vaatia. Tarvitseeko oppijan rekisteröityä

tiettyyn palveluun, mikä on opettajan oikeus

määrätä oppijoita hyödyntämään tiettyjä

palveluita?

 

Digitaalisten alustojen ja työkalujen

lisääntyessä, opettajan tulee myös miettiä,

miten dataa hyödynnetään. Kerätäänkö tietoa

oikeasti tarkoituksenmukaisesti? Mitkä kaikki

asiat ovat relevantteja arvioinnin kannalta? 

N Ä Y T Ö N
A N A L Y S O I N T I

Digitaalisuus ja digitaalinen teknologia ovat

muuttaneet arvioinnin maailman kokonaan.

Teknologian myötä tiedon kerääminen on

helpottunut, nopeutunut ja monipuolistunut.

Alustat keräävät jatkuvasti tietoa ja järjestävät

sekä analysoivat sitä. Tiedonkeruu on dynaamista

ja sitä tehdään koko ajan, ei vain

opintokokonaisuuksien päätyttyä. (4,11)

 

Digitaalisuus luo uusia mahdollisuuksia oppimisen

arvioinnille ja edistää esimerkiksi formatiivisen

arvioinnin hyödyntämistä kokonaisarvioinnissa.

Digitaalisuuden avulla pystymme tukemaan ja

ohjaamaan oppimista enemmän työelämän

vaatimaan suuntaan. Vuorovaikutustaidot,

ongelmanratkaisu ja kriittinen ajattelu ovat taitoja,

jotka jokaisella tulisi olla hallussa. Digitaalisuuden

avulla oppimisen arvioinnissa voidaan ottaa

paremmin huomioon myös nämä taidot.

Arvioinnin monipuolistuessa oppijoiden

yhdenvertaisuus kehittyy. (4,11,19)

 

Tiedonkerääminen on helpottunut, nopeutunut ja

monipuolistunut, mutta sen myötä tulee myös

vastuuta. Opettajan on oltava tietoinen

yksityisyyteen ja tietojen säilyttämiseen liittyvistä

asioista. Ovatko opettajan käyttämät ohjelmat

luotettavia, luovutetaanko ohjelmien tai

digitaalisten alustojen materiaaleja kolmansille

osapuolille? (4,11,19)

POHDITTAVAA

Oletko itse ottanut yksityisyys- ja tietosuoja-
asiat huomioon arviointimenetelmien
valinnassa?
Voiko opettaja vaatia oppijaa käyttämään
tiettyä digitaalista alustaa opetuksessa? 
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OSA 3

DIGITAALINEN TEKNOLOGIA TARJOAA
MAHDOLLISUUDEN ANTAA KOHDENNETTUA JA OIKEIN
AJOITETTUA PALAUTETTA OPPIJOILLE. DIGITAALISTEN
TEKNOLOGIOIDEN AVULLA KERÄTYN TIEDON
PERUSTEELLA VOIDAAN TUKEA OPPIJAA JA KEHITTÄÄ
OPETUSTA SITEN, ETTÄ SE VASTAA OPPIJAN
HENKILÖKOHTAISIA TARPEITA. 

P A L A U T T E E N  A N T A M I N E N
J A  S U U N N I T T E L E M I N E N

(Redecker 2017.)



Palautteen antaminen on välttämätöntä oppimisen
ja tavoitteiden saavuttamisen kannalta. Palautteen
antamisen merkitys korostuu yhä entisestään
verkkoympäristössä tapahtuvassa oppimisessa.
Myös verkkoympäristöissä keskustelu eli dialogi
palautteen annossa on todettu erittäin antoisaksi
tavaksi antaa palautetta. Dialogia voidaan käydä
sekä oppijan ja opettajan että oppijan ja oppijan
kesken. Oppijoiden aktivoiminen palautteen antoon
on tutkimusten mukaan edistänyt ja sitouttanut
oppijoiden oppimista. Digitaalinen ympäristö
tarjoaa myös lukuisia erilaisia tapoja palautteen
antamiseen. Palautteen antamisessa tulee
huomioida arvioinnin tyyppi ja tavoite, ajoitus,
henkilökohtaisuus eli yksilöity palaute, palautteen
tyyppi, vertaispalaute ja mahdollisuudet hyödyntää
palautetta. Palautteen antaminen digitaalisesti on
tutkimuksissa koettu tehokkaana ja yksilöllisyyttä
korostavana tapana antaa palautetta. Oppijat ovat
kokeneet hyväksi sen, että palautteeseen voi
tarvittaessa palata jälkikäteen joustavasti.
(6,16,17,19)
 
Arvioinnin tyyppi ja tavoite:
 
 

digitaalisuuden avulla mahdollista saada
palautetta välittömästi (esim. erilaiset testit,
joista palaute ns. automaattisesti) (6,16,18)
palautetta tulee antaa säännöllisesti (16,18,19)

P A L A U T T E E N
A N T A M I N E N
J A  S U U N N I T -
T E L E M I N E N

arvioidaanko ryhmää vai yksilöä 
mikä on palautteen tavoite?
formatiivista vai summatiivista arviointia? (19)

Palautteen ajoitus

on todettu, että palautteen antaminen oppimisen aikana saattaa edistää dialoogisuutta (vrt. formatiivinen ar

Yksilöity palaute:

palautteen anto henkilökohtaisesti,
pienryhmissä tai koko ryhmän kesken (6,12,19)
mahdollisuus antaa palautetta pienryhmittäin
(esim. jos oppijoilla samankaltaisia virheitä)
(6,19),
oppijat ovat kokeneet pienryhmissä ja
yksilöllisesti annetun palautteen
voimaannuttavana ja motivoivana (6,12,17,19)
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Palautteen tyyppi:

 

erittäin arvokasta oppimisen kannalta (12,14,19)
palautteen antamisen jälkeen annetaan
mahdollisuus hyödyntää palautetta ja korjata
esimerkiksi kirjalista työtä palautteen pohjalta
ennen lopullista arviointia (14,19)

Vertaispalaute:

tukee oppijoiden omaa vastuuta oppimisestaan
(6,14,19)
lisää oppijoiden sitoutumista oppimiseensa
(6,14,19)
tulisiko antaa anonyymisti vai ei?

Mahdollisuus hyödyntää palautetta
(=resubmission)

Mitä voit hyödyntää palautteen antamisessa:

Sanapilvi tehty Word Art -ohjelmalla: https://wordart.com/create

Millä tavalla palautetta annetaan 
Pelkät merkinnät (oikein/väärin)
Selitykset ja taustoitus: mikä meni hyvin, missä
parannettavaa
kirjallinen palaute esim. eri
tekstinkäsittelyohjelmien hyödyntäminen,
kommentointityökalut (12,16)
videopalaute (16)
äänitetty palaute. (13,16)

Tutkimusten mukaan oppijat kokivat
saavansa kattavampaa ja
yksityiskohtaisempaa palautetta, kun
palaute oli äänitetyssä muodossa. Oppijat
kokivat palautteen henkilökohtaisemmaksi
ja he ymmärsivät paremmin opettajan
antamaa palautetta ja tehtyä arviointia.
Äänitettyä palautetta on käytetty myös
kirjallisten kommenttien ja/tai merkintöjen
kanssa, esim. opettaja on voinut kertoa
tekemistään merkinnöistä. (13)

tekstinkäsittelyohjelmien
kommentointityökalut (16)
Office 365:n kommentointityökalut
ruudunkaappausvideot
(esim. https://screencast-o-matic.com/home)
kokeiden korjaukseen suunnitellut sovellukset
kuten Notability
suullinen palaute (esim. easy voice recorder,
free recorder, puhelimen sanelu 
sähköiset oppimisympäristöt (esim. Moodle,
Optima)
OneDrive
OneNote Class Notebook
Padlet
Videot (puhelimen omat sovellukset, Adobe
Spark, videomessageonline)
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