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-Tasa-arvoisuus, yhdenvertaisuus, syrjimattomyys, inkluusio, moninaisuus, lapsen
oikeus hyvmvomtnn huolenpitoon ja suojeluun, lapsen mleI|p|teen huom|0|nt|
vhdenvertaisuuden ja tasa-arvoisen kohtelun vaatimus (vasusta)

- Arvostus, avoimuus, luottamus, osallisuus ja sitoutuminen seka kestava kehitys
(vuosisuunnitelmasta poimitut)

» Tyota ohjaavien arvojen ja saaddsten mukaan toimiminen ja niihin
sitoutuminen, vaikka ne olisivat ristiriidassa omien henkil6kohtaisten arvojen
kanssal!



Dokumentointi & arviointi

- Lasten taitojen ja osaamisen kartoitus: lapsen kuuleminen, keskustelut, videointi,
valokuvaus, lapsen oma sivu —lomake (ym. lomakkeet), tyontekijan tekemat kirjaukset

- Havainnointi
- Sosiogrammi: ensimmainen syyskauden alkupuolella ja seuranta kevatkaudella

- Arviointia toteutetaan yhdessa lasten kanssa (hymynaamat, peukutukset, keskustelut
jne) ja hyodyntaen pedagogista dokumentointia.

-Toiminnan arviointia tehdaan tiimin (pedagogisen toiminnan arviointi -lomake,
keskustelut) seka tydyhteison kesken lapi vuoden.



Vasuperusteinen toiminta

- Osallisuus: "Lasten oikeuksiin kuuluvat kuulluksi tuleminen, osallisuus, omaan elamaan vaikuttavissa
asioissa... Varhaiskasvatuksen tehtava on tukea lasten kehittyvia osallistumisen ja vaikuttamisen taitoja
seka kannustaa oma-aloitteisuuteen." (varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022)

»suunnittelu, toteutus ja arviointi yhdessa lasten kanssa!

- Inkluusio: Tuen muodot ja tukitoimet ovat kaikkien tyontekijoiden tiedossa ja koko tyoyhteiso
sitoutuu niiden toteuttamiseen.

- Lapsi- ja oppimiskasitys: "Oppimiskasitys pohjautuu nakemykseen lapsesta aktiivisena toimijana.
Lapset ovat synnynnaisesti uteliaita ja haluavat oppia uutta, kerrata ja toistaa asioita. Oppiminen on
kokonaisvaltaista ja sita tapahtuu kaikkialla." (varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022)

Kiireettdémyys esim. siirtymissa; varataanriittdvasti aikaajatilaa, jotta lapsella mahdollisuus toimia
itsendisesti ja opetella uusia taitoja.



Tiimin & tyoyhteison kaytanteet

- Pedagoginen toimintakulttuuri: positiivinen pedagogiikka, ratkaisukeskeisyys, lapsen
oikeus kuulua ryhmadn omana itsenaan, yhteisollisyys, osallisuus, toimijuus
(vuosisuunnitelmasta nostettu kohta)

- Tiimisopimus: sopimusten kirjaaminen ja niiden arviointi, koko tiimi kartalla lasten

mielenkiinnon kohteista, tarpeista, vahvuuksista, taidoista. Toimii my0ds sitouttamisen
tyokalunal

- Psykologinen turvallisuus

»vaikutusmahdollisuudet! Tyontekijoiden vahvuudet kayttdoon tiimin ja tydyhteison
toiminnassa.

»luottamus omaan tiimiin/tydyhteisdon, jotta uskaltaa tuoda omia nakemyksidaan
keskusteltavaksi ilman pelkoa tulla leimatuksi.



Oppimisymparistot

- Fyysisten oppimisymparistdjen muokkaaminen lasten mielenkiinnon kohteiden ja
tarpeiden mukaisesti: erityisesti pienten alle 3-vuotiaiden lasten kohdalla
havainnointiavainasemassa. Lasten havaintojen, toiveiden, keskustelujen
perusteella lasten kanssa yhdessa toimintaymparistdn muokkaaminen ja sen
rikastuttaminen.

- [Imapiiri & sensitiivisyys ovat avainasemassa turvallisen oppimisymparistén
luomiseksi. Lapsen kohtaaminen, kuulluksi tuleminen ja aktiivinen toimijuus
nousevat toiminnan keskidon.



Positiivinen asenne

- Aito kohtaaminen arjessa: kaikki tyontekijat ovat samanarvoisessa asemassa
riippumatta koulutustaustasta/statuksesta

- Positiivisuus kasvatuksessa ja suhteessa lapsiin
- Mita tuot tullessasi, kun tulet toihin!

- Hyvinvoiva henkil6sto = hyvinvoiva lapsi




Yhteisollisyys

- Mita tuon tullessani, kun tulen toihin
» reflektointi, oman jaksamisen tukeminen, yhteisollisyys

- Tyokulttuurin ammatillisuus (tyonteko perustuu ohjaaviin asiakirjoihin eika
"mutuun")

- Tyontekijoiden vahvuuksien hyddyntaminen



Pohdinta

- Kuinka saada henkilosto sitoutumaan?

->yhtenaiset kaytanteet

-> arvokeskustelu (omat arvot vs. tyon arvot)
->ammatillinen keskustelu

-> tyontekijan motivaatio

-> vaikuttamisen foorumit
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