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1. Turvallisemman tilan periaatteet

AR

« Turvallisemman tilan periaatteilla ja
toimintatavoilla pyritaan luomaan
tila, jossa kaikki pyrkivat omalla
toiminnallaan rakentamaan
yhdenvertaista, kunnioittavaa ja
avointa ilmapiiria ja keskustelua.

 Turvallisemman tilan periaatteiden
noudattaminen tukee o
ennaltaehkaisevaa turvallisuustyota.

e Sisalto:
+ Kasitteen taustasta

 Periaatteiden perusta
lainsaadannossa

« Fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen
tarvallisuus

» Oppilaitosturvallisuuden tekijat
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Suomen YK-liiton
turvallisemman
tilan periaatteet

Suomen YK-liiton turvallisemman
tilan periaatteet ovat yleiset
turvallisemman tilan periaatteet,
joita voi hyodyntaa
yhteisdllisyyden rakentamisessa
oppilaitoksessa tai kun Iahdette
luomaan turvallisemman tilan
periaatteita omalle yhteisoélle.

TURVALLISEMMAN TILAN
PERIAATTEET

- Suomen YK-liitto

Pyydd anteeksi,

jos olet loukannut
tahallisesti tai
tahattomasti muita.

Kunnioita toisen

Pyri huolehtimaan, ettd
kaikilla on mahdollisuus
osallistua keskusteluun.
Kunnioita toisten yksityi-
syytta ja kasittele arkoja
aiheita kunnioittavasti.

Alé pilkkaa, ivaa,
halvenna, sysaa

henkilokohtaista fyysista syrjaén tai nolaa
ja psyykkista tilaa seka ketaan puheillasi,

itsemadraamisoikeutta. kaytoksellasi

Muista, ettet voi tietda

tai teoillasi.

toisen rajoja kysymdttda
niitda. Pyydda tilaa myos

itsellesi tarvittaessa.

Ald tee oletuksia
ulkondakéon tai
toimintaan
perustuen.

Ota vastaan uudet aiheet,
henkilét ja ndakékulmat
ennakkoluulottomasti.
Suhtaudu jokaiseen
vastaantulevaan asiaan

ja tilanteeseen mahdol-
lisuutena oppia ja kehittya.




Turvallisemman tilan kasitteen
tausta

« Turvallisemman tilan kasite on peraisin jo 1940- luvulta.
Sen on ottanut kayttoon tutkija Kurt Lewin alun perin
koskien tehtaassa tydskentelévien oIOJ[a saadakseen
heidan aanensa kudluviin. 1970- luvulta lahtien termia
on ruvettu kayttamaan enemman vahemmistoja
koskevissa yhteisodissa.

* Yleisessa keskustelussa ja sen nykyisessa maarittelyssa
termi on aika uusi.

« Viimeisten vuosien aikana turvallisemman tilan
Egrlaaytelta on lahdetty laajentamaan niin, etta niita _
aytetaan yha yleisemimin myds julkisissa tiloissa seka
tapahtumisSsa Seka eri jarjestoissa.

« Puhumme turvallisemman tilan periaatteista, emme
turvallisen tilan periaatteista. Periaatteilla rakennamme
ennakoivasti turvallisempia tiloja, jossa ei tarvitse pelata
syrjintaa. Emme kuitenkaan aina voi koskaan taata, ettei
syrjintaa valttamatta tapahtuisi. Siksi turvallisemman
tilan periaatteet (Nuorisokanuuna).

(Valli_Annakaisa.pdf)
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https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/820174/Valli_Annakaisa.pdf?sequence=5

Turvallisemman tilan
periaatteiden perusta
lainsaadannossd

Turvallisemman tilan periaatteet perustuvat
ihmisoikeuksiin.

Yhdenvertaisuuden, tasa-arvon seka ihmisoikeuksien
edistaminen on kirjattu eri lakeihin, kuten B
yhdenvertaisuuslakiin, tasa-arvolakiin seka perustuslakiin.

Perustuslakiin on kirjattu P/hdenvertaisuuden periaate, jolla
tadrk0|t.etaan syrjinnan kieltoa ja ihmisten yhdenvertaisuutta lain
edessa.

Yhdenvertaisuuslaki kieltaa syrjinnan, hairinnan seka kaskyn
syrjia. Yhdenvertaisuuslaki vélvoittaa viranomaiset, tydnantajat,
kou,!u,tuks,end,a varhaiskasvatuksen jarjestajat seka oppilaitokset
aktiivisesti edistamaan yhdenvertaisuUtta ja muuttamaan
olosuhteita, jotka estavat yhdenvertaisuuden toteutumista.

Tasa-arvolaki kieltaa s%/_rjinncjn sukupuolen perusteella, mukaan
lukien sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun
perustuva syrjinta, seka seksuaalisen ja sukupuoleen
perustuvanhairinnan. Myaos rikoslaki kieltda syrjinnan.

Suomi on lisaksi ratifioinut monia eri sopimuksia, joissa _
maaritellaan ihmisoikeuksia, kuten Yhdistyneiden’kansakuntien
yleismaailmallisen julistuksen.

(Ihmisoikeusliitto 2023.)
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Fyysinen, psyykkinen ja
sosiaalinen turvallisuus

Turvallisessa tilassa on tarkeaa huomioida fyysinen
turvallisuus psyykkisen ja sosiaalisen turvallisuuden
ohella.

Fyysinen turvallisuus kattaa muun muassa
esteettdmyyden ja rakennuksen turvallisuuden.

Psyykkinen turvallisuus taas takaa sen, etta tilassa on
turvallista ndyttaa muun muassa tunteensa ja pystyy
olemaan oma itsensa seka tilassa ei syrjita tai hairita.

Sosiaalinen turvallisuus linkittyy ryhmaan ja siihen
kuulumiseen. Sosiaaliseen turvallisuuteen kuuluu
tunne osallisuudesta. Psyykkinen ja sosiaalinen
turvallisuus nivoutuvatkin paljon yhteen.

Opetushallitus 2023 a; Opetushallitus 2023b.
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Oppilaitosturvallisuuteen vaikuttavat tekijat

FYYSISET TEKIJAT

‘Rakennusten ja tilojen turvallisuus: Rakennusten kunto, paloturvallisuus, esteettomyys ja turvallisuusjarjestelyt (esim.
valvontakamerat ja hatapoistumistiet).

‘Opetustilojen ja oppimateriaalien turvallisuus: Varmistetaan, etta opetustilat ja valineet ovat turvallisia kayttaa.

PSYYKKISET TEKIJAT

‘Mielenterveys ja hyvinvointi: Oppilaiden ja henkilokunnan mielenterveyden tukeminen, stressinhallinta ja hyvinvointipalvelut.
*Turvallisuuden tunne: Oppilaiden ja henkildkunnan kokemus turvallisuudesta ja luottamus siihen, etta heita suojellaan
vaaratilanteissa.

SOSIAALISET TEKIJAT
*Yhteisollisyys ja ilmapiiri: Hyva yhteishenki, kiusaamisen ehkaisy ja positiivinen vuorovaikutus.
Syrjinnan ja hairinnan ehkaisy: Toimenpiteet syrjinnan ja hdirinnan tunnistamiseksi ja estamiseksi.

PEDAGOGISET TEKIJAT
‘Opetuksen laatu ja tuki: Laadukas opetus, oppimisen tuki ja ohjaus.
‘Turvallisuuskoulutus: Oppilaille ja henkilékunnalle tarjottava turvallisuuskoulutus ja -harjoitukset.

JOHTAMINEN JA HALLINTO
‘Turvallisuuden johtaminen: Systemaattinen turvallisuuden hallinta, riskien arviointi ja turvallisuussuunnitelmat.
Kriisiviestinta ja hairiotilanteet: Selkeat toimintamallit kriisitilanteissa ja tehokas viestinta.

Nama tekijat yhdessa luovat kokonaisvaltaisen turvallisuuden, joka on edellytys oppimisen ja hyvinvoinnin
edistamiselle oppilaitoksissa.

Nakokulmia oppilaitosturvallisuuteen - osa 1: Turvallinen oppimisymparisto |
SASK Henri Rikander | TAMKIin julkaisut | Tampereen korkeakouluyhteisé



https://sites.tuni.fi/tamk-julkaisut/pedagogiset-ratkaisut/nakokulmia-oppilaitosturvallisuuteen-osa-1/
https://sites.tuni.fi/tamk-julkaisut/pedagogiset-ratkaisut/nakokulmia-oppilaitosturvallisuuteen-osa-1/

2. Tunnetaidot tukevat turvallisemman tilan
rakentumista

« Tunnetaitojen ja tunteiden ymmartamisen
opiskelu kaikilla luokka-asteilla tukee
turvallisemman tilan rakentumista ja rakentaa
yksildiden tunnetaitoja.

« Tunnetaidot pitavat sisallaan monia taitoja aina
kehotietoisuus- ja tarvetaidoista vuorovaikutus- ja
ajattelutaitoihin - nama kaikki taidot tukevat meita,
kun kohtaamme tapahtumia ymparistdssamme,
itsessamme ja toisissamme.

» Sisalto:
« Tunteet ja niiden saately

 Harjoituksia tunteiden tunnistamiseen ja
ilmaisemiseen

SASKY



Tunteet ja niiden sadtely

« Tunteet antavat meille tarkeaa tietoa ymparistosta,
toisista ihmisista ja itsestamme. Tunteet ovat osa
havaitsemista ja ajatteluamme ja ne suuntaavat
toimintaamme.

« Tunnetaidot tarkoittavat kykya havaita, ilmaista ja
saadella omia tunteita. Omien tunteiden
huomaaminen ja ymmartaminen auttavat
hahmottamaan myads toisten tunteita, mika on
oleellinen osa vuorovaikutustilanteita.

SASKY



Tunnetaitoja voi harjoitella

Itsearvostus on tunnetaitojen perusta, kohtele siis itseasi
arvostaen. Suhtaudu tunteeseen viestintuojana, jolla on sinulle
jotain kerrottavaa.

Muista, etta sina et ole tunteesi - tunteet menevat ja tulevat.

Tunteiden hyvaksyminen; pyri suhtautumaan arvottamatta
tunteita hyviin ja huonoihin, sallittuihin ja kiellettyihin. Anna
itsellesi lupa ilmaista kaikenlaisia tunteita. Tunteet itsessaan
eivat vahingoita ketaan eika niita sen takia tarvitse kieltaa
itseltaan.

Tunteiden saatelyyn on monia eri keinoja, esim. syva
hengittaminen ja hengitykseen keskittyminen rahoittavat
mieltd. Etsi sinulle sopiva tapa saadella tunnettasi tilanteessa,
jossa tunteiden ilmaiseminen ei jostain syysta ole mahdollista
tai suotavaa. Tama ei kuitenkaan tarkoita tunteiden kieltamista
tai tukahduttamista. Voit aina palata kasittelemaan tunnetta
my6hemmin jos ei jonain hetkena onnistu.

SASKY



Tukea itsendiseen
tunnetaitojen harjoitteluun

Kiinnita huomioita tunteisiisi; tunteiden tunnistaminen ja
nimeaminen ovat osa tunnetaitoja. Tunteiden
nimeamisessa voit kayttaa apuna esim. tunnelistaa.
Tunteiden piirtaminen tai visualisointi voi lisata ymmarrysta
omista tunteista. Tunnepaivakirja on yksi keino tarkastella
omia tunteita. 4. Opi tunnistamaan tunteitasi |
Mielenterveystalo.fi

Tietoinen lasnaolo (tietoisuustaidot, mindfulness) voi auttaa
tunnistamaan tunteita ja ajatuksia seka luottamaan niihin.
Sen avulla voi lisata itsen havainnointia seka suuntaamaan
tarkkaavaisuuden kasilla olevaan hetkeen; huomaamaan
mitd ajatuksia ja tunteita kulloinkin on mielessa. Vinkkeja
tietoisen lasnaolon harjoittamiseen: 6. Tietoisen Iasnaolon
taidot | Mielenterveystalo.fi

Musiikki ja liilkunta voivat auttaa tunteiden kohtaamisessa ja
niiden kasittelyssa.

SASKY


https://www.mielenterveystalo.fi/fi/omahoito/epavakauden-omahoito-ohjelma/4-opi-tunnistamaan-tunteitasi
https://www.mielenterveystalo.fi/fi/omahoito/epavakauden-omahoito-ohjelma/4-opi-tunnistamaan-tunteitasi
https://www.mielenterveystalo.fi/fi/omahoito/epavakauden-omahoito-ohjelma/6-tietoisen-lasnaolon-taidot
https://www.mielenterveystalo.fi/fi/omahoito/epavakauden-omahoito-ohjelma/6-tietoisen-lasnaolon-taidot

Harjoituksia tunnetaitojen
harjoitteluun ryhmassa

Ryhmassa tehtava tunnetaitojen vahvistaminen voi
tukea yksilon tunnetaitojen vahvistumista, lisata
yhteisollisyytta ja nakya myonteisesti
vuorovaikutustilanteissa.

« Hyvat ominaisuudet - Mannerheimin
Lastensuojeluliitto

- Omat tunteet - Mannerheimin Lastensuojeluliitto

SASKY


https://www.mll.fi/tehtavat/hyvat-ominaisuudet-minakasitys-ja-itsetunto/
https://www.mll.fi/tehtavat/hyvat-ominaisuudet-minakasitys-ja-itsetunto/
https://www.mll.fi/tehtavat/omat-tunteet/

3. Vuorovaikutustaidot ja konfliktien ratkaisu

« Vuorovaikutustaidot ovat keskeisessa roolissa

turvallisemman tilan luomisessa ja R L ::.n .,t ?M e
yllapitamisessa. Vuorovaikutustaidot tarkoittavat RS EISEENmeiE ..;""‘”':"_’;.ik'--""i o
kykya ja halua toimia yhdessa toisten kanssa, A B s 2

vaihtaa ajatuksia, kokemuksia, mielipiteita tai
tekoja muiden kanssa.

« Hyvat vuorovaikutustaidot ovat keskeisessa
asemassa myos konfliktitilanteissa; ne voivat
ennaltaehkaista konfliktitilanteiden syntymista,
joten niista on hyva puhua ja niita voi harjoitella
saannollisesti,

« Sisalto:

« Vuorovaikutustaitojen perusteet
« Puheeksi oton taidot
« Mita tuon mukanani tilanteeseen?

« Harjoituksia

SASKY



Vuorovaikutustaitojen perusteet

- Kunnioittava kohtaaminen: Inmisen perustarve on syntymasta Iahtien olla yhteydessa ymparillaan oleviin
ihmisiin. Kaikilla ihmisilla on oikeus tulla nahdyksi ja kuulluksi ilman pelkoa leimaamisesta tai lannistamisesta.
Yhteys toisiin ihmisiin rakentuu yksinkertaisista, mutta merkityksellisista tavoista, kuten katseista,
kosketuksista ja danenpainoista. Kunnioittava kohtaaminen on toista arvostavaa, kuuntelevaa ja hyvaksyvaa
lasnaoloa, joka nakyy kaikessa vuorovaikutuksessa.

- Lasnaoleva kuuntelu: Lasnaolo on arvokas lahja, jonka ihminen voi antaa itselleen tai toiselle. Lasnaoloa on
toisen kohtaaminen aidosti, arvokkaana ihmisena. Keskityt taysin puhujan sanomaan ilman keskeytyksia ja
osoitat, etta arvostat hanen nakemyksiaan. Tama luo luottamusta ja rohkaisee avoimeen keskusteluun. Voit
harjoitella tata esimerkiksi toistamalla kuulemasi omin sanoin tai kysymalla tarkentavia kysymyksia.

« Kunnioittava puhe: Kayta kunnioittavaa ja yhdenvertaisuutta edistavaa kielta. Valta kielenkayttoa, joka voi
olla loukkaavaa tai syrjivaa.

«  Kehonkieli: Vuorovaikutus ihmisten valilla on paljon muutakin kuin puhuminen ja kuunteleminen. Toisen
ihmisen eleet, ilmeet ja kehonkieli kertovat paljon. Ole tietoinen omasta kehonkielestasi ja pyri lukemaan
toisten kehonkielta. Jos sanaton ja sanallinen viesti ovat ristiriidassa, sanaton voittaa aina.

- Empatia: Empatia on kykya ymmartaa toisen tunteita. Se on kykya asettua toisen asemaan ja toisten
tunteiden tunnistamista. Se tarkoittaa tunteista viestimista. Se tarkoittaa aktiivisen yhteyden muodostamista

toisen sanoihin.
SASKY

(Mieli ry, Rauhakasvatusinstituutti)



Puheeksi oton taidot

Puheeksi oton taidot rakentuvat vuorovaikutustaitojen perusteille ja ne tukevat konfliktien ennaltaehkaisya ja ratkaisua.

Aktiivinen kuuntelu: Kuuntele toista henkilda tarkasti ja osoita, etta arvostat hanen nakemyksiaan ja tunteitaan.
Aktiivisella kuuntelulla voi auttaa ehkaisemaan ja ratkaisemaan konflikteja. Kun molemmat tuntevat tulevansa kuulluiksi,
on helpompi loytaa yhteisymmarrys. Aktiivisella kuuntelulla rakennat avoimuutta, luottamusta ja vahennat
vaarinkasityksia.

Avoimet kysymykset: Esitd kysymyksia, jotka rohkaisevat laajempiin vastauksiin ja syvallisempaan keskusteluun. Miten

voit? Mita kuuluu? Avoimet kysymykset antavat tilaa toisen tunteille ja kokemuksille ja vahentavat vaarinkasityksen riskia.
Nain ymmarrat toisen henkildn nakékulmaa paremmin ja voit saada yksityiskohtaisempaa tietoa, joka auttaa ratkaisujen
etsimisessa.

Empatia ja myotatunto: Osoita ymmarrysta ja tukea toisen henkilon tunteita kohtaan. Nain luot turvallisen ilmapiirin,
jossa vaikeista asioista on helpompi puhua. Aktiivinen kuuntelu osoittaa empatiaa.

Selkea ja kunnioittava viestinta: Kdyta selkeda kielta ja kunnioita toisen henkilon tunteita ja nakemyksia. Nain véhennat
vaarinymmarryksen mahdollisuutta, konfliktien riskia ja parannat yhteistyota ja luottamusta.

Rakentava palaute: Anna palautetta, joka on seka rehellistd ettd kannustavaa. Nain autat toista henkil6a kehittymaan ja
parannat vuorovaikutusta.

SASKY



Mita tuon mukanani vuorovaikutustilanteeseen?

« Oman toiminnan tiedostaminen on tarkea elementti vuorovaikutustilanteen
pohtimisessa. Alla olevat nakdkulmat auttavat havainnoimaan itseasi ja mita tuot
mukanasi tilanteeseen:

« TUNTEET: Eri tilanteissa tuntemiisi tunteisiin on tarkeaa saada yhteys ymmartaaksesi,
mita mielessasi tapahtuu.

« USKOMUKSET: Tiukassa olevat mielipiteet, joita pidamme tosina. Kun reagoimme
jossain tilanteessa henkilokohtaisesti, se voi olla merkki siita, etta jokin
ydinuskomuksemme on haastettu.

- KASITYKSET: Tapa, jolla me itse ymmarramme, tulkitsemme ja ndemme erijlaiset
asiat, On tarkeaa ymmartaa, etta oma tapa nahda ja tulkita tilannetta voi olla eri kuin
jostain toisesta nakokulmasta tarkasteltuna.

* OLETUKSET: Asjat, jotka hyvaksymme tosiksi tai varmoiksi ilman todisteita. Huomaa,
etta oletus on sinun tulkintasi jostain tilanteesta.

« ODOTUKSET: Asiat, joiden uskomme voivan tapahtua tai joiden pitaisi mielestamme
tapahtua. Jotkut odotukset liittyvat toiveisiimme ja toiset pelkoihimme.

(Kohti syrjimaténta koulua - oppimispaivakirjani, Rauhankasvatus instituutti.)
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Oman kehyksen tiedostaminen ja haastaminen

- Kehys on termi kaikelle sille, mika kuvaa tapaamme hahmottaa ymparoivaa
todellisuutta; asiat, jotka muodostavat minuutemme, maailmankuvamme ja
kasityksemme muista.

« Tassa muutamia esimerkkeja osista, joista KEHYKSEMME muodostuu:
Historia/kulttuuriperinto, perhe, uskonto, arvot, ika, sukupuoli, seksuaalinen
suuntautuminen, kieli, kotimaa/-alue, etnisyys, kulttuuri/perinteet, fyysiset
kyvyt, sosioekonominen asema, ammatti, naapurusto, jossa kasvoimme,
naapurusto, jossa nyt asumme.

« Kysymykset auttavat pohtimaan omia uskomuksia, kasityksia, oletuksia ja
odotuksia. Niita voi pohtia itsekseen tai kayda keskustelua ryhmassa.

- Harjoitus: Pohdi jotakin ennakkoluuloista asennetta, jonka kanssa olet )
kasvanut tailjohon sinut kasvatettiin uskomaan (ole rehellinen itsellesi!), seka
sita, miten aloit uskoa siihen. Oletko koskaan toiminut taman ennakkoluulon

pohjalta? Uskotko yha tahan ajatukseen? Miksi tai miksi et?
(Kohti syrjimaténta koulua - oppimispaivakirjani, Rauhankasvatus instituutti.)

SASKY



Vuorovaikutustaitojen
harjoittelu

Roolipelit/toisen asemaan asettuminen: Harjoitelkaa
erilaisia tilanteita, joissa turvallinen tila voi olla uhattuna, ja
miettikad yhdessa, miten niihin voisi parhaiten reagoida.

Reflektio: Reflektiota voidaan tehda todellisten tilanteiden
pohjalta tai kayttaa apuna keksittyja esimerkkeja. Keskustelkaa
ryhmassa tilanteista ja siitd, miten ne olisi voitu kasitella
paremmin turvallisemman tilan nakékulmasta.

Palaute: Pyyda palautetta vuorovaikutustaidoistasi ja kayta
sita kehittyaksesi. Voit esimerkiksi pyytaa ystavaa tai kollegaa
antamaan rehellista palautetta keskustelutyylistasi.
Palautteenanto positiivisesta vuorovaikutuksesta: harjoittele
antamaan ja vastaanottamaan positiivista palautetta
vuorovaikutustaidoista.

(Kohti s¥rjlmatonta koulua - oppimispaivakirjani, Rauhankasvatus
|nsntuu

ti.)
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Vuorovaikutustaitojen
harjoitteluun

- Tehtavakortteja eri teemojen kasittelyyn.
Niita voi hyodyntaa laajalti opetuksessa ja
nuorisotyossa. Tehtavakorteissa on
toiminnallinen harjoitus ja sita
taustoittava teoriaosuus.

Tehtavakortit - Mannerheimin
Lastensuojeluliitto

« Harjoituksia tunne- ja
vuorovaikutustaitojen harjoitteluun:

10. Vuorovaikutustaidot |
Mielenterveystalo.fi
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https://www.mll.fi/ammattilaisille/kouluille-ja-oppilaitoksille/tukioppilastoiminta/materiaalit/tehtavakortit/
https://www.mll.fi/ammattilaisille/kouluille-ja-oppilaitoksille/tukioppilastoiminta/materiaalit/tehtavakortit/
https://www.mielenterveystalo.fi/fi/omahoito/epavakauden-omahoito-ohjelma/10-vuorovaikutustaidot
https://www.mielenterveystalo.fi/fi/omahoito/epavakauden-omahoito-ohjelma/10-vuorovaikutustaidot

4. Yhdenvertaisuus ja saavutettavuus

« Yhdenvertaisuuden ja
saavutettavuuden toteutuminen ovat
keskeisia elementteja turvallisemman . - . .
tilan rakentumisessa. Naiden
elementtien huomioiminen on tarkeaa,
jotta kaikki opiskelijat voivat tuntea
olonsa turvalliseksi ja arvostetuksi.

e Sisalto:

* Yhdenvertaisuuden ja
saavutettavuuden edistaminen
oppilaitoksessa.

« Kaytannon vinkkeja ja
toimintatapoja.




Mita yhdenvertaisuus tarkoittaa?

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki
ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan
sukupuolestaan, iastaan, etnisesta tai kansallisesta
alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan,
uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestaan,
vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta
suuntautumisestaan tai muusta henkiloon liittyvasta
syysta.

Yhdenvertaisuuslaki on ollut voimassa vuodesta 2004.
Lain mukaan viranomaisten tulee kaikessa
toiminnassaan edistaa yhdenvertaisuutta
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti seka laatia
yhdenvertaisuussuunnitelma, jossa maaritellaan
viranomaisen yhdenvertaisuustyon tavoitteet, sisallot,
keinot ja tulosten seuranta. Yhdenvertaisuus,
Sisaasiainministerion julkaisu 10/2010.

SASKY



Mitda saavutettavuus tarkoittaa?

Saavutettavuus on yhdenvertaisuuden edistamista.

Hyva saavutettavuus kertoo erilaisten yleisdjen tarpeiden
huomioimisesta.

Saavutettavuus tarjoaa mahdollisuuden osallistumiseen ja
elamyksiin yksildiden erilaisista ominaisuuksista
rilppumatta.

Saavutettavuuden synonyymina kaytetaan myos termia
esteettdmyys. Nyttemmin esteettomyytta kdytetaan
yleensa rakennetusta ymparistdsta puhuttaessa ja kasitetta
saavutettavuus viestinnan ja palvelujen yhteydessa.

Hyva saavutettavuus muodostuu kokonaisuudesta, jonka
kaikki osaset ovat tarkeita. Saavutettavuuteen panostava
yhteisé huomioi jatkuvasti moninaisuutta arjessa ja
suunnittelee toimintansa huolella. (Kuntaliiton julkaisu ks.)
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Vinkkeja yhdenvertaisuuden
edistdmiseen oppilaitoksessa

Koulun arjessa yhdenvertaisuutta voidaan edistaa
mahdollistamalla kohtaamisia ja ystavystymista, hyvien
suhteiden luomista ja jokaisen oman kulttuuri-
identiteetin arvostamista.

Panosta ryhmayttamiseen ja hyvan ilmapiirin
luomiseen!

- Koulutus ja tietoisuus: Jarjesta koulutuksia ja
tyopajoja moninaisuudesta ja inklusiivisuudesta.

- Kieli: Kayta inklusiivista kielta, joka ei syrji tai sulje
ketaan ulkopuolelle.

« Osallistaminen: Varmista, etta kaikki saavat aanensa
kuuluviin ja etta heidan nakemyksensa otetaan
huomioon paatoksenteossa.

SASKY



Harjoituksia yhdenvertaisuuden edistdmiseen

Roolipelit ja skenaariot: Jarjesta roolipeleja, joissa opiskelijat voivat harjoitella erilaisia tilanteita, kuten syrjinnan tai
kiusaamisen kohtaamista ja siihen puuttumista.

Keskustelupiirit: Luo turvallinen tila, jossa opiskelijat voivat jakaa kokemuksiaan ja ajatuksiaan yhdenvertaisuudesta ja
moninaisuudesta. Tama voi auttaa lisaamaan ymmarrysta ja empatiaa toisia kohtaan.

Yhdenvertaisuuskyselyt: Anna opiskelijoille kyselyitd, joissa he voivat arvioida oppilaitoksen yhdenvertaisuustilannetta
ja antaa ehdotuksia parannuksista.

4. Projektityot: Anna opiskelijoille tehtavaksi tutkia ja esitella eri kulttuureja, sukupuolia, seksuaalisuuksia tai muita
moninaisuuden muotoja. Tama voi sisaltaa esitelmia, julisteita tai videoita.

Kirjallisuuden ja elokuvien analyysi: Kayta kirjoja, novelleja ja elokuvia, jotka kasittelevat yhdenvertaisuutta ja
moninaisuutta, ja keskustele niiden teemoista luokan kanssa.

6. Vierailijat ja puhujat: Kutsu asiantuntijoita tai henkil6ita, joilla on kokemusta yhdenvertaisuudesta ja moninaisuudesta,
puhumaan luokalle ja jakamaan tarinoitaan.

7. Yhteisolliset projektit: Osallistukaa yhdessa hyvantekevaisyys- tai yhteiséprojekteihin, jotka edistavat
yhdenvertaisuutta ja moninaisuutta.

8. Taideprojektit: Kannusta opiskelijoita ilmaisemaan ajatuksiaan ja tunteitaan yhdenvertaisuudesta taiteen kautta, kuten
maalausten, piirustusten tai runojen muodossa.
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5. Hyvinvointi ja itsestd huolehtiminen

Omasta ja muiden hyvinvoinnista
huolehtiminen on perusta
turvallisemman tilan
rakentumiselle.

e Sisalto:

e I[tsetuntemuksen ja
itsemyotatunnon kautta lisaa
hyvinvointia.

 Harjoituksia itsetuntemuksen
lisaamiseksi.
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Hyvinvointia lisadavat ja heikentavat asiat

Hyvinvoinnin yllapitamiseksi tarvitaan kykya tunnistaa omaa hyvinvointia lisaavat ja
heikentavat tekijat. On tarkeaa oppia kuuntelemaan itseaan ja omia tarpeitaan ja
maarittelemaan, mita hyvinvointi tarkoittaa minulle?

MyGs se miten asennoituu itsedan ja omia tarpeitaan kohtaan, on ensiarvoisen
tarkeaa omalla hyvinvoinnille.

Omien tarpeiden ja tavoitteiden tunteminen muodostaa perustan
vuorovaikutustaidoille, sille, miten kuuntelemme ja kohtaamme toisia. Jos emme
tunne omia ajatuksiamme, tunteitamme ja tarpeitamme, tai ilmaise niita toisille, on
vaikeaa tunnistaa toistenkaan tunteita ja tarpeita. Siksi kun puhumme toisen
kohtaamisesta, on puhuttava myos itsensa kohtaamisesta. (Mieli ry)

Jamakan vuorovaikutuksen l[ahtokohtia on omien tarpeiden ja tavoitteiden
tunteminen. Jamakkyyden, rohkeuden ja sitkeyden yhdistelmaa kutsutaan

my0s assertiivisuudeksi. Jamakkyys on yhteydessa myonteiseen minakuvaan,
itseluottamukseen ja hyvaan itsetuntoon. Jamakkyys on kykya tunnistaa, maaritella
ja ilmaista omat rajat hyvinvointia lisaavalla tavalla. Rajat ovat tarpeen niin oman
itsensa kohtelussa kuin siina, miten antaa toisten kohdella itseaan. (Mieli ry)
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Itsemyotdatunto hyvinvoinnin

lisGajana

Myo6tatunto ja ystavallinen suhtautuminen niin itsea kuin
toisiakin kohtaan lisaa hyvinvointia. Anteeksi antaminen on
usein osa myotatunnon harjoittamista, jota voi opetella
esimerkiksi tietoisuustaitojen avulla.

Myotatunto itsea kohtaan on kuin pitaisimme huolta
itsestamme niin kuin kenesta tahansa laheisesta ja
rakkaasta ihmisesta. Myotatunto vahvistaa itsetuntoa
sisaltapain ja vapauttaa kielteisten ajatusten kierteesta.

Jos arvostamme ja kunnioitamme itseamme, se tuo iloa
elamaan ja auttaa yrittamaan parastamme. Voimme antaa
itsellemme luvan toimia luovasti tassa ja nyt, talla hetkella
olemassa olevilla tiedoilla ja taidoilla.

Videossa Nita Arpiainen puhuu itsemyotatunnosta:
https://youtu.be/wZ16Dg7dsX8
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https://youtu.be/wZ16Dg7dsX8

Itsetuntemuksen harjoittelu
tukee hyvinvointia

Harjoitukset auttavat pysahtymaan itsen aarelle ja
tunnistamaan omia tarpeita:

* Itsen tuntijaksi: 5 vinkkia minatietoisuuteen ja
minaviesteihin - MIELI ry

- Mielenterveyden kasi kertoo mielen hyvinvoinnista
- MIELI ry

« Tutustu itseesi- MIELI ry
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https://mieli.fi/vahvista-mielenterveyttasi/itsetuntemus-ja-itsetunto/itsen-tuntijaksi-5-vinkkia-minatietoisuuteen-ja-minaviesteihin/
https://mieli.fi/vahvista-mielenterveyttasi/itsetuntemus-ja-itsetunto/itsen-tuntijaksi-5-vinkkia-minatietoisuuteen-ja-minaviesteihin/
https://mieli.fi/vahvista-mielenterveyttasi/mielenterveys-ja-arjen-taidot/mielenterveyden-kasi-kuvaa-mielen-hyvinvointiin-vaikuttavia-arjen-valintoja/
https://mieli.fi/vahvista-mielenterveyttasi/mielenterveys-ja-arjen-taidot/mielenterveyden-kasi-kuvaa-mielen-hyvinvointiin-vaikuttavia-arjen-valintoja/
https://mieli.fi/vahvista-mielenterveyttasi/itsetuntemus-ja-itsetunto/tutustu-itseesi/

6. Turvallisemman tilan yllapitdminen

Turvallisemman tilan periaatteet eivat ole
muuttumattomia ja ikuisia. Maailma ymparillamme
muuttuu koko ajan ja sen mukana myos
kasityksemme yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta
kehittyy.

Turvallisemman tilan periaatteisiin kuuluu, etta myaos
vaikeista asioista pystytaan keskustelemaan ja
ristiriitatilanteita ratkaisemaan yhdessa.

« Sisalto:
 Periaatteiden paivittaminen

 Turvallisemman tilan periaatteen
ennaltaehkaisevana turvallisuusty6na

 Syrjinnan ja hairinnan tunnistaminen
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Turvallisemman tilan

periaatteiden pdivittdminen

- Periaatteita on hyva tarkastella saannallisin
valiajoin, jotta ne vastaavat edelleen ihmisten
tarpeita ja saavat jokaisen kokemaan olonsa
tervetulleeksi.

 Periaatteet eivat ole muuttumattomia ja ikuisia. Maailma
ymparillamme muuttuu koko ajan ja sen mukana:

« Loydamme uusia sanoja sanoittaa asioita
yhdenvertaisemmin.

» Oivallamme vanhojen toimintatapojemme olleen
ongelmallisia.

« Kasityksemme yhdenvertaisuudesta ja
turvallisuudesta saa uusia vaikutuksia ja kehittyy.

(Nuorisokanuuna.fi)
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Turvallisemman tilan periaatteet
ennaltaehkaisevana
turvallisuustyona

« Kun turvallisemman tilan periaatteet on otettu
kayttoon, niiden noudattamista odotetaan kaikilta.
Ne ovat keino muistuttaa toisten kunnioittavasta
kohtelusta ja puuttua tilanteisiin tarvittaessa.

* Yhteisvastuullisuuteen ja avoimeen
keskustelukulttuuriin kannustaminen ovat
ennaltaehkaisevaa turvallisuustyota.

» Videoilla neuvoja kiusaamisen tunnistamiseen ja
puuttumiseen seka kiusaamisen kasittelyyn:

Tunnista kiusaaminen — my0s verkossa

Kiusaamiseen puuttumisen keinot

SASKY


https://www.youtube.com/watch?v=IJdjugTuQgo&list=PLsBm4tVhwD2E_CtDxK87_03Bhf73JnU9y&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=RoDVnAxvbZk&list=PLsBm4tVhwD2E_CtDxK87_03Bhf73JnU9y&index=4

Syrjinndén ja ha@irinnén
tunnistaminen

« Syrjintaa on se, ettd ihmista kohdellaan huonommin kuin
toisia jonkin henkildkohtaisen ominaisuuden perusteella.
Kaikilla ihmisilla on oikeus yhdenvertaiseen kohteluun ja
s?;rjinté kielletaan monissa kansallisissa laeissamme,
yhdenvertaisuuslaissa ja rikoslaissa seka kansainvalisissa
Ihmisoikeussopimuksissa.

« Syrjinnassa on kyse siita, etta henkil6a kohdellaan
samanlaisessa tilanteessa huonommin kuin toisia yhden tai
useamman henkilokohtaisen ominaisuuden takia.
Esimerkiksi, jos tarjoilija kieltaytyy palvelemasta henkilda
taman etnisen alkuperan perusteella, on kyse lainvastaisesta
syrjinnasta.

» Kaikki ihmisten erilainen kohtelu ei ole syrjintaa. Tietyissa
tilanteissa erilainen kohtelu, vaikka se perustuisi johonkin
kiellettyyn syrjintaperusteeseen, voi olla oikeutettua. Erilaisen
kohtelun oikeuttamisperusteista sdadetaan
yhdenvertaisuuslaissa.

« Huono tai epaasiallinenkaan kohtelu tai asiakaspalvelu ei
valttamatta ole syrjintaa. Jotta kyse olisi syrjinnasta,
epdedullisemman kohtelun taytyy johtua kielletysta
syrljintéperusteesta. Esimerkiksi tavaroiden- tai
palveluntarjoajan tai viranomaisen epakohtelias
tai epaasiallinen palvelu ei ole valttamatta syrjintad, etenkin,
jos se kohdistuu kaikkiin.
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Syrjinndn ja hdirinndn tunnistaminen jatkuu

Valiton syrjinta on sitd, kun ihmista kohdellaan jonkin hanen henkildkohtaisen ominaisuutensa takia
huonommin kumgotakuta toista samanlaisessa tilanteessa. Valitdon syrjinta on kyseessa, kun esimerkiksi
asiakkaana olevalta romanilta vaaditaan maksu ruuasta ennen tarjoilua toisin ktiin muilta asiakkailta. Toinen
esimerkki olisi se, etta samaa sukupuolta olevalle parille ei vuokrata huoneistoa heidan seksuaalisen
suuntautumisensa takia.

Valillinen syrjinta voi ilmetg esimerkiksi tydhdnotossa siten, etta hakijalle asetetaan tyon kannalta epaoleellisia
vaatimuksia: tyonantaja edellyttdd tydnhakijalta taydellista suomen kielen taitoa, vaikka se ei ole tyon tekemisen
kannalta valttamatonta. Toinén esimerkki valillisesta syrjinnasta voi olla esteellinen ymparisto. Valillista syrjintaa
voi olla esimerkiksi se, ettd viranomaisen tai palvelutarjoajan toimipisteeseen ei paase, jos kayttaa pyoratuolia tai
muuta apuvalinetta.

Viranomaisen, koulutuksen jarjestajan, tydnantajan seka tavaroiden ja palvelujen tarjoajan on tehtava

kohtuullisia mukautuksia'vammaisellé henkildlle, Mukautuksilla turvataan vammaisen ihmisen o

{hdenve,rt_alsuutta yksittaisissa tilanteissa. Kohtuullisten mukautusten epaaminen on syrjintad. Voit lukea lisaa
ohtuullisista mukautuksista vammaisten henkildiden oikeudet -sivulla.

Moniperusteisella syrjinnalla tarkoitetaan syrjinnan kohteeksi joutumista kahden tai useamman eri_ o
syrjintaperusteen perusteella. Erityisesti vahemmistot voivat olla’alttiita moniperusteiselle syrjinndlle. Esimerkiksi
vamkm.alnen etniseen vahemmistdon kuuluva henkil voi tulla syrjityksi seka vammaisuutensa etta alkuperansa
VUOKSi.

Hairinta on yhdenvertaisuuslaissa kiellettya syr%_lntaa. Hairinta maaritellaan laissa kayttaytymiseksi, jolla
loukataan henkilon ihmisarvoa tarkoitukséllisésti tai tosiasiallisesti. Kayttaytymiselld [uodaan kiellettyyn =
syrljlntaperusteeseen, kuten esimerkiksi seksuaaliseen suuntautumiseen, alkuperaan tai vammaisuuteen liittyva
halventava, noyryyttava, uhkaava, vihamielinen tai hyokkaava ilmapiiri. Hairinta voi olla puhetta, ihmisarvoa
loukkaavan mateériaalin esillepanoa tai sen tallaisen materiaalin jakamista. Voit lukea lisaa hairinta-sivulta.

Yhdenvertaisuuslaissa kielletdaan myds vastatoimet. Tama tarkoittaa, etta jos henkil6 esimerkiksi ottaa
hdenvertaisuusvaltuutettuun yhteytta asiansa selvittamiseksi, vetoaa yhdenvertaisuuslakiin tai ryhtyy muihin
oimenpiteisiin yhdenvertaisuutensa turvaamiseksi, hanta ej saa kohdélla epasuotuisasti eika haneen'saa _

kohdistaa kieltelsia seurauksia taman vuoksi. Vastatoimi voi tarkoittaa esimerkiksi sita, etta vuokranantaja ei uusi

vuokrasopimusta, koska vuokralainen on ottanut yhteytta %hdenvertalsuusvaltuutettuun vuokranantajan syrjivan
toiminnan vuoksi. Vastatoimien kohteeksi joutunéella on yhdenvertaisuuslain mukaan oikeus hyvitykseen.
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https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/web/yhdenvertaisuusvaltuutettu/vammaisten-henkiloiden-oikeudet
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/web/yhdenvertaisuusvaltuutettu/hairinta

Syrjinndn ja hdirinndn tunnistaminen jatkuu (2)

Hairinta on yhdenvertaisuuslaissa kiellettya syrjintaa. Hairinta maaritellaan laissa kayttaytymiseksi, jolla
loukataan henkilon ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti. Kayttaytymisella luodaan kiellettyyn
syrljintéperusteeseen, kuten esimerkiksi seksuaaliseen suuntautumiseen, alkuperaan tai vammaisuuteen liittyva
halventava, noyryyttava, uhkaava, vinamielinen tai hyokkaava ilmapiiri. Hairinta voi olla puhetta, ihmisarvoa
loukkaavan materiaalin esillepanoa tai sen tallaisen materiaalin jakamista. Voit lukea lisaa hairinta-sivulta.

Yhdenvertaisuuslaissa kielletdan myds vastatoimet. Tama tarkoittaa, etta jos henkild esimerkiksi ottaa
yhdenvertaisuusvaltuutettuun yhteytta asiansa selvittamiseksi, vetoaa yhdenvertaisuuslakiin tai ryhtyy muihin
toimenpiteisiin yndenvertaisuutensa turvaamiseksi, hanta ei saa kohdella epasuotuisasti eikd haneen saa
kohdistaa kielteisia seurauksia taman vuoksi. Vastatoimi voi tarkoittaa esimerkiksi sita, etta vuokranantaja ei uusi
vuokrasopimusta, koska vuokralainen on ottanut yhteytta yhdenvertaisuusvaltuutettuun vuokranantajan syrjivan
toiminnan vuoksi. Vastatoimien kohteeksi joutuneella on yhdenvertaisuuslain mukaan oikeus hyvitykseen.

Hairinta on yhdenvertaisuuslaissa kiellettya syrjintad. Laissa hairinta maaritellaan kéyttéytimisené,jolla loukataan
henkilon tai ihmisryhman ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti. Hairinnassa henkilo luo
kayttaytymisellaan kiellettyyn syrjintaperusteeseen, kuten esimerkiksi seksuaaliseen suuntautumiseen,
alkuperaan tai vammaisuuteen, liittyvan toista henkiloa tai ihmisryhmaa halventavan, noyryyttavan, uhkaavan,
vihamielisen tai hyokkaavan ilmapiirin. Hairinta voi kohdistua yksilon lisaksi myos ihmisryhmaan. Tama tarkoittaa,
ﬁttﬁdhéirintéé voidaan arvioida myos ilman yksittaista henkilda eli hairinnan uhria, johon hairinta olisi

ohdistunut.

KéyttéytYminen ymmarretaan laajasti niin, etta kyse voi olla esimerkiksi sahkodpostiviesteista, ilmeista, eleista tai
epaasiallisen materiaalin esiin laittamisesta esimerkiksi netissa tai muunlaisesta viestinnastd. Ihmisarvoa
loukkaavan kayttaytymisen ei tarvitse suoraan kohdistua tiettyyn ihmiseen, vaan se voi kohdistua myos johonkin
ihmisryhmaan.

Videot syrjinnan ja hairinnan teemojen kasittelyyn:

Vahemmistdt ja moniperusteinen syrjintd - Tunnistaminen ja ehkaisy

Tunnetko vastuusi - Yksindisyyden ehkdiseminen ja turvallisuuden edistaminen
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https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/web/yhdenvertaisuusvaltuutettu/hairinta
https://www.youtube.com/watch?v=wPaSr-5OJQE&list=PLsBm4tVhwD2E_CtDxK87_03Bhf73JnU9y&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=ZAwgilJzzxQ&list=PLsBm4tVhwD2E_CtDxK87_03Bhf73JnU9y&index=4

Turvallisemman tilan
rikkoutuminen

Kun turvallisempi tila menee rikki, tunnusta
tapahtunut.

« Turvallisemman tilan periaatteisiin kuuluu, etta on
sovittu yhteiset toimintatavat epdasiallisen kaytoksen
varalle ja my6s haastavissa tilanteissa pystytaan
keskustelemaan rakentavasti.

e Turvallisemman tilan luomisessa on siis tarkeaa, etta
jokainen sitoutuu turvallisemman tilan periaatteisiin
tilaan tullessaan.
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Lahteet

 Valli Annakaisa.pdf (luettu 11.12.2024)
* |hmisoikeusliitto - Ihmisoikeudet kuuluvat kaikille (luettu 11.12.2024)

« Nakdkulmia oppilaitosturvallisuuteen - osa 1: Turvallinen oppimisymparistd | Henri
Rikander | TAMKIin julkaisut | Tampereen korkeakouluyhteiso (luettu 11.12.2024)

« Tyoterveyslaitos 2024 tarkista opparista, mihin viittaa

« Opetushallitus 2023 a; Opetushallitus 2023b.

« oppimispaivakirjani_versio 100821.pdf, Rauhankasvatusinstituutti.fi
« Mieliry

« Nuorisokanuuna.fi

 Syrjinta Suomessa 2020-2023 : Tietoraportti (luettu 10.12.2024)

« Syrjintd | Yhdenvertaisuusvaltuutettu

« Hairintad | Yhdenvertaisuusvaltuutettu
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https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/820174/Valli_Annakaisa.pdf?sequence=5
https://ihmisoikeusliitto.fi/
https://sites.tuni.fi/tamk-julkaisut/pedagogiset-ratkaisut/nakokulmia-oppilaitosturvallisuuteen-osa-1/
https://rauhankasvatus.fi/wp-content/uploads/2021/08/oppimispa%CC%88iva%CC%88kirjani_versio_100821.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165623/OM_2024_11_SO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/syrjinta
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/web/yhdenvertaisuusvaltuutettu/hairinta

SASKY

Osaavat luovat maailmoja
yhdessa tehden




	Materiaali yhdenvertaisuuden ja yhteisöllisyyden edistämiseen oppilaitoksessa��PuheeX-hanke�
	Sisällys
	1. Turvallisemman tilan periaatteet
	Suomen YK-liiton turvallisemman tilan periaatteet
	Turvallisemman tilan käsitteen tausta
	Turvallisemman tilan periaatteiden perusta lainsäädännössä
	Fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen turvallisuus
	Oppilaitosturvallisuuteen vaikuttavat tekijät
	2. Tunnetaidot tukevat turvallisemman tilan rakentumista
	Tunteet ja niiden säätely
	Tunnetaitoja voi harjoitella
	�Tukea itsenäiseen tunnetaitojen harjoitteluun
	Harjoituksia tunnetaitojen harjoitteluun ryhmässä
	3. Vuorovaikutustaidot ja konfliktien ratkaisu
	Vuorovaikutustaitojen perusteet��
	Puheeksi oton taidot
	Mitä tuon mukanani vuorovaikutustilanteeseen?
	Oman kehyksen tiedostaminen ja haastaminen
	Vuorovaikutustaitojen harjoittelu
	Vuorovaikutustaitojen harjoitteluun
	4. Yhdenvertaisuus ja saavutettavuus
	Mitä yhdenvertaisuus tarkoittaa?
	Mitä saavutettavuus tarkoittaa?
	Vinkkejä yhdenvertaisuuden edistämiseen oppilaitoksessa
	Harjoituksia yhdenvertaisuuden edistämiseen
	5. Hyvinvointi ja itsestä huolehtiminen
	Hyvinvointia lisäävät ja heikentävät asiat
	Itsemyötätunto hyvinvoinnin lisääjänä
	Itsetuntemuksen harjoittelu tukee hyvinvointia
	6. Turvallisemman tilan ylläpitäminen
	Turvallisemman tilan periaatteiden päivittäminen
	Turvallisemman tilan periaatteet ennaltaehkäisevänä turvallisuustyönä
	Syrjinnän ja häirinnän tunnistaminen
	Syrjinnän ja häirinnän tunnistaminen jatkuu
	Syrjinnän ja häirinnän tunnistaminen jatkuu (2)
	Turvallisemman tilan rikkoutuminen
	Lähteet
	Päätös dia

