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MITA, MIKSI JA KENELLE?



Verkosto on rakennettu osana
Joustavat koulutus- ja tyoelamapolut

tulevaisuuden digitointiosaajille -
hanketta.

Hankkeen paatyttya 31.5.25 verkosto jaa
toimimaan osana tiedonhallinnan
Memory Campus -klusteria.

Verkosto on yksi Memory Campuksen
jatkuvan oppimisen palveluista.
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Miksi
osaamisverkosto?

Epaviralliset verkostot ovat etenkin
kokemustiedon lahteena ylivertaisia:
suositukset, vertaistuki, kollegiaalisuus.

Digitointiprojekti on liian usein
organisaation yksilosuoritus ja foorumi
kokemusten jakamiseen on puuttunut.




Sananen
verkkoyhteisoista

Virtual community A

A group of people sharing common interests or
practices, and communicating regularly on the internet
through a common location (application) or mechanism.

Virtual community of practice l

A CoP that meaningfully and systematically applies online
communication environment around common meaning and
language; groups sharing a concern, a set of problems or a
passion, deepening their knowledge on an ongoing basis.

Kosonen, 2008, Ridings et al., 2002, Wenger, 1998, Rheingold, 1993



Kahdenlaista oppimista

Virallinen

Kurssit,
seminaarit,
tutkinnon osat

Epavirallinen

Osaamisverkostot,
kaytantoyhteisot

90-9-1 -saanto




Miia Kosonen
Janne Ruohisto

Parvialy ja ongelmanratkaisu
digitaalisilla alustoilla

Tulevaisuuden asiantuntijatyd on luovaa ongelmanratkaisua, joka edellyttaa

Seuraajat . : e i R e : .
Tekijat : usean eri osaamisalueen yhdistamista. Tama on vaikeaa, koska osaaminen
AU on hyvin vankasti lokeroitu organisaatioiden ahtaisiin rattaisiin. Hierarkkis-
a2 Fonitpandiesn. ten roolien ja toimenkuvien sijaan tarvitsemme joustavampia verkostoajan

tydmuotoja.! Yksi tallainen tyén muoto on parvityd. Parvet ovat ryhmia,
jotka organisoituvat erilaisten tydnkohteiden ymparille osaamisen ja kiin-
nostuksen perusteella. Kun ongelma on ratkaistu tai projekti valmistunut,
hakeudutaan joustavasti seuraavaan tehtavaan tai projektiin. Sen sijaan,
etta ihmiset tyoskentelevat vain tietyssa tiimissa, roolissa tai toimenkuvas-
sa, heidan osaamisensa paasee kayttdon nykyisia rakenteita laajemmin.

30 |Tydn Tuuli 2/2017 Parvifily |a ongelmanratkatsy digitaslisila alustollla



0 © & 0~

Kokeneet asiantuntyjat

Digitoinnin asiantuntijat kirjastoissa, arkistoissa,
museoissa, valtiolla, kunnissa ja kaupungeissa,
yrityksissa, jarjestoissa

Digitointia opiskelevat ja opettavat
Xamkin ja Samiedun koulutusten osallistujat,
alumnit, kurssien opettajat

Kaikki aiheesta kiinnostuneet
Siviilidigitointi, kansalaisdigitointi, esimerkiksi
sukututkijat

Rekrytoijat, tydnhakijat,
digitointipalveluiden tarjoajat

Kaikki, jotka haluavat |0ytaa tai tarjota
digitointiin liittyvaa osaamista
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Alustahankinta




Esimerkkeja

Organisaatiot. Rekryt. Oppiminen.
Digitointipalveluita TyoOpaikkailmoitukset Kehittamishankkeet ja
tarjoavien digitointiin liittyen. niiden tulokset,

organisaatioiden ja

yritysten esittelya.
Ainoa alue, jossa saa
mainostaa :)

avoimet oppaat ja
julkaisut, linkit
digitoinnin koulutuksiin

Tyonhaku.




Esimerkkeja

Ennalta maaritellyt
tyonkohteet:
hanketiimin ja Memory
Campuksen yhdessa
tunnistamat haasteet,
joihin verkosto vastaa

Kenen tahansa jasenen

Vapaa keskustelu
digitointiin liityvista
teemoista, kokemusten
jakaminen

maarittelema projekti,
tyonkohde tai uusi
idea, johon muilta
toivotaan nakemysta




Kuulostaa hyvalta! Miten paasen mukaan?

Tayta jasenhakemus osoitteessa
6 memorycampus.fi/digitoinnin-
osaamisverkosto

Tutustu samalla tietosuojaselosteeseen.

24y Saat 5 tyopaivan sisalla kutsulinkin
J Skillhive-alustalle seka tarkempia
ohjeita

Skillhive on suomalainen yhteisoalusta ja
SaaS-palvelu osaamisen jakamisen ja

kehittamisen tueksi.




Q Hae ihmisig, taitoja ja parvia

VIIMEISIMMAT PARVET

Geads

Digitointiprojektien Q&A

4

SINULLE EHDOTETTUA

Konservaattori, Helsingin
kaupunki

TERVETULOA rd
DIGITOINTIOSAAJIEN
VERKOSTOON!
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Digitoinnin osaamisverkosto on
tarkoitettu kaikille digitoinnin
ammattilaisille ja aiheesta
kiinnostuneille oppimisen ja
ongelmanratkaisun tueksi.

Hyodullisia linkkejé, joilla padset
alkuun:

* Tervetuloa &
esittytyminen

* FAQ

* Tietosuojaseloste

osaamisverkosto



PROTIPS

1.Lisaa kirjautumissivu
digitointi.skillhive.com selaimesi
kirjanmerkkipalkkiin tai muulle
nakyvalle paikalle

2. Hyodynna tiedonjaossa kiinteita
“vakkariparvia”, kuten Kysy pieni
kysymys ja Kiinnostavia tapahtumia.

3. Jos uusi aihepiiri, avaa rohkeasti
oma parvi.




Valtakunnallinen, @

ainutiaatuinen jajasenille

maksuton foorumi digitoinnin
Jatkuvaan oppimiseen

Ota yhteytta ja kysy lisaa
™ 0406720694

Q miia.kosonen®xamk.fi

memorycampus.fi



mailto:miia.kosonen@xamk.fi

Esitys on toteutettu osana Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu Xamkin,
Ammattiopisto Samiedun ja Kansallisarkiston yhteishanketta JoDi-Joustavat
koulutus- ja tyoelamapolut tulevaisuuden digitointiosaajille (ESR+ 2023-2025).
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