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Taustateoria ja tavoite

● TAUSTALLA 

● UDL-PERIAATTEET (UNIVERSAL DESIGN FOR LEARNING)

● TAVOITTEENA YHDESSÄ HENKILÖSTÖN KANSSA

● LISÄTÄ KOKO HENKILÖSTÖN PEDAGOGISTA OSAAMISTA KOHDATA MONENLAISET OPISKELIJAT

● MONENLAISTEN OPPIJOIDEN TUKEMINEN OPINTOJAKSON SISÄLLÄ

● VAHVISTAA OHJAUSVUOROVAIKUTUSTAITOJA 

● KEHITTÄÄ OPPIMISEN TUEN RAKENTEITA DIAKISSA
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Menetelmänä henkilöstön pop up –pajat 

● POP UP –PAJAT OVAT JOKA KUUN VIIMEISENÄ PERJANTAINA PIDETYT DIAKIN HENKILÖSTÖLLE SUUNNATUT 

ETÄTAPAHTUMAT, JOIDEN TARKOITUKSENA ON OLLUT TARJOTA OSAAMISTA, OSAAMISEN JAKAMISTA JA 

YHTEISKEHITTÄMISTÄ MONENLAISTEN OPPIJOIDEN OPPIMISEN OHJAAMISESSA. VETÄJÄNÄ ON OLLUT DIAKIN YTYÄ 

OPISKELUUN HANKKEEN ERITYISOPETTAJAT.

● POP UP –PAJOJEN AIHEET OVAT TULLEET LEHTOREILTA KOULUTUSALAKOHTAISTEN TIIMIEN PAJOISSA VUODEN 

2022 AIKANA SEKÄ KEVÄÄLLÄ 2023 PIDETYSSÄ KOHTAAMISEN KAKSITUNTINEN –TAPAHTUMASSA.

● POP UP –PAJOJEN TAVOITTEENA ON OSALLISTAA LEHTOREITA, KOHDATA, KEHITTÄÄ OPPIMISEN TUEN RAKENTEITA 

OPINTOJEN SISÄLLÄ JA JAKAA JO OLEMASSA OLEVIA TOIMIVIA KÄYTÄNTEITÄ. ERITYISOPETTAJAT OVAT MYÖS 

JAKANEET ERITYISPEDAGOGIIKAN KÄYTÄNNÖN VINKKEJÄ.

● POP UP -MALLI TARJOAA JOUSTAVUUTTA JA MAHDOLLISUUDEN TUODA OPPIMISTA JA OSAAMISTA YHTEISESTI 

JAETTAVAKSI MATALALLA KYNNYKSELLÄ. SE EDISTÄÄ LEHTOREIDEN KOLLEGIAALISTA YHTEISÖLLISYYTTÄ JA 

MAHDOLLISTAA ERILAISTEN TAITOJEN JA TIETOJEN JAKAMISEN. SAMALLE SE ANTAA LEHTOREILLE JA KOKO 

HENKILÖSTÖLLE KOKEMUKSEN OLLA AKTIIVISENA TOIMIJANA OPPITUNNILLA.
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Prosessi
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Lisätietoa: 

UDL, https://udlguidelines.cast.org/

Alkukartoitus

- Mikä haastaa opiskelijoita Diakissa?

- Mikä haastaa lehtoreita Diakissa? 

- Toimivat käytänteet Diakissa

- Diakin osaamisen tarve monenlaisten 
oppijoiden tukemisessa

Kalenterointi ja aiheet

- Pop up –kahviloiden kiinnittäminen 
henkilöstön kalenteriin 

- Aiheiden esittely alkukartoituksen 
toiveisiin vastaten

Yksittäisen pop upin runko

- Tavoitteena osallistaminen, dialogi ja 
yhteiskehittäminen

- Tiivis teoria alustukseen

- Konkreettisia neuvoja/vinkkejä

- Oppimisen tuen kokeilujen tuloksia

- Opiskelijoiden ääni: Opiskelijoiden 
toiveet ja palautteet 

Juurrutus: Monenlaisten oppijoiden 
pop up -pajoja jatketaan henkilöstölle 
ajankohtaisista teemoista hankkeen 
päättymisen jälkeen keväällä 2024

https://udlguidelines.cast.org/


Yksittäinen pop up –paja

● VETÄJÄNÄ JA FASILITOIJANA: YTYÄ OPISKELUUN –HANKKEEN ERITYISOPETTAJAT

● VIRITTÄYTYMINEN AIHEESEEN: OSALLISTAMINEN 

● TIIVIS TEORIA ALUSTUKSESSA: KYTKETÄÄN AIHE TEORIAAN

● KONKREETTISIA NEUVOJA VINKKEJÄ: DIAKIN OSAAJILTA, ERITYISOPETTAJILTA, OPISKELIJOILTA 

SEKÄ VERKOSTOILTA

● OPPIMISEN TUEN KOKEILUJEN TULOKSIA: MITÄ ON JO TEHTY?  MIKÄ TOIMII – SITÄ LISÄÄ! 

USKALLETAAN PUHUA MYÖS NIISTÄ KOKEILUISTA, JOTKA EIVÄT TOIMI.

● OPISKELIJOIDEN ÄÄNI: OPISKELIJOIDEN TOIVEET JA PALAUTTEET 
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Aiheet, syksy 2023

• OHJAUSVUOROVAIKUTUS OPINNOISSA JA DIAKIN MONENLAISET OPPIJAT 

• MONENLAISIA OPPIJOITA HUOMIOIVA PEDAGOGIIKKA

• VERTAISTUKEA OPINTOJAKSOILLA – OPINTOSOSIONOMIHARJOITTELIJASTA TUKEA 

OPPIMISPROSESSIIN

• S2/MONIKIELISTEN OPISKELIJOIDEN TUKEMINEN OPINTOJAKSOILLA
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Aikataulu
● SYKSY 2023 

● (DIAKISSA ON AIKAISEMMIN ON OLLUT POP UP –TOIMINTAA KERRAN KUUKAUDESSA, JOTEN 

TOIMINTAMALLI ON TUTTU.)

● JOKA KUUN VIIMEINEN PERJANTAI

● KLO 10.45 – 11.45

● PAJAT ON KIINNITETTY LEHTOREIDEN TYÖJÄRJESTYKSIIN EDELLISENÄ LUKUKAUTENA
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Palaute ja arviointi
● JOKAISESSA POP UP –PAJASSA OSALLISTUJIA ON OLLUT N. 32% KAIKISTA DIAKIN LEHTOREISTA SEKÄ 

LISÄKSI MUUTA HENKILÖSTÖÄ. PAJOJA ON MAINOSTETTU DIAKIN INTRASSA, JOTA KAUTTA MUU HENKILÖSTÖ 

ON LÖYTÄNYT PAIKALLE. 

● POP UP –PAJAT ON NAUHOITETTU, JOTEN NIITÄ ON VOINUT KATSOA MYÖHEMMINKIN.

● POP UP –PAJOJEN AIHEISTA ON NOUSSUT LISÄKYSYMYKSIÄ, JOTEN MONENLAISTEN OPPIJOIDEN 

OHJAAMINEN, OPPIMISEN TUKI JA SEN KEHITTÄMINEN ON AJANKOHTAISTA JA KIINNOSTAA HENKILÖSTÖÄ. 

● TOIVEITA LISÄKESKUSTELULLE ON NOUSSUT YKSILÖLLISISTÄ OPINTOJÄRJESTELYISTÄ, VERTAISPALAUTTEEN 

HYÖDYNTÄMISESTÄ, OPISKELUTEKNIIKOIDEN OHJAAMISESTA SEKÄ KIRJOLLA OLEVIEN OPISKELIJOIDEN 

TUKEMISESTA.

● POP UP –PAJOJEN KESKUSTELUT OVAT AUTTANEET KEHITTÄMÄÄN OPPIMISEN TUKEA DIAKISSA.
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Avainsanat

● MONENLAISET OPPIJAT

● OPPIMISEN TUKEMINEN

● ERITYINEN TUKI JA OHJAUS

● TEHOSTETTU TUKI JA OHJAUS

● ERITYISPEDAGOGIIKKA

● OSAAMISEN JAKAMINEN

● YHTEISKEHITTÄMINEN
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Lisätietoa

● UDL: HTTPS://UDLGUIDELINES.CAST.ORG

● AHONEN, T., ARO, M., ARO, T., LERKKANEN, M-K. & SIISKONEN, T. (2021). OPPIMISEN 

VAIKEUDET. JYVÄSKYLÄ: NIILO MÄKI INSTITUUTTI.

● PUUKARI, S., LAPPALAINEN, K. & KUORELAHTI, M. (2017). OHJAUS JA ERITYISOPETUS 

OPPIJOIDEN TUKENA. PS KUSTANNUS.

● TUEN VINKKIPANKKI: HTTPS://OPPIMISVAIKEUS.FI/TUKEA/TUEN-VINKKIPANKKI/

● TIETOA NUORTEN JA AIKUISTEN OPPIMISVAIKEUKSISTA SEKÄ NIITÄ HELPOTTAVISTA 

TUKIKEINOISTA: HTTPS://KUNTOUTUSSAATIO.FI/OPPIMISENTUKI/

● TIETOA OPPIMISESTA JA OPPIMISVAIKEUKSISTAHTTPS://WWW.NMI.FI/
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KIITOS!

Laura Manninen laura.manninen@diak.fi

Heli Sipilä, lehtori heli.sipila@diak.fi
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