MONIKULTTUURISEN OHJAUKSEN JA PEDAGOGIIKAN
AMMATTILAISEKSI (10 OP)

Toteutusaika 2022 - 2023
Hanna Hovila, Susanna Hyvari, Elina Johansson, Tiina Ikonen,

Diak




Tervetuloa mukaan taydennyskoulutukseen:
Monikulttuurisen ohjauksen ja pedagogiikan
ammattilaiseksi




Monikulttuurisen ohjauksen ja
pedagogiikan ammattilaiseksi

» Koulutushanke toteutettiin Diakonia-ammattikorkeakoulun verkko-oppimisymparistossa
(Diakle)
» Koulutushankkeessa oli kaksi 5 opintopisteen laajuista osiota:

- Nakokulmia monikulttuuriseen ohjaukseen ja opetukseen (5 op)
» Omakielisyys ja Kielitietoisuus (1 op)
» Ohjausvuorovaikutus digitaalisissa ymparistoissa (1 op)

» Uskontolukutaito (1 op)
» Luovat ja toiminnalliset menetelmat ohjaustyossa (1 op)

» Verkostotyo ja moniammatillisuus (1 op)

- Monikulttuurisuusosaaminen kayttoon (5 op)
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Koulutuksen vastuuopettajat Diakissa

HAUSKA

tovala!

Hanna Hovila Tiina lkonen Susanna Hyvari Elina Johansson

Diak

DIAKONIA-AMMATTIKORKEAKOULU / DIACONIA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES / 4



Kuvaus koulutuksesta ja koulutustavoitteet

» Kuvaus koulutuksesta Diakin verkkosivuilla

- Koulutuksen tavoitteena on kehittaa osallistujan monikulttuurista ohjausosaamista
erilaisten oppijoiden ja rynmien kanssa. Lisaksi tavoitteena on tarjota tyokaluja oman
tyon kehittamiseen.

- Koulutus tukee monikulttuurista pedagogista kehittymistg, kielitietoisuuden
vahvistumista ja moninaisuuden huomioivien ohjaustaitojen ja tydmenetelmien
kayttoonottoa seka tydelamalahtodisen yhteiskehittamisen menetelmaosaamista.

- Lisaksi koulutus tukee monikulttuurisuuden parissa tyoskentelevan ja siita
kiinnostuneen opetustoimen henkiloston verkostoitumista.
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https://www.diak.fi/2022/09/28/vahvista-monikulttuurisen-ohjauksen-osaamistasi-verkkokoulutuksessa/
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Visualisointi koulutuksen rakenteesta

Monikulttuurisen
ohjauksen ja
pedagogiikan

’b ‘mmattilaiseksi (10 op)
7 ‘

Itsendinen opiskelu

Néakokulmia
monikuittuuriseen
ohjaus- ja

(50p)

Itsendisen opiskelun
aikataulutus

Monikulttuurisuus- Projektityé (5 op)
osaaminen kayttoon: P

utaan

Lataa visualisointi osoitteesta:

https://www.canva.com/design/DAFv12IDnIE/ehXwA-

wgUL aGrliK5PRng/view?utm content=DAFv12IDnIE&utm campaign=designshare&ut

m_medium=link&utm_ source=publishsharelink
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https://www.canva.com/design/DAFv12IDnIE/ehXwA-wgUL_aGr1iK5PRng/view?utm_content=DAFv12IDnIE&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAFv12IDnIE/ehXwA-wgUL_aGr1iK5PRng/view?utm_content=DAFv12IDnIE&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAFv12IDnIE/ehXwA-wgUL_aGr1iK5PRng/view?utm_content=DAFv12IDnIE&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink

Koulutuksen pedagogiikka

» Taydennyskoulutuksessa hyddynnettiin aikaisemmmassa OPH-rahoitteisessa taydennyskoulutuksessa
(Monikulttuurisen ohjauksen kehittaminen omassa tydssa) luotua koulutusmallia, joka perustuu Virtaa
monikulttuuriseen ohjaukseen -taydennyskoulutuksen pedagogisiin periaatteisiin. (ks. Hovila, 2021, s. 35-42).

» Mukana taydennyskoulutuksen mallissa ovat vahvasti myds dialoginen muutospedagogiikka, kaanteinen
opetus (flipped learning) ja tydelamalahtoisyys.

» Vuosina 2021-2022 OPH-rahoituksella toteutetun koulutuksen tuloksiin voit tutustua enemman naiden
julkaisujen kautta:

Hanna Hovila: Taydennyskoulutus lisdsi monikulttuurisuusosaamista opetusalalla

Tiina lkonen: Ohjausty6ssa uskontolukutaito on tarkea tyokalu o o,
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Susanna Hyvari: Opettajat tarvitsevat tukea ja toimintamalleja monikulttuurisen ohjauksen verkostoty6hon

%


https://dialogi.diak.fi/2023/02/09/taydennyskoulutus-lisasi-monikulttuurisuusosaamista-opetusalalla/
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-493-378-0
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-493-378-0
https://dialogi.diak.fi/2021/12/08/virtaa-monikulttuuriseen-ohjaukseen-dialogisella-muutospedagogiikalla/
https://www.theseus.fi/handle/10024/114899
https://www.diak.fi/2021/09/22/ilmoittaudu-monikulttuurisen-ohjauksen-verkkokoulutukseen/
https://dialogi.diak.fi/2023/02/09/taydennyskoulutus-lisasi-monikulttuurisuusosaamista-opetusalalla/
https://dialogi.diak.fi/2023/02/09/ohjaustyossa-uskontolukutaito-on-tarkea-tyokalu/
https://dialogi.diak.fi/2023/02/09/opettajat-tarvitsevat-tukea-ja-toimintamalleja-monikulttuurisen-ohjauksen-verkostotyohon/

]
Mita uudistettiin?

» Vuosina 2021-2022 OPH-rahoituksella toteutetun koulutuksen opiskelijapalautteiden ja
kokemusten perusteella nyt toteutettua Monikulttuurisen ohjauksen ja pedagogiikan
ammattilaiseksi -taydennyskoulutusta paivitettiin vastaamaan sisaltoteemoiltaan
uusiin kysymyksiin ja lisattiin myos live-opetuksen maaraag, jota tarjottiin nyt jokaisen
osion alussa.

» Tassa toteutuksessa uusia sisaltoteemoja olivat digitaalinen vuorovaikutus ja luovat ja
toiminnalliset menetelmat

Diak
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https://www.diak.fi/2021/09/22/ilmoittaudu-monikulttuurisen-ohjauksen-verkkokoulutukseen/
https://www.diak.fi/2022/09/28/vahvista-monikulttuurisen-ohjauksen-osaamistasi-verkkokoulutuksessa/
https://www.diak.fi/2022/09/28/vahvista-monikulttuurisen-ohjauksen-osaamistasi-verkkokoulutuksessa/

MODUULIEN TAVOITTEET,
TOTEUTUS JA_
ESIMERKKEJA
OPPIMISTEHTAVISTA




Omakielisyys ja kielitietoisuus (1 op)

» Tavoitteet:

- Opiskelija tuntee ja ymmartaa kielitietoisuus-kasitteen osana kasvatus-, opetus- ja
ohjaustyota

- opiskelija tunnistaa kielitietoisuuden merkityksen omassa tydssaan

- opiskelija tunnistaa omia ja tyoyhteisonsa kielitietoisia kaytanteita

- opiskelija tiedostaa omakieliseen opetukseen ja ohjaukseen liittyvia mahdollisuuksia

- opiskelija innostuu ja motivoituu kehittamaan omia kielitietoisia kaytanteitaan osana
tyotaan
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Omakielisyys ja kielitietoisuus (1 op)

» Osio alkoi luennolla, jossa kasiteltiin kielitietoisuutta, kielitietoisia tyotapoja ja
monikielisyytta

» Oppimistehtavana oli oman tyoyhteison kielitietoisuuden tarkastelu ja analysointi. Tehtava
oli avoin, eli opiskelijat nakivat toistensa vastaukset ja pystyivat kommentoimaan ja
antamaan vertaispalautetta tehtavasta.

» Oppimistehtavasta koostettiin palautevideo ja lisaksi jokainen sai henkilokohtaista
palautetta tehtavasta.

» Tehtavassa kaytettiin luennon lisaksi lahteena artikkelia kielitietoisuudesta ja kielellisesta
saavutettavuudesta (Hovila & Hyvari, 2021, s. 64-74) ja muun muassa Kielibuusti-hankkeen
verkkosivuilla olevia materiaaleja

Diak

DIAKONIA-AMMATTIKORKEAKOULU / DIACONIA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES / 11


https://www.theseus.fi/handle/10024/495024
https://www.kielibuusti.fi/fi

Omakielisyys ja kielitietoisuus: oppimistehtava

» Tutustu ensin tehtdvan tekemista tukeviin materiaaleihin (luento, artikkeli ja video) ja kirjoita
sen jalkeen keskustelupalstalle pohtiva teksti, jossa tarkastelet oman tyoyhteisosi
kieliymparistoa ja kielitietoisia kaytanteita. Voit pohtia esimerkiksi seuraavia asioita:

- kuinka montaa kielta tyoyhteisdssasi tai tydymparistossasi kaytetaan?

- millaisissa tilanteissa monikielisyys tai omakielisyys nakyy tydyhteisdssasi tai tydymparistossasi?
- millaisia kielitietoisia kaytanteita tydyhteisossasi on?

- miten kielitietoisuutta on pyritty tydyhteisossasi / omassa tyossasi edistamaan?

- voit lisaksi kertoa, jos tyossasi on joku sellainen opetukseen tai ohjaukseen tai tyoyhteisdn toimintaan liittyva
hyva kielitietoinen kaytanne, jonka haluaisit jakaa muille

- millaisia kehittdmiskohtia ndet omassa tydyhteisdssasi / tydssasi kielitietoisuuteen ja omakielisyyteen liittyen?

- tassa tehtavassa voit myods linkata ja vinkata lisda teemaan liittyvia materiaaleja, jos sellaisia mieleesi tulee
(esim. omakielisyytta ja kielitietoisuutta tukevat oppimistehtavat, videot, artikkelit)

Diak
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Ohjausvuorovaikutus digitaalisissa
o0 ] oo m o0
ymparistoissa (1 op)
» Tavoitteet:
Opiskelija
- osaa tunnistaa ja asettaa tavoitteita oman verkkoviestintaosaamisensa kehittamiselle

- vahvistaa omaa viestintapresenssiaan digitaalisesti

- tuntee viestintakompetenssin kasitteen ja osaa soveltaa sita oman viestijakuvan
analysoimiseksi
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Ohjausvuorovaikutus digitaalisissa
ymparistoissa (1 op)

» Osio alkoi luento-osuudella, jossa kasiteltiin mm. vuorovaikutusta verkossa,
vuorovaikutuksen muotoja digitaalisesti, viestinnan suunnittelua osana kurssin suunnittelua.
Luennon lisaksi materiaalina oli artikkeli Hovila, H & Johansson, E. (2021). Miten opettaja

rakentaa viestintaa ja vuorovaikutusta verkossa? s. 91 - 103 seka oppimisalustalla tarjottiin
runsaasti materiaalia osion teemoihin.

» Oppimistehtavana oli digitaalinen viestijakuva itsesta, jossa ideana oli tutustua omaan
tapaan toimia viestijana digitaalisissa oppimisymparistoissa erilaisten kysymysten kautta.

Tehtavassa tehtiin tilannekatsaus omiin digitaalisiin viestintataitoihin. Tehtava palautettiin
videona.

» Oppimistehtavasta koostettiin palautevideo ja lisaksi jokainen sai henkilokohtaista
palautetta tehtavasta.

Diak
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Ohjausvuorovaikutus digitaalisissa
ymparistoissa: oppimistehtava

Digitaalinen viestijakuva -tehtavassa teet tilannekatsauksen omiin digitaalisiin
viestintataitoihisi.

Taidot:

» Listaa, mitka ovat mielestasi digitaalisissa ymparistoissa puhumisesi ja kirjoittamisesi

a) vahvuuksia, hyvia puolia (3-5 kpl), b) kehitettavia puolia (3-5 kpl).

Tavoitteet:

» Mieti, mitka voisivat olla omia tavoitteita taitoharjoittelussasi. Listaa 3-5 konkreettista
taitotavoitetta. Mieti lisaksi, mita taitoja sinun kannattaa kehittaa oman ammattisi kannalta.
» Millaisena naet tulevaisuuden digiviestinnan osalta? Tuleeko digiviestinta lisaantymaan vai
» vahentymaan?

Digitaalinen viestijakuva palautetaan videona.

Linkki tehtavanantoon.

Diak
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file:///C:/Users/bnareli/OneDrive - Diakonia-ammattikorkeakoulu oy/OPH-hanke/koulutus/vuorovaikutus digitaalisissa oppimisympäristöissä/tehtävä digitaalinen viestijäkuva.pdf

Uskontolukutaito (1 op)

» Tavoitteet:

- Opiskelija ymmartaa uskonnon merkityksia yksilon ja yhteisdjen elamassa
- Opiskelija ottaa katsomuksen huomioon ohjaustydssa

- Opiskelija tunnistaa oman katsomuksensa lahtékohtia

- Opiskelijalla on valmiuksia kehittaa katsomusosaamistaan
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Uskontolukutaito (1 op)

» Uskontolukutaidon osuus alkoi johdanto-luennolla, jonka jalkeen opiskelijat tutustuivat
materiaalina olevaan artikkeliin: Malkavaara, M. (2021) Uskontolukutaito ja sen merkitys
monikulttuurisessa tydssa. Teoksessa Monikulttuurisen ohjausosaamisen kehittaminen
- Virtaa ohjaukseen -koulutushankkeen tulokset. Helsinki: Diakonia-
ammattikorkeakoulu. Julkaisun sivut 128-145.

» Oppimistehtavana uskontolukutaidon osiossa oli kirjoitustehtava, jossa tuli pohtia
omaa suhdetta uskontoihin ja katsomuksiin. Tehtava oli yksilotehtava, josta sai
henkilokohtaisen palautteen vastuuopettajalta.

» Osion oppimistehtavien pohjalta kirjoitettiin artikkeli Dialogi-verkkomediaan (Ikonen,

2023)

Diak
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https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/495024/DIAK_Tyoelama22_web.pdf?sequence=5&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/495024/DIAK_Tyoelama22_web.pdf?sequence=5&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/495024/DIAK_Tyoelama22_web.pdf?sequence=5&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/495024/DIAK_Tyoelama22_web.pdf?sequence=5&isAllowed=y
https://dialogi.diak.fi/2023/02/09/ohjaustyossa-uskontolukutaito-on-tarkea-tyokalu/
https://dialogi.diak.fi/2023/02/09/ohjaustyossa-uskontolukutaito-on-tarkea-tyokalu/

Uskontolukutaito: oppimistehtava

» Ensimmadinen vaihe: Hae kuppi kahvia tai teeta. Ehka haluat vetaa villasukat jalkaasi. Ota hyva asento
ja pohdi omassa rauhassa suhdettasi uskontoon:

. Milla tavoin uskonto on nakynyt tai vaikuttanut omassa elamassasi? Oliko uskonto esilla
kasvuymparistossasi? Ketka ovat olleet elamadassasi keskeisia uskonnollisia vaikuttajia tai
arvovaikuttajia - keiden ajattelu on vaikuttanut sinuun (mydnteisessa tai kielteisessa mielessa)?

. Mita tana paivana ajattelet uskonnosta? Miten kuvaisit suhdettasi uskontoihin? Ovatko uskontoon
liittyvat asiat esilla esimerkiksi perheessasi tai ystavapiirissasi?

. Milla tavoin uskontoihin liittyvat asiat nakyvat tyossasi ja toimintaymparistossasi? Milloin puhut
uskontoon liittyvista asioista ja milta se sinusta tuntuu?

. Mita toivot tulevaisuudelta suhteessa uskontoihin ja katsomuksiin? Millaisia ammatillisia tai
henkildkohtaisia tavoitteita sinulla on suhteessa uskontoihin? Haluaisitko kehittaa ammatillista
katsomusosaamistasi - ja jos haluat, milla tavoin?

» Toinen vaihe: Kirjoita lyhyt (noin kaksi sivua) koonti ajatuksistasi suhteessa uskontoon. Otsikoi
kirjoituksesi "Mina ja uskonto". Voit valita itse, mita asioita haluat kertoa.

Diak
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Luovat ja toiminnalliset menetelmat (1 op)

» Tavoitteet:

Opiskelija

- tutustuu luovan, taidelahtoisen ja toiminnallisen tyoskentelyn lahtokohtiin ja tavoitteisiin
- tunnistaa luovuutensa ja voimavaransa osana ammatillisuuttaan

- osaa hyodyntaa luovuuttaan ja voimavarojaan omassa tyossaan
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Luovat ja toiminnalliset menetelmat (1 op)

» Osiossa sisaltoina olivat hyvinvointia ja voimavaroja lisaavat luovat, taidelahtoiset ja
toiminnalliset menetelmat ja harjoitukset seka oman luovuuden, voimavarojen seka
toimijuuden tarkastelu ja niiden vahvistaminen

» Osio alkoi luento-osuudella, jossa paapaino oli verkossa tehtavilla toiminnallisilla
harjoituksilla, jotka osallistuja sai vaikka heti kayttoonsa. Oppimisalustalla tarjottiin
runsaasti materiaalia osion teemoihin seka osallistujat vinkkasivat toisilleen hyvista
materiaaleista.

» Oppimistehtavassa oli kaksi vaihtoehtoa, joista opiskelija sai valita oman kiinnostuksensa
mukaan. Tehtava A valittiin, mikali oli kiinnostunut taidelahtoisesta luovasta tyoskentelysta,
ja B, mikali oli kiinnostunut tarinallisesta luovasta tyoskentelysta. Molempiin tehtaviin liittyi
pohdintaosio. Tehtava oli avoin, eli opiskelijat nakivat toistensa vastaukset ja pystyivat
kommentoimaan ja nakemaan toistensa luovia tuotoksia.

» Oppimistehtavasta koostettiin yhteispalaute.

Diak
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Luovat ja toiminnalliset menetelmat:
oppimistehtava

» Oppimistehtavassa oli kaksi vaihtoehtoa, joista opiskelija sai valita oman kiinnostuksensa
mukaan. Tehtava A valittiin, mikali oli kiinnostunut taidelahtoisesta luovasta tyoskentelysta,
ja B, mikali oli kiinnostunut tarinallisesta luovasta tyoskentelysta.

Linkki tehtavanantoon A

Linkki tehtavanantoon B

Diak
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file:///C:/Users/bnareli/OneDrive - Diakonia-ammattikorkeakoulu oy/OPH-hanke/koulutus/Luovat ja toiminnalliset menetelmät/Taiteillaan ohjeet.pdf
file:///C:/Users/bnareli/OneDrive - Diakonia-ammattikorkeakoulu oy/OPH-hanke/koulutus/Luovat ja toiminnalliset menetelmät/Runoillaan ohjeet.pdf

Verkostotyo ja moniammatillisuus (1 op)

Tavoitteet:

- Opiskelija ymmartaa moniammatillisen ja verkostotyon merkityksen ja
kehittamistarpeet oppilaan ja opiskelijan ohjaustydssa

- Opiskelija reflektoi omaa moniammatillista osaamistaan, tydyhteisonsa
moniammatillisia kaytantdja ja verkostotyon kaytantdja omassa organisaatiossa ja sen
ulkopuolella

- Opiskelija tunnistaa toimivia moniammatillisen toiminnan ja verkostotydn menetelmia
seka oppii kehittamaan niita

- Opiskelija oppii kehittamaan oppilaiden ja heidan laheistensa kanssa tehtavaa
yhteistyota
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Verkostotyo ja moniammatillisuus (1 op)

Opintojakson aluksi opiskelijat perehtyivat kirjalliseen materiaaliin itsenaisesti

Materiaalit opintojakson sisaltoihin tutustumiseksi:

» Artikkeli Hyvari, S. & Lindholm, M., (2021). Moniammatillinen verkostotyo monikulttuurisessa ohjauksessa. Teoksesta
Hyvari, S. & Sahonen, P, (toim.) (2021). Monikulttuurisen ohjausosaamisen kehittaminen
linkki: https://www.theseus.fi/handle/10024/495024

» Muita lahteita, joita voi hyodyntaa soveltuvin osin
« Helminen, J. (toim.) (2017). Asiakkaan moniammatillinen ohjaus sosiaali- ja terveydenhuollossa. Helsinki: Edita.

« Monkkonen, K., Kekoni, T. ,& Pehkonen, A. (toim.) (2019). Moniammatillinen yhteistyé. Vaikuttava vuorovaikutus

sosiaali- ja terveysalla. Gaudeamus.

- Seikkula, J. ,& Arnkil, T E. (2005). Dialoginen verkostoty6. Tammi.

o RAHQ
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« Verkostojohtamisen opas. (2019). Valtioneuvoston kanslian julkaisuja. Helsinki: Valtioneuvoston kanslia. Saatavilla
8.12.2019

USH
Q?" »4((
7 )
“aynym

(4 A
~_

Diak

DIAKONIA-AMMATTIKORKEAKOULU / DIACONIA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES / 23


https://www.theseus.fi/handle/10024/495024

Verkostotyo ja moniammatillisuus:
oppimistehtava

Opintojakson oppimistehtava oli kaksivaiheinen:

1. vaihe: vertaiskeskustelu toisen ammattilaisen kanssa: keskustele yhteistyota tai verkostotyota
kanssasi tekevan ammattilaisen kanssa moniammatillisen tyon hyodyista etta haasteita. Pohtikaa
vhdessa myos kehittamisideoita seka tyontekijoiden etta ohjattavien oppilaiden/ opiskelijoiden/
asiakkaiden nakdkumista. Tee keskustelusta muistiinpanoja.

2. vaihe: Kuvaa ja arvioi tapausesimerkin avulla moniammatillista ja verkostotyo6ta, jota olet tehnyt
vksilo- tai ryhmaohjauksessa. Voit rajata kuvauksen yhteen tapaamiseen tai yhteen ryhmakertaan.

» Tehtavan raportoinnissa kaytettiin tehtavapohjaa, joka auttoi jasentamaan tehtavaa
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MONIKULTTUURISUUS-
OSAAMINEN KAYTTOON:
PROJEKTITYO

50p



Monikulttuurisuusosaaminen kayttoon:
projektityo 5 op

» Tavoitteet:

Opiskelija osaa kehittaa monikulttuurisia ohjaus- ja tyokaytantoja rajatusta,
koulutuksen sisallollisesta nakdkulmasta

Opiskelija osaa soveltaa tyoelamalahtadisia yhteiskehittamisen ja projektityoskentelyn
menetelmia

Opiskelija osaa soveltaa osallistavia ja yhteistoiminnallisia menetelmia

Opiskelija osaa hyodyntaa vertaisoppimisen mahdollisuuksia ja on saanut
mahdollisuuden ammatilliseen verkostoitumiseen
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Projektityon vaiheet

tehtavan ideointi ja rajaus
toteutusvaihe tyoyhteisossa
tehtavan arviointi

projektityon raportointi ja esittaminen.
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Ryhmaytyminen

» Projektiwebinaarissa ryhmaytyminen kaynnistyi yhteisella ideoinnilla ja suunnittelulla

» Taman jalkeen osallistujilla oli itsenaisen opiskelun osio, jossa tutustuttiin projektityon
teoriaan, kehittamistyon periaatteisiin ja tyoelamalahtoiseen kehittamiseen.

» Itsenaisen osion jalkeen opiskelijat ryhmaytyivat 3-4 hengen ryhmiin oppimisalustan
keskustelupalstalla

» Jokaisella ryhmalla oli ohjaaja, jolle ryhmat raportoivat edistymistaan
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Projektiwebinaarit

» Projektityon osion lopuksi ryhmat esittelivat omat projektinsa muille taydennyskoulutuksen
opiskelijoille. Lisaksi projektiryhmat jakoivat tekemansa materiaalit muiden osallistujien
kayttoon.

» Esimerkkeja projekteista:
- Pakoleikki prinsessalinnasta (pelillistaminen ja kielitietoisuus varhaiskasvatukseen)

« Kielitietoisuuden infopaketti oppilaitoksille (tekijat: Kaisa Kallio, Kaisa Marden, Heli Karna,
Jaana Sinko, Elina Ahola)

- Toiminnallisia harjoitteita kotoutumiskoulutukseen (menetelmina cut-out-poetry ja
lattialautapeli)

- Multiprofessional Meeting Guide for Teachers (tekija: Kelvey Marden, Hanna Pirttimaki, Essi
Liimatainen ja Elina Kaya)
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https://diak-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/hanna_hovila_diak_fi/EWzJdzEO3sFIkWVsR8wb1yEBHp6DceDu6HmtmhoVQcF19w?e=hfGZsE
https://diak-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/hanna_hovila_diak_fi/EWzJdzEO3sFIkWVsR8wb1yEBHp6DceDu6HmtmhoVQcF19w?e=hfGZsE
https://diak-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/hanna_hovila_diak_fi/EecXqAxJjbRFlEtqYYiWtjYB-JPxplRVmHScSdrR5-4r0w?e=K4dRug

Projektityo

Aikuisten maahanmuuttajien kotoutumiskoulutukseen laadittu peli
puhumisen harjoitteluun. Kysymysten aiheita ovat mm. koti ja
asuminen, ruoka, perhe, vapaa-aika, paikansijat, verbit ja adjektiivi

» Pelipohja

» Kysymykset aamu

» Kysymykset ilta

» Kysymykset paiva

» Kysymykset yo

Tekija: Saara Lehtimaki


https://diak-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/hanna_hovila_diak_fi/EeyYdjzRkrNAiypppczWuUYBANXGxcJucxoHEhXhRdOp3A?e=EUAooH
https://diak-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/hanna_hovila_diak_fi/EeFUBeveylJPikPP8cha5KsBSAuWiipbHMlM5ZizkjB2Fg?e=tAgZh9
https://diak-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/hanna_hovila_diak_fi/EQHmiEFiB41Os7HNddHN8DIBHh2wFsrGzbYl76HCQoBSdg?e=0CStNT
https://diak-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/hanna_hovila_diak_fi/ESpd5r3ApjxKhuSrrjc3l_oBtyDYC2LPe8nhTy8jer_vpA?e=XJyWLz
https://diak-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/hanna_hovila_diak_fi/EbteVIEKsFtGh67sVkNKoPkBJrkmYnigq0ycK9Yazww7Pw?e=F66Fli

- ]
Palautetta taydennyskoulutuksesta

» Taydennyskoulutuksen toteuttamisessa ja arvioinnissa osallistujien palautteella oniso
rooli. Koko koulutusprosessin ajan osallistujille tahdennettiin mahdollisuutta antaa
palautetta myos koulutuksen aikana. Toiveisiin ja palautteisiin pyrittiin vastaamaan
seka opetuksessa etta ohjauksessa. Lisaksi taydennyskoulutukseen osallistuneilta
kerattiin koulutuksen lopussa palautetta, jota hydodynnetaan jatkossa
taydennyskoulutusten suunnittelussa.

» Valtaosa palautteesta oli positiivista: aihealueet koettiin mielenkiintoisiksi ja
opiskelutavat mielekkaiksi. Osa opiskelijoista toivoi projektitydn ryhmaytymisessa
vahvempaa tukea vastuuopettajilta, osa taas piti hedelmallisena sita, etta sai itse valita
ryhmansa. Kevaalle sijoittunut projektitydn osio osui monella osallistujalla kiireiseen
aikaan, joten palautteissa toivottiin projektitydn osion aikaistamista, jolloin tyon
edistaminen ei kuormita muuten kiireisia ajankohtia.
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Palautteista poimittua:

» Mielestani oli hyvaa, kun kurssilla oli toiminnallisuutta luentojen mukana. Ne pitivat
mielenkiintoa ylla pelkkaa luentoa paremmin ainakin omalla kohdallani. Ehka itsellani
kommentointi ei ole yhta aktiivista ja hyvaa kuin olisi paikan paalla olevissa luennoissa.
Tama kuitenkin mahdollisti koulutukseen osallistumisen.

» Teemat olivat kiinnostavia, mutta osa jai suppeaksi. Ymmarran sen kylla, koska olivat vain 1
op:n laajuisia. Luennoitsijat olivat mielenkiintoisia ja asiansa osaavia. Verkkokurssi
toteutettiin todella ammattimaisesti ja ohjausta ja neuvontaa oli saatavissa hyvin.

» Mielestani rytmi oli sopiva tyon ohessa tehtavassa koulutuksessa. Siina jai hyvin aikaa tehda
aihealueeseen liittyvat tehtavat.

» Toiminnalliset menetelmat toivat ihan konkreettista hyotya omaan tyohoni, omakielisyys ja
kielitietoisuus toi paljon ajateltavaa ja on sovellettavissa omaan tyohoni,
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Palautteista poimittua: kehitettavaa

» Projektityon jalkeen vahentaisin eri tehtavien, palautteiden maaraa, koska keskeista on itse
projektityo

» Koulutus oli ihan mukava, mutta ehka alkupaan luentoasioita olisi saanut olla lisaakin

» Se, miten kukin osio kytkeytyy koulutuksen ydinteemaan eli monikulttuurisuuteen, vaatisi
viela kirkastamista

» Itse koin sen niin, etta olisin halunnut ihan itse tehda koko projektin - yksin. Olisi ollut
huomattavasti helpompaa, antoisampaa ja jarkevampaa.

» Ammatillinen verkostoni ei kasvanut, koska olimme saman tyon parissa jokainen

Diak

DIAKONIA-AMMATTIKORKEAKOULU / DIACONIA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES / 33



TULOSTEN LEVITTAMINEN

Diak
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Levittamistyo ja hankkeen tulokset podcasteina

» Hankkeen sisalloista ja oppimistehtavien tarkasteluista tehtiin nelja podcastia, jotka
julkaisiin AOE.fi-sivustolla erillisina materiaaleina

» Podcasteista on saavutettavuuden lisaamiseksi myos tekstivastineet

» Podcasteissa tarkastellaan seka koulutushankkeen keskeisia teemoja, etta
oppimistehtavien sisalloista nousevia teema-alueita

» Podcasteja voi hyodyntaa esim. oman osaamisen lisaamisessa, opetusmateriaalina tai
pohdinnan tukena
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Monikulttuurisen pedagogiikan ja ohjauksen
ammattilaiseksli -podcast-sarja

» Hanna Hovila & Elina Johansson: Mita tyoyhteison pitaisi tietaa kielitietoisuudesta?

» Elina Johansson & Hanna Hovila: Luovat ja toiminnalliset menetelmat opetuksessa

» Tiina lkonen & Susanna Hyvari: Moniammatillinen tyo lasten ja nuorten oppimisen tukena

» Tiina lkonen: Katsomusosaaminen

» AOE.fi-linkkien takaa loytyvat myos naiden podcastien tekstivastineet.
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http://urn:nbn:fi:oerfi-202402_00027276_6
http://urn:nbn:fi:oerfi-202402_00027275_7
http://urn:nbn:fi:oerfi-202402_00027274_8
https://aoe.fi/#/materiaali/3675
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