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Beskrivhing av modellen

e Vardagscoach-utbildningen arrangerades gemensamt av valmaendeprojekten VERNA vid
Yrkeshogskolan Novia och Nystart vid Abo Akademi och erbjods at studerande vid bada
hoégskolorna.

e Utbildningen ordnades online via Zoom och var kostnadsfri for studerande.

e Utbildningen stravade efter att starka de studerandes sjalvledarskap, hjalpa med att
kartlagga de studerandes nuvarande situation, samt ge verktyg for att hantera framtiden.

e Studerande gor utbildningen for sig sjalva, dvs. ingen bedémning eller studiepodng ingar,
men studerandena far ett diplom 6ver utférd utbildning.

e Teman for de svensksprakiga utbildningarna var: introduktionstraff, framtiden i férandring,
nuldgesanalys och sjalvledarskap, samt handlingskraft genom sjalvkdannedom.

e Teman for den engelsksprakiga heldagsutbildningen var i stort sett de samma, férutom att
temat “framtiden i férandring” som ersattes av "verktyg for karriarplanering”.



Varfor anvanda sig av modellen?

Utbildningen svarade pa ett behov som foranleddes av COVID-19-pandemin, och den kom till
efter att studerandena sjalva fick saga till vad de 6nskar sig av hdgskolorna pa ett webbinarium
dar de studerandes behov kartlades och feedback samlades in.

Vilmaendeprojekten vid Novia och Abo Akademi méjliggjorde en ”pilotering” och utveckling av
utbildningen.

Soktrycket till utbildningarna var stort och feedbacken fran studerande har varit positiv (mera om
feedbacken pa s. 4-5), vilket dven i sig ar orsaker till varfor utbildningen ar fordelaktig och visar
pa att det finns ett behov av en utbildning dar studerande far fokusera pa sina egna resurser.

Mailsattningar

Syftet med utbildningen var att ge studerandena verktyg och mojlighet till att via sjalvanalys,
reflektion och diskussion starka sin sjalvledarskap och 6ka sin sjalvkdannedom, samt vidlmaende
Overlag for att hantera studievardagen och framtiden.

En malsattning var att studerandena efter genomgangen utbildning dven skulle kunna stodja sina
medstuderande.

Utbildningen betonade psykologisk trygghet, kommunikation och dialog med studerande under
utbildningstillfdllena. Malsattningen var att skapa en trygg miljé dar studerande kan dela med sig
av sina erfarenheter.

Malgrupper

Utbildningen erbjods at alla grundexamensstuderande vid bada hégskolorna.

Utbildningen riktade sig till studerande med lindriga utmaningar (eftersom utbildningen inte gav
enskild handledning eller psykologiskt stod).

Vi erbjod tva utbildningar pa svenska och en heldagsutbildning pa engelska.

Beskrivning av det praktiska
viforandet av modellen

e Den forsta svensksprakiga utbildningen hade inalles fyra traffar och inleddes med en kick-off
dar studerandena fick traffa utbildningsdragarna, innehallet pa utbildningen presenterades
och studerandena fick presentera sig sjalva och beratta om sina forvantningar.

e Den andra svensksprakiga utbildningen hade inalles tre traffar (ingen skild introduktionstraff
ingick). Vi rekommenderar dock att introduktionstraffen finns med, eftersom den ger en god
mojlighet for studerandena att lara kdnna varandra och skapa en god stamning pa
utbildningen. Den psykologiska tryggheten var sarskilt uppenbar i den forsta svensksprakiga



utbildningen vilket mojliggjorde att de studerande delade med sig av sina tankar fritt fran
forsta borjan.

Antalet platser var begransat till 30 deltagare i de svensksprakiga utbildningarna (15 platser
var reserverade for studerande vid Abo Akademi och 15 platser for studerande vid Novia).
Vi bad studerandena motivera varfor de vill delta, vilket visade sig vara bra, eftersom vi blev
tvungna att vélja ut ca hélften av de anmalda studerande som fick delta i de svensksprakiga
utbildningarna. Vi anvande oss av en utvarderingsmatris som tog fasta pa foljande i de
studerandes motiveringar: relevans och innehall; organisering och formalia; motivering och
behov. Angadende “"behovet” betonade vi att vélja studerande med lindriga utmaningar. Vid
lika antal poang lottades platserna ut. Representation fran bada hogskolorna prioriterades.
Sjalvstudiematerial fanns pa Moodle.

Studerandena fick ett diplom efter utford utbildning (nédrvaro vid alla tillfallen kravdes).
Utbildningen passar for alla grundexamensstuderande oberoende av inledningsar for
studierna.

Tidtabell

Utbildningen kan genomféras i princip nar som helst under lasaret.

Det &r bra att planera in tréffarna sa att de foljer tatt in pa varandra, t.ex. varje vecka.

Bra att dven forsoka fa in traffarna da det inte sker undervisning, en bra tidpunkt for oss var
fredagar mellan kl. 10-12.

Handledare (samt ovriga
personresurser)

Forelasarna och de som drar utbildningen bor ha sakkunskap om amnet och intresse att
foreldsa och fa studerande att reflektera éver det som forelases, t.ex.
studieradgivare/studiehandledare, larare, studiepsykolog eller annan expert.

| vara utbildningar anvande vi oss av universitetslarare, studiepsykolog, karridrvagledare,
pedagogisk utvecklare och projektledare.

Den studerandes uppgifter och roll

Utbildningen bygger pa frivillighet, men 6nskvart 4r om studerande kan binda sig till att delta
i alla traffar med tanke pa den psykologiska tryggheten och fér att skapa en trygg miljo.
Nérvaro vid alla utbildningstillfallen kravdes for att fa ett diplom.

De studerande uppmuntrades till att aktivt dela med sig av sina tankar och asikter fritt, men
det fanns inget tvang till detta.



e Det fanns sjalvstudiematerial pa Moodle och en forhandsuppgift ingick i den forsta
svensksprakiga utbildningen, men det fanns inget krav pa att de studerande skulle avlagga
uppgifterna.

Marknadsforing och
kommunikation

e Utbildningen marknadsfordes direkt till studerande via hogskolornas och studentkarernas
kanaler (mejl, nyhetsbrev, Intranat osv.)

Material (marknadsforing,
visualisering, skolningsmaterial)

e Valfritt forskningsbaserat material kan anvandas och utbildningens innehall kan utformas
enligt foreldsarnas styrkor och sakkdannedom. Det viktiga ar att de studerande far en positiv
kansla av att de kan lyckas och att de far nagot konkret verktyg som de kan anvanda sig av.

e De studerande uppskattade dven att de fick material som de kunde ga igenom pa egenhand,
bl.a. tips pa podcast-avsnitt. Det I6nar sig alltsa att fundera pa hurudant material som ar
intressant for studerande.

Feedback och bedomning

e Efter varje utbildning har vi samlat in anonym feedback fran studerande och utvérderat
utbildningen for att vidareutveckla den.

o | feedbackformularet fragades féljande fragor:
1. Hur fungerade handledningen/feedbacken/interaktionen under utbildningen?
2. Nadtkurs eller som ndrstudier - dina tankar kring arbetsmetoden och —kanalen.
3. Hijdlpte utbildningens innehdll dig att hantera vardagen och studierna bdttre? Pa vilket sdtt?
4. Var denna utbildning en kurs att klara av eller vérdefullt “verktygsbygge fér framtiden”? Skriv

ner ndgra tankar.

5. Annat & iakttagelser som du vill lyfta fram.

e Feedbacken fran studerande har varit positiv, vilket ocksa har varit valdigt givande och
motiverande for oss.
e Nedan nagra axplock pa feedback:

- Jag fick nya (och jag pdmindes av gamla) verktyg som kan hjédlpa min vardag och min egna utveckling framat.
Kénslan av att jag inte dr ensam med mina problem hjdlpte mig jattemycket.

- Denna utbildningen har gett mig vdldigt mycket motivation och sjélvbekrdftelse. Alla har olika styrkor och
svagheter, vilket betyder att alla har olika saker som man dr bra och sémre pG sG man borde inte jimféra sig



med andra. Infor varje presentation kommer jag att tdnka att jag skall bli 1 procent bdttre pa att hdlla
presentationer. Man borde fokusera pa vad man dr bra pa och vad som gér en lycklig. Man bér ha delmadl inom
rdckhdll och mdl pa ldngre sikt fér att halla motivationen uppe. Jag har blivit béttre pa att vara min egen
vardagschoach.

- Kursen gav mig konkreta metoder f6r att 6verkomma svdrigheter i vardagen och hur man kan arbeta med sig
sjdlv och sin sjélvkdnsla.

- Jo, klarare mal och arbetar mot mal inom min utbildning.

- Jo den gav ndgra verktyg i hur man kan hantera livets utmaningar.

- Den var bra men borde fd inga tidigt i studierna redan i bérjan.

- Om mdjlighet finns sa skulle den var Idngre eller mera férdjupande men bra upplégg dnda.

- Ja. Jag fick hjdlpmedel att anpassa till min vardag fér att géra fa saker gjort ldttare.

- Delvis, jag fick en paminnelse om verktygen som dr bra att hdlla med sig hela tiden, speciellt ndr man tar sig
an nya utmaningar i livet.

- Struktur och distans till tankar.

- Den fick mig att inse vilka aspekter som ér fundamentala i en strukturerad vardag och ett organiserat liv.

- Gav ny inspiration och trevligt att se andra.

- Fick ny energi att ta tag i saker.

- Det kan jag nog inte svara ett direkt ja pd. Men det beror mest pa att jag sjélv inte lade ner tillrdckligt med
energi pa att faktiskt férséka anvédnda ndgra av de verktyg vi erbjéds. Det hér dr kunskap som man inte bara
"far" och automatiskt gér ens liv bdttre, man mdste sjélv aktivt tdnka om och handla ddrefter. Ddremot var jag
tacksam fér mycket av det vi fick under utbildningens gdng. Allt var inte nytt fé6r mig, men jag tror att man med
jémna mellanrum mdste pdminnas om sddant som att ta hand om sig sjdlv, att inte vara sG hdard och fastna i
vissa tankeménster, osv. Pd det sdttet dr jag tacksam fér dessa fyra veckor.

- Min favorittréff var da X foreldste. Jag minns att jag dd hade en speciellt ddlig fredags start men efter de ddr
tva timmarna sa kdnde jag mig mera energisk och helt enkelt som en ny ménniska.

- Det var utan tvivel ett vdrdefullt verktyg! Kursen tvingade en att verkligen tdnka pd sin egen situation.

- Jag sdg utbildningen mest som ndgot frivilligt och véldigt givande. Det fanns ingen press att prestera, istdllet
sdg jag fram emot kurstillfillena och hoppades varje gdng att jag skulle fa ldra mig ndgot nytt om dmnen som
jag dr genuint intresserad av. En investering i mig sjélv.

- Tack for att jag fick vara med pa den hdr kursen! Jag vet att detta var supernyttig fér mig och kdnner att jag
kan Igta mig sjdlv vara lite sndllare mot mig sjélv och delvis fortsétta sG som jag redan gjort. Man bér inte ta
stress av saker som man inte kan pdverka eller som inte har ndgon mdrkvdrdig betydelse. Det dr bara att tro pd
sig sjdlv och ta en sak i taget.

e Omkring 22-30 studerande deltog i de svensksprakiga utbildningarna och inalles 8 studerande
deltog i den engelsksprakiga utbildningen.

e Latt atttaibruk, pa skalan 1-5: 2, ganska latt, men kraver att man hittar personer som vill
foreldsa och halla i tradarna for utbildningen.

Tilaggsinformation

e Dana Bjorkstrom-Jung, projektledare fér VERNA, Yrkeshogskolan Novia, dana.bjorkstrom-
jung(at)novia.fi

e Kia Ikonen, projektkoordinator fér Nystart (t.o.m. 31.8.2023) Abo Akademi,
kia.ikonen(at)abo.fi



