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ePortfoliot

Pedagogisen osaamisen dokumentointi

Työportfolio ja Näyteportfolio

Henkilökohtaiset oppimisympäristöt

ePortfoliot pedagogisena työvälineenä oppimisprosesseissa

TRIPEDA – Laatua pedagogiseen suunnitteluun



Pedagoginen osaaminen ePortfoliossa

• ePortfolion sisältö ja yleisö

• Miten tuon pedagogista osaamistani esille ePortfoliossa

• ePortfoliotyöskentelylle osaamistavoitteet ja arviointikriteerit

• Tässä koulutuksessa

• ePortfoliot ja osaamismerkit

• Millaisia teknisiä ratkaisuja ePortfolion rakentamiseen on?



Osaaminen näkyväksi digitaalisesti 

(näyteportfolioon)

• Koulutus, tutkinnot

• Osaaminen – ammattiosaaminen, osaamismerkit

• Verkkosivut, asiantuntijablogi, videoblogi, koontisivu somekanavista, LinkedIn-profiili

• Visuaalisuus; kuvat, videot, livestriimaukset

• Kehittäminen 

(Pauliina Mäkelä https://www.slideshare.net/PauliinaMakela/oma-osaaminen-nakyviin-somessa-ja-

video-cv-syksy-2017-synergos) 

https://www.slideshare.net/PauliinaMakela/oma-osaaminen-nakyviin-somessa-ja-video-cv-syksy-2017-synergos


Työportfolio 

oppimisprosessiin

Palaute

Reflektiot 

(esim. 

blog/oppimispäiväkirja

)

Sivu, teksti, video, 

valokuva, kuvio 

(reflektio)

Arviointi

Näyteportfolio

Lopputulos

Artefaktit

Vuorovaikutu

s

valinta

Mukaellen Barret (2010) Balancing the Two Faces of 

ePortfolios

Työportfolio - Näyteportfolio



ePortfolion osa-alueet

(ammatillisen opettajan 

osaaminen 

opettajaopintojen aikana)

Korhonen, A.-M., Lakkala, M. & Veermans, M. (2019) Identifying 

vocational student teachers’ competence using an ePortfolio. 

European Journal of  Workplace Innovation, 5(1).
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Ammatillisen opettajan osaamisesta 

opettajaopintojen aikana kertoo

Työportfoliossa

• Oppimispäiväkirja

• Lopputyöt (TKI-projektit)

• Oppimistuotokset (artefaktit)

• Opetusharjoittelun toteutussuunnitelma

• Toteutuksen periaatteet

• Henkilökohtainen kehittymissuunnitelma

• Profiilitiedot

Näyteportfoliossa

• TKI-projektit

• Valitut oppimistuotokset

• Opetusharjoittelun toteutussuunnitelma

• Opetusnäyte

• Profiilitiedot

(Korhonen, Lakkala & Veermans, 2019)



Ammatillisen opettajaopiskelijan pedagoginen

ja digitaalinen osaaminen ePortfolioiden kautta 

tarkasteltuna
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• ePortfolion rakenne (artefaktit ja osiot)

• ePortfolioiden tekninen käyttö (digitaalinen 

kompetenssi)

• Opetuksen toteutussuunnitelmat

(pedagoginen kompetenssi teknologiaa 

hyödyntävä pedagoginen infrastruktuuri)

• Projektityöraportit: opinnäyte/TKI-projekti 

(pedagoginen kompetenssi)

Korhonen, A.-M., Lakkala, M. & Veermans, M. (2019) Identifying vocational student teachers’ 

competence using an ePortfolio. European Journal of  Workplace Innovation, 5(1).



Yleisö

Työportfoliot

• Opettaja

• Vertaisoppijat

• Opintopiiri

• Koko ryhmä

Näyteportfoliot

• Työnantajat

• Työnhaku

• Organisaation osaaminen

• Tulevat opinnot

• Aikaisemmin saavutettu osaaminen

• Asiantuntijuuden ilmaiseminen

• Järjestöt, vapaaehtoistoiminta, 
yhteiskunnallinen vaikuttaminen

• Muut…



Osaamistavoitteet ja arviointikriteerit 

ePortfoliotyöskentelylle
Opettajaopiskelija osaa

• Edistää opettajan uraansa tekemällä opettajaosaamistaan näkyväksi ePortfoliossaan

• Käyttää digitaalista teknologiaa ePortfoliotyöskentelyssä

• Arvioida mahdollisuuksia hyödyntää ePortfoloita omien opiskelijoidensa kanssa

Arviointikriteerit

• Tekee pedagogisen ja substanssiosaamisensa sekä opettajan identiteettinsä näkyväksi digitaalisessa
muodossa

• Käyttää digitaalisia työvälineitä ePortfoliotyöskentelyssä ja osaamisen näkyväksi tekemisessä

• Kerää ja tekee näkyväksi ePortfolioonsa palautetta ja arvioita, joita kerää opettajilta, opetusharjoittelun
ohjaajalta ja opiskelijoitaan

• Tietää, miten ePortfolio edistää omaa työnsaantia

• Osallistuu vertaisoppijoiden ePortfolioiden kehittämiseen

• Ymmärtää mahdollisuudet hyödyntää ePortfoliota opintojen jälkeen jatkuvan oppimisen näkökulmasta

• Kuvailee ja päivittää omaa kehittymissuunnitelmaansa

• Arvioi ja suunnittelee menetelmiä ottaa ePortfoliot käyttöön omasa opetustyössään



Osaamistavoitteet ja arviointikriteerit 

ePortfoliotyöskentelylle ja opettajan henkilökohtaiselle 

kehittymiselle

Osaamistavoite
Merkin saaja osaa

• laatia henkilökohtaisen ePortfolion pedagogisen 
osaamisensa osoittamiseksi

• kerätä ePortofolioon osaamista osoittavia 
dokumentteja

• jatkuvasti päivittää henkilökohtaista 
kehittymissuunnitelmaa ePortfolioonsa

Arviointikriteerit
Merkin saaja

• perustaa johonkin itse valitsemaansa digitaaliseen 
palveluun tai alustaan portfolion

• tekee pedagogista osaamistaan näkyväksi 
digitaalisessa muodossa monipuolisin tavoin 
liittäen myös todisteita osaamisensa arvioinnista 
(opettaja-, asiantuntija-, vertais- ja/tai itsearviointi 
mm. osaamismerkein tai muilla digitaalisilla 
todisteilla)

• laatii ja päivittää jatkuvasti henkilökohtaisen 
osaamisen kehittymisen suunnitelman jatkuvan 
oppimisen ja ammatillisen kehittymisen 
näkökulmasta.



Miten pedagogista osaamista voidaan tehdä 

näkyväksi? Mitä se on käytännössä?

Pohdi ja kirjoita ideoitasi

• Mitä osaamista kannattaa esitellä?

• Miten sitä voisi esitellä digitaalisessa muodossa?



Monenlaiset henkilökohtaiset ympäristöt

• Ammattialasi näkyy

• Tärkeimmät osaamisen saavutukset (kokemus, 

hiljainen tieto, omat tiedot ja taidot)

• Esittelykelpoinen

• Työportfolio → Näyteportfolio



Työportfolio 

oppimisprosessiin

Palaute

Reflektiot 

(esim. 

blog/oppimispäiväkirja

)

Sivu, teksti, video, 

valokuva, kuvio 

(reflektio)

Arviointi

Näyteportfolio

Lopputulos

Artefaktit

Vuorovaikutu

s

valinta

Mukaellen Barret (2010) Balancing the Two Faces of 

ePortfolios

Työportfolio - Näyteportfolio



Miten ja miksi yhdistät ePortfolion ja 

osaamismerkit?

• Onko ePortfolio osaamismerkkien 
jakamista varten?

• Toimivatko osaamismerkit 
ePortfolioina?

• Tunnustetaanko ja 
identifioidaanko osaamismerkeillä 
osaamista, jota on esitelty 
ePortfoliossa?

Huomioi yleisösi



Miten ja miksi yhdistät ePortfolion ja 

osaamismerkit?

• Onko ePortfolio osaamismerkkien 
jakamista varten?

• Toimivatko osaamismerkit 
ePortfolioina?

• Tunnustetaanko ja 
identifioidaanko osaamismerkeillä 
osaamista, jota on esitelty 
ePortfoliossa?

Huomioi yleisösi



ePortfolion kahdet kasvot osaamismerkkien 

kanssa
(Sovellettu Barrett, 2010)

Brauer & Korhonen, 2021



Miten ePortfoliot sopivat sinun ammattialasi 

opetukseen ja oppimiseen?



Case: Instagram

• Tehtäviä

• työpaikalla

• koulusta

• koulussa

• Reflektio

• Arviointi

• vertaiset

• opettajat

• työpaikkaohjaajat



Case: Instagram näytössä



Opettajaopiskelijan näyteportfolio

12.12.2022 HAMK Yleisesitys 2017
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