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1. Johdanto

Lyhyt opas sopii opiskelijalle,
tyopaikalle ja tyopaikan ohjaajalle.
Opas kertoo lyhyesti helpolla kielella paaasiat

opiskelusta oppisopimuksella.

Opas on tehty VIERKO-hankkeessa 2024.



2. Opiskelu oppisopimuksella

e Opiskelijalla on tydsopimus tyopaikan kanssa.
e Oppisopimus on sopimus siita,
etta opiskelija opiskelee tyopaikalla.
e Tyopaikka sopii oppilaitoksen kanssa
opiskelijan tavoitteet.
e Oppilaitoksen edustaja eli koulun tydntekija
tekee oppisopimuksen tyopaikan ja opiskelijan kanssa.
Oppilaitoksen edustaja on esimerkiksi koulutussuunnittelija.
e Oppisopimuksen allekirjoittavat
o koulu
o tyonantaja
o opiskelija.
e Opiskelija kdy myds koulussa:
o Koulupaivat sovitaan etukateen.
o Opiskelijan taytyy olla koulussa silloin,
kun on opiskelua koulussa.
e Koulupaivat ovat yhta tarkeita

kuin tydpaivat tyopaikalla.

Tyopaikka ja opiskelija
sunnittelevat oppisopimusta:
heti yhteys oppilaitokseen.

Naytot:
opiskelija nayttaa,
ettd hén osaa tutkinnon osan
asiat.

Valmistuminen:

tutkinnon osat on arvioitu.

Ty6paikka ja oppilaitos
jarjestavat oppisopimuksen
suunnittelukokouksen.

Opiskelu tyossé ja koulussa

Opetushallituksen kysely:
Palautetta oppilaitokselle

Suunnittelu: sovitaan, mita

tutkintoa opiskelija suorittaa.

Oppilaitos, tyopaikka ja
opiskelija tekevat
oppisopimuksen.

Suunnittelu: tehdaan
yhdessa aikataulu opinnoille.

Opiskelija ilmoittautuu
oppisopimusopiskelijaksi.




3.Tyopaikka

Ty6sopimus

Opiskelijalla on tydsuhde tyopaikkaan,

eli tyopaikka tekee opiskelijan kanssa tyésopimuksen.
Tyésopimus on kirjallinen

eli sopimus on paperilla.

Tyonantaja maksaa palkkaa,

joka on vahintaan

alan ty6ehtosopimuksen mukaista.

Taman ohjeen sivulla 8 on esimerkki tydsopimuksesta.

Tybpaikka ja tydnantaja: korvaus ja tuki

TyOnantaja voi hakea palkkatukea
Ty6- ja elinkeinotoimistosta,

kun tyonantaja palkkaa ihmisen,
jolta puuttuu ammatillista osaamista.
Tyo6nantaja voi hakea

Tyollisyysrahastolta koulutuskorvausta.

TyOnantajan taytyy selvittaa korvaukset ja tuet

tyovoimaviranomaisen kanssa ennen oppisopimusta.

Oppisopimus

Oppisopimuksen tekee koulun edustaja
eli koulun tyontekija, esimerkiksi koulutussuunnittelija.
Oppisopimuksen allekirjoittavat

o koulu

o tyOnantaja

o opiskelija.

Opiskelijalla on tyépaikalla ohjaaja.


https://tem.fi/palkkatuki
https://tem.fi/palkkatuki
https://www.tyollisyysrahasto.fi/tyottomyysvakuusmaksut/koulutuskorvaus/

4. Ohjaaja

Ty6paikalla on tyontekija,

joka ohjaa opiskelijaa

e Suuri osa opiskelusta tapahtuu tyopaikalla:
opiskelija oppii tyossa.
e Ohjaa opiskelijaa,
kun opiskelija opiskelee ty6ta tyopaikalla.
e Varaa aikaa ohjaukselle:
e Kerro opiskelijalle usein,
mita opiskelija osaa.
e Kerro opiskelijalle,
mita opiskelijan taytyy harjoitella.
e Kerro opiskelijalle,
miten opiskelija harjoittelee uusia asioita.
e Varmista, etta opiskelija tekee tyota
vahintaan 25 tuntia viikossa

tyosopimuksen mukaan.

Tutkinnon opiskelu: tutkinnon osat

e Tyon taytyy sopia opiskelijan tutkinnon osaan.
e Tutkinnon osa

= Tutkinto on jaettu osiin.

Osat ovat eri kokoisia.

Osaamispisteiden (osp) maara kertoo,

kuinka suuri tutkinnon osa on.

Tutkinto on valmis,

kun kaikki tutkinnon osat on arvioitu.



e Tiedat tutkinnon osan ammattitaitovaatimukset.
Ammattitaitovaatimukset =
Asiat, jotka opiskelijan taytyy osata.

¢ Ammattitaitovaatimukset 16ydat

ePerusteista. Ammatillinen koulutus (ei selkokielinen):

hae oikea perustutkinto ja tutkinnon osa.

Yhteistyd opettajan kanssa

e Keskustele ja suunnittele yhdessa opettajan kanssa,
miten opiskelija oppii hyvin.
e Ota opiskelijan ohjauksessa huomioon se,

milla tavoin opiskelija oppii hyvin.

Opiskelija opiskelee myo6s koulussa

e Opiskelija kay valilla koulussa.
e Koulupaivat kuuluvat yleensa tyoaikaan.
(Jotkut oppisopimukset ovat sellaisia,
ettd opiskelija ei saa palkkaa koulupaivista.)
e Koulupaivat on sovittu etukateen:

ala tee opiskelijalle tyovuoroja koulupaiviin.


https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/selaus/ammatillinen

Naytto

e Opiskelija tekee nayton,
kun han on oppinut tutkinnon osan asiat.

e Sovi opettajan ja opiskelijan kanssa,
milloin opiskelija tekee nayton.

e Ohjaa opiskelijaa suunnittelemaan naytto:
opiskelija suunnittelee,
mita tyota opiskelija tekee naytossa.
Tyot sopivat tutkinnon osan
ammattitaitovaatimuksiin.

e Ole ty6vuorossa,
kun opiskelija tekee nayton.

e Nayton aikana arvioit,

mita opiskelija osaa.

Arviointi

e Arvioi opettajan kanssa opiskelijan naytto
eli mita ja miten opiskelija osaa.
e Sina tiedat tutkinnon osan ammattitaitovaatimukset
eli mita opiskelijan taytyy osata.
e Sina tiedat arviointikriteerit.
Arviointikriteerit tyydyttava 1- kiitettdva 5 kertovat,
miten hyvin opiskelija osaa ammattitaitovaatimukset.
e Ammattitaitovaatimukset ja arviointikriteerit 16ydat

ePerusteista. Ammatillinen koulutus (ei selkokielinen):

hae oikea perustutkinto ja tutkinnon osa.


https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/selaus/ammatillinen

5. Opiskelija

Ty6paikan oikeudet ja edut

¢ Sinulla on tydsopimus tyopaikan kanssa.
e Sinulla on tyopaikalla samat oikeudet
kuin muilla tyopaikan tyontekijoilla.
¢ Sinulle kuuluvat edut,
jotka kuuluvat kaikille tydpaikantyontekijoille.
e Sinulle kuuluu tyépaikan vakuutusturva.

e Tydlait koskevat sinua.

Esimerkki tyosopimuksesta

Ohjesivu I

TYOSOPIMUS
Tyhjenna lomake
Tybnantaja
TyBnantajan kol- (i likepaikka
Tybnteki HenkiGiumnus
Osoite
[ | Toistaiseksi voimassa oleva tyssopimus || maaraaikainen tyssopimus

Tytnieon alkamisajankohta Tydsuhteessa noudatetiava koeaika

kuukautta

Madrdaikaisen tydsopimuksen peruste

Maaraaikalsen tyOsopimUKSen Kesto

Tybn takopaikka tal selvitys niista periaatieista, joiden mukaan tyontekija tybskentelea orl kohteissa

Pagasiallisel tydlehtaval

Sovelletiava tyoehtosopimus.

Tybsth maksettava palkka Ja muu vastike

Palkan madrdylymisen peruste

Alkaperuste [ suoritusperuste [ Muu
‘Palkka tyosunteen alussa

Luontoisedut
janiidenraha-anvo || verotusarve [_|Muu
Fakanmaksukaust Fakanmarsupaival Falkka makselaan Uille
Tybaika
Saannoliinen tyoaika tntiahrk tuntiaivk wnta [ 2vikon [ _]|3 vikon jaksossa
Vuosiioma

Vusiloman pituus ja muut littyvat ehdot ytyvat v Ja tyset mukaan,
Vuosiloman maaraytymisesta on lisaksi sovitiu

Trisanomisalka maaraytyy
[ fain mukaan [ tyonantajan inisanosssa tyosopimuksen Kuukautta

[ ] tyoentosopimuksen mukaan [ tysrtekijan itisanoessa tyssopimuksen Kuukautta

Muut sopimusehdot

Tatd tybsopimusta on tehty kaksi samansisdltbista kappaletta, yksi kummallekin sopijacsapuolelle
Paikka Al

TyBnantajan allekirjoitus Tybriekifan allekirfolus

Kuva: Tyosopimus.fi. Tyosopimusmalli



https://tyosopimus.fi/wp-content/uploads/2013/09/tyosopimuspohja.pdf

Palkka ja lomat

e Sina teet tyota ainakin 25 tuntia viikossa
niin kuin on kirjoitettu tyésopimukseen.
¢ Sinulle taytyy maksaa palkkaa
vahintaan tyoehtosopimuksen mukaan.
¢ Sinulla on oikeus vuosilomaan.
Saat vuosilomaa tydehtosopimuksen mukaan.
¢ Sinulla on oikeus kohtuulliseen
eli tydhon sopivaan palkkaan,

jos sinun alallasi ei ole tydehtosopimusta.

Tybpaikan ohjeet

e Sinun taytyy noudattaa tyopaikan ohjeita,
esimerkiksi
o tyoturvallisuusohjeet
= ohjeet turvallisesta tyosta
o salassapitovelvollisuus
= Et kerro kenellekaan
tyopaikan ja asiakkaiden asioita.
¢ Noudata tybaikoja.
e Tarkista tyovuorot tyévuorolistasta.
Tee tyovuorot listan mukaan.

e Pukeudu tyopaikan vaatteisiin tai ammattiasuun.

Koulu ja koulutehtavat

e Sinulla on oppisopimus
koulun ja tyépaikan kanssa.
e Sinun taytyy tulla kouluun
ja osallistua opetukseen,
kun on koulupaiva eli lahipaiva.

e Noudata koulussa koulun aikatauluja.



e Saat koulussa tehtavia eli oppimistehtavia.

e Palauta oppimistehtavat opettajalle.

e Pyyda apua opettajalta tai tyopaikkaohjaajalta,
jos et osaa tehtavia.

e Tee tehtavat ohjeen mukaan,
esimerkiksi kirjoitat oppimispaivakirjaa.
Oppimispaivéakirja
= Kirjoitat joka paiva,

mita olet oppinut tydssa.

Ohjaajan ohjaus

e Keskustele usein ohjaajan kanssa:
o Mita jo osaat?
o Mita taytyy harjoitella lisaa?
o Miten harjoittelet uusia asioita?
e Keskustele ohjaajan kanssa tutkinnon osan
o ammattitaitovaatimuksista

o arviointikriteereista.

Tutkinnon osa
Tutkinto on jaettu osiin.
Osat ovat eri kokoisia.
Osaamispisteiden (osp) maara kertoo,
kuinka suuri tutkinnon osa on.
Tutkinto on valmis,

kun sen kaikki osat on arvioitu.

Ammattitaitovaatimukset
Asiat, jotka sinun taytyy osata

tutkinnon osassa.

Arviointikriteerit tyydyttava 1- kiitettava 5
Opettaja ja ohjaaja arvioivat,
miten osaat ammattitaitovaatimukset.

Saat numeron.




Ammattitaitovaatimukset ja arviointikriteerit |0ydat

ePerusteista. Ammatillinen koulutus (ei selkokielinen):

hae oikea perustutkinto ja tutkinnon osa.
Arvioi ohjaajan kanssa,

milloin osaat asiat.

Sovitte yhdessa opettajan kanssa nayton

eli missa, miten ja milloin naytat osaamisen.

Opettajan ohjaus

Opettaja ottaa selvaa,

miten opit tyossa.

Opettaja kay tyopaikalla ja seuraa,
mita ja miten opit tyossa.
Opettaja suunnittelee sinun

ja ohjaajan kanssa,

milloin osaat asiat.

Sovitte nayton

eli missa, miten ja milloin naytat osaamisen.

Naytt6 ja osaamisen arviointi

Tee nayttdsuunnitelman eli suunnitelman,
mita, miten ja milloin teet naytdssa.
Suunnittelet nayttésuunnitelmaan tyotehtavia,
joita teet nayton aikana.

Sovi opettajan ja ohjaajan kanssa,

kuinka kauan naytté kestaa.

Tee naytto.

Naytossa naytat,

ettd osaat ammatin asioita.

Osaat siis tutkinnon osan

ammattitaitovaatimukset.


https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/selaus/ammatillinen

¢ Opettaja ja tyopaikkaohjaaja arvioivat osaamisesi.

e Saat naytosta arvosanan:

©)

©)

©)

tyydyttava 1
tyydyttava 2
hyva 3
hyva 4
kiitettava 5.



6. Oppilaitos eli koulu

e Oppilaitoksen edustaja eli koulun tyontekija
tekee oppisopimuksen.
e Oppilaitoksen edustaja tekee opiskelijan kanssa
henkilokohtaisen oppimissuunnitelman (HOKS).
e Opettaja antaa opetusta asioissa,
joita tyopaikka ei voi opettaa.
e Opettaja kay tyopaikalla seuraamassa
opiskelijan oppimista.
e Opettaja arvioi opiskelijan osaamista.
e Oppilaitos eli koulu kirjoittaa todistuksen opinnoista,

jotka opiskelija on suorittanut.
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Tama materiaali on tuotettu VIERKO-hankkeessa
vuonna 2024.

VIERKO on toteutettu Opetus- ja kulttuuriministerion

vuonna 2023 myontamalla ammatillisen koulutuksen strategiarahoituksella. VIERKO on
kuudenkymmenen-

kahden (62) koulutuksen jarjestajan yhteisponnistus.
Tyota on koordinoinut Keski-Uudenmaan koulutus-
kuntayhtyméa Keuda.

Hankkeessa on kehitetty vieraskielisen koulutuksen laatua
ja kotimaisten kielten opetuksen tarjontaa ammatillisessa koulutuksessa.

Lisatietoa:
https://www.keuda.fi/keuda/hankkeet/vierko/
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