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Lahtokohtia:
Opiskelijalahtoisyys ja tutkimusperustaisuus



"TUNSLN ENSLIMIMBLSING
kuukausing itseni
melko usein
g@SZnﬁlxks[ kun olin
yksin huoneessani.
Minulla oli kaksi
RAmppistd, mutta toista
en nhhmnyt - junri
koskaan enkd
toisenkaan kanssa
pununi tj&mn’
terventimistl enempdd.




”TuLevaja menevil eplvarmiuus opiskelupaikiRavalinnastant tuo yleenss
tullessaan 5&51%&15& gdew tunteita, - -. olin niin opiw‘cojew alussa kuin
edelleeniin vaihtelevan eplivarma siitl, onko timd ala minulle sop’waja
ownlko tilli alalla minulle tulevaisuudessa tpiti.”




Kaikrei 0[[ VAt tutustuneet niin
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mukaan. KAaikki - - op leeel Jat
olivat niin soswaasm Jﬂ
artiivisia tﬂpﬂhtummgg - -
Olen Vidhbn introvertti Jﬂ
sellainen Jokza Jﬂﬂ mieluummin
takaa-alalle Jﬂ odottaa, ettd
UL Zﬁhesiyt/ﬁt En uskalla
lahestga MULEA, SE on VArmaan
SUurin SYY glesmmsggteem




Jonkin vervan glesmmsg Yyteen Vﬁnleu ttl myds

Vdhdinen kiinnostukseni J%&WLLS&?VL Jﬂ gam gahﬂzm
valvomiseen — tutustuin hievman hitaammin Ja Jﬁ&n
ehRA VALILLG ulkopuolisekst yhteisisth
kokemuksista.”



Nakodkulmia opintoihin kiinnittymiseen

Opiskelijan yksildlliset taipumukset ja toiminta:
miten opiskelija kayttdd aikaa ja suuntaa e Yksilollistd kiinnittymista tukevat realistiset odotukset, ammatilliset
energiaansa oppimisen ja opiskelun kannalta motiivit, motivaation sailyttdminen seka opiskelutaitojen haltuunotto
merkittdviin toimintoihin (Exeter ym. 2010; Hu & (Korhonen & Rautopuro 2012; Leese 2010; Lowe & Cook 2003; Mikinen &
Kuh 2002; Kuh 2003). Annala 2011; Poutanen, Toom, Korhonen & Inkinen 2012).

(Gl RN Te o T TR G T S G EET T ERE T o tyGssakaynti, toimeentuloon ja eldmantilanteeseen liittyvat kysymykset,
WSl REE I EQIERWESSERGIEEELERI EICNERIN  terveydelliset syyt ym. (OKM 2014; Saari & Kettunen 2013; Saarenmaa
yhteiskunnan rajoitukset seka mahdollisuudet. ym. 2010).

e Miten korkeakoulun toimintakulttuuri ja pedagogiset kdytanteet
Korkeakouluyhteiso ja opiskelijoiden osallisuus mahdollistavat opiskelijan liittymisen yhteisdn jasenyyteen, keskindiseen
sekda akateemiseen yhteis66n kuuluminen: sense kohtaamiseen ja vuorovaikutukseen.
of belonging & joint creation  Millaiseksi opiskelija kokee osaamisensa ja valmiutensa kiinnittyd alan
asiantuntijayhteisoihin, tyouralle ja tulevaisuuteen.

(Annala, Makinen & Svard 2012, Penttinen, Kosonen, Annala & Makinen 2017)



e Viime kadessa korkeakouluopinnoissa on kyse
yksilollisista oppimis- ja opiskeluprosesseista seka
tulevaisuusorientaatiosta

e Osallisuus ja akateemiseen yhteis6on kuuluminen:

e Osallisuus opiskelijan omaa aktiivisuutta oman
oppimisprosessinsa edistamisessa

e Kuuluminen (sense of belonging) kokemusta mm.
omista opiskelutaidoista ja siita, etta on osa
opiskeluun liittyvia ryhmia (Penttinen & al. 2017)

 Siirtymavaiheessa tarve kuulua johonkin, samastua
toisiin ja turvallisesti neuvotella omasta uudesta
identiteetista yliopisto-opiskelijana(wilcox ym. 2005)



Yliopisto ei valttamatta kommunikoi ja tee opiskelijaan
kohdistuvia odotuksia nakyvaksi (Mackie 1998), vaikka
opettajilla keskeinen rooli opiskelijoiden kulttuurisen

padaoman vahvistamisessa (Harvey, Drew & Smith 2006;
Scanlon, Rowling & Weber 2007)

Opetushenkiloston ja opiskelijoiden valisen
vuorovaikutuksen laadulla merkitysta opintoihin

kiinnittymisessa (Cotten & Wilson 2006, Hagenauer & Violet 2014,
Prahaland & Ramsay 2004)

Opetushenkilosta koetaan usein vaikeaksi l[ahestya:
etdisyys opettajien ja opiskelijoiden valilla ei rakenna
henkil6kohtaista kohtaamisen kokemusta ja
anonyymisyyden kokemus heijastuu myos

vertaissuhteisiin muihin opiskelijoihin (Scanlon, Rowling &
Weber 2007)

Opintojen keskeyttamiseen liittyy kokemuksia
opetushenkiloston vaikeasta tavoitettavuudesta ja
kuuntelemattomuudesta (Wilcox ym. 2005)



e,
« L - - —t 8 2 o o £ B ¥y O =
Tervetuion opiselemaas Fak - Swommen ylopustoon! OQesitsclemne opishelspaivagstas| - afla redtoreidemme fervehadys Sinuiie!
Thtusiunian O taligesi pounAevan Gioimad sen Apkagmtisedsi ARds wnlfon opisRelian sy R Ao lerrioaliin i emace Opindoiest Kdymeisrymeisad
(e syysbansisae Kompubscolll orirnfoets Ml ey very IO cadv s, oprrialene st Bou it s solyelenos i Vafek v edass b
Opintopabvwiunde s organsssotrmatio olgwimalia Puoloanctie munerrasualtass voif onroe sivasanile ndlyvien pobrkapiien Aastse
n Clsadlere
epratorlyon

oGl inen

M irew

Sy EMETE ek ST
Oppaine  Aai

o butu sk okagise?
FaSOIreT sl

opdsielycolie

Tarkevod
R

=

paedoeiavrg

opTntopem

wlassa

Kuinka orientaatio UEF:ssa kaannettiin?

https://kamu.uef.fi/uudelle opiskelijalle

UEF // University of Eastern Finland



https://kamu.uef.fi/uudelle-opiskelijalle/

Alussa ja prosessin aikana

Alun keskiossa:

Opiskelijalaheisyys ja osallisu
vahvistaminen

Tutkimusperustaisuus ja
yhdessa tekeminen

FYE tutkimus

Benchmarkkaus (akateeminen

henkilosto ja opiskelijat)

Henkildstotapahtumat
(ohjauksen tyopajat)

Prosessin kuluessa

Tarkeita asioita;

Opiskelijakokemukset
keskiosséa -> kuulluksi
tuleminen
Opiskelijoiden ja
henkildoston valisen

vuorovaikutuksen ja
kaytantojen laatu

Mika muuttui?

1) Pre-orientaatio -
online materiaali "avoimella" nettisivustolla
2) orientaation "suunta" kampuksella

« aluksi oman oppiaineen johdolla
johdatusta ja orientaatiotapahtumia

« Taman jalkeen opintohallinnon
jarjestamat tapahtumat, tietopisteet jne.



Opintopolun hyva alku UEF:ssa:
Mita kehitettiin ja tutkittiin 2018-20197

01 02 03 04

Opintojen hyva alku Flipatttu orientaatio Oppiainekeskeisyys Vertaistuutoroinnin

ja kiinnittyminen KAMU — uuden opintoihin kehittaminen
opiskelijan sivusto orientoitumisessa
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Opintojen kaynnistymisen kokemuksissa
vksil6llista, mutta myds alakohtaista vaihtelua

Kiinnittymisen summamuuttuja, joka kuvaa

uudelle paikkakunnalle muuton kokemusta, OPINTOIHIN KIINNITTYMISEN
opiskelijakavereihin tutustumista, RYHMAT
opintotehtavien aloittamista, tuen saantia jne.

(Asteikko 1 = eri mielta -5 = samaa mlelta) m Heikosti kiinnittyneet M Kiinnittyneet m Vahvasti kiinnittyneet

1. Vah\sasti kiinnittyneet (summamuuttuja
>4,5

2. Kiinnittyneet (summamuuttuja= 3,5-4,49)

3. gei)kosti kiinnittyneet (summamuuttuja <
,5

Ryhmien valilla eroja tiedekunnittain ja
oppiaineittain (El sukupuoli, ikd, aiemmat
opinnot)

* Kiinnittyneet motivoituneempia ja kokevat
kuuluvansa ryhmiin useammin kuin heikosti
kiinnittyneet***




Motivaatiosta ja ryhmaan kuulumisesta

Mihin opiskeluun liittyvaan ryhmaan

koet kuuluvasi? Opiskelumotivaationi on (ka=4,0
- %VASTAAJISTA
% vastaajista Heikko; 0,9
100 92,8 Erinomain Tyydyttava; 2,3

90 80,7 .
80 en; 27,6 Kohtalainen;
70 64,7 60,9 19,7
60 50,8
50 46,8
40 37,9
30 27,7 22,7
20
: -

0

Tuutorryhma Oppaine Ainejarjesto

B Vahvasti kiinnittyneet M Kiinnittyneet M Heikosti kiinnittyneet

Hyva; 49,5



Taustoittavia nakokulmia: UAN VERKKOMATERMAU
* Oppimisprosessin omistajuus

* Muuttuva tulevaisuuskuva ja Kokemukset ﬂlpatUSta
tydelaméataidot orientaatiosta
* Kiinnittymista tukeva

vuoropuhelu, vastavuoroisuus ja Miten soum UEZ

SOyt ainitunegd st

vhteisollinen sitoutuminen

e "Kaanteinen opetustapa
painottaa ongelmanratkaisu-
seka vuorovaikutustaitoja.
Aiemman passiivisen roolin
sijaan opiskelijat paasivat
aktiivisiksi toimijoiksi” (Sointu 2019)



https://kamu.uef.fi/uudelle-opiskelijalle/
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Orientaatiokokemukset:

Miten hyodyllista ja tarke

dd

? (ka, asteikko 1-5)

4,23 42
3,9 3,85 3,9 4,0
3,1 3,0
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B KAMU Uudelle opiskelijalle -osio

M Tietotori

® OPI & Seniorituutorit paivystys
Tuutor henk.ohjaus

B Oman oppiaineen ohjaus
W Sivuainetori

® Hyvinvointityopajat

M Tuudo

B Oppiaineen Smart Start
B Rehtori
™ Tuutorryhmat



Orientaation sisalt6jen hyddyllisyyden kokeminen

(ka 1= ei lainkaan, 5 = erittain tarkea ja hyodyllinen)
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Ei kai toissakaan kukaan mene palaveriin taysin valmistautumattomana?
Miksi niin pitdisi tehda opiskellessa? (opiskelija)

”Xxxx:n mukaan hienoa on, kun kurssille tullessa opittavan aiheen huomaa
hautuneen mielessa jo jonkin aikaa ja kysymyksia aiheesta kykenee
esittamaan heti ensimmaisella tapaamiskerralla. Aikaa ei mene asian
omaksumiseen, vaan oppimisessa ja ajattelussa paastaan vauhtiin heti
kurssin alusta lahtien.” (opiskelija)

"riittavasti tietoa ettd Kamu saatavilla jo kesalla hyvaksymisen saatuaan”
(opiskelija)

"Koen loytaneeni ko. sivuilta kaiken oleellisen.” (opiskelija)

"Ennakkomateriaali oli hyva tuommoisena! Tietoa ei ainakaan kannata
lisatd. Muutenkin paljon sisdistettavaa asiaa.” (opiskelija)

”Se oli jo nyt hyva, mutta valilla oli vaan helpompi kysya muilta neuvoa
kasvotusten.” (opiskelija)

”Koin etta ennakkomateriaali oli kattava yhdessa muiden ohjaavien tahojen
kanssa.” (opiskelija)

(Kosonen 2019; Sointu & Valtonen 2019; Alkuohjauskysely 2018)

]

”Jos siina olisi nakynyt myos lasnaololliset
koulupaivat.” (opiskelija)

"Ehka asiat olisivat voineet olla siella viela
selkeammin.” (opiskelija)

"KAMU ennakkomateriaalista olisi voinut ilmoittaa
selvemmin ja selkeammin. Osa fukseista ei edes
tiennyt sen olemassaolosta ja kaikkien vain oletettiin
tietavan se. Selkeammat ohjeet KAMUn sivuille, etta
mista paasee minnekin.” (opiskelija)

”Maisteriopinnot aloittavalle voisi olla jokin oma
tiivistelma mita asioita pitaa ottaa huomioon ja myds
onko millaista ohjausta tarjolla”

”Selkeammat verkkosivut” (opiskelija)

"Tarvittava tieto oli pyritty kasaamaan yhteen
pakettiin, mutta eri sivustoille hyppiminen aiheutti
haasteita keskeisten asioiden ja tekemisten
ymmartamiseksi. Sen takia 1. vilkkon HOPS-paivat
olivat tarkeita.” (opiskelija)
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Minka tekijoiden avulla voidaan ennustaa opiskeluun
kiinnittymista?

Askeltava regressioanalyysi: mallin tavoitteena

tunnistaa

* Ennustavat tekijat
* Tekijat, jotka eivat ennusta kiinnittymista

Tutkimusasetelma

e Selitettava muuttuja: Opiskeluun kiinnittyminen
(summamuuttuja)

e Selittavat muuttujat:

Oppiaineen orientaatiotilaisuudet
Oppiaineen hops-ohjaus

Oppiaineen henkildstoon tutustuminen
Oppiaineen henkiloston lahestyttavyys
Opiskelumotivaatio



* Regressiomallin rakentaminen:
* Oppiaineen hops-ohjaus: ennustaa 26 %
* Oppiaineen ohjaus + motivaatio: ennustaa 40 %

* Oppaineen ohjaus + motivaatio +
henkilokunnan lahestyttavyys: ennustaa 44 %

Oppia i neen * Mallin ulkopuolelle jaivat oppiaineen tilaisuudet ja

henkilokuntaan tutustuminen

h O pS' « Malli tilastollisesti yhteensopiva (F=175.27, df1=3,
df2=659, p<.000)

OhJa U ksen * Hops-ohjaukseen kannattaa panostaa, koska se

. avulla voidaan kiinnittymista tukea, vaikka
| | |erk|tys motivaatiolla on myds suuri merkitys

* Motivaatiota ja sen yllapitamista tulee myods tukea

e Henkilokunnan lahestyttavyys (suhtautuminen
opiskelijoihin) merkittavampaa kuin erilaiset
tilaisuudet ja tutustuminen!



liImapiiri on ollut todella kannustava ja positiivinen.
Henkilokunta tuntuu olevan lahella opiskelijoita. Virheita
ei tarvitse pelata, niista opitaan. (m, kauppatiede)

HOPS-ohjaajien vetamat ryhmatapaamiset ja se, miten
kaikki HOPS-ohjaajat ovat olleet oikeasti kiinnostuneita
meista fukseista: heihin on helppo ollut ottaa yhteytta,
jos on tarvinnut. (n, erityispedagogiikka)

Ei tarvitse miettia kenelta kysya - jos jokin askarruttaa,
niin on monta tahoa joilta saada apua. (m, sovellettu
fysiikka)

Helposti lahestyttavat, motivoivat ja innostavat opettajat
(n, sosiaalityd)

Yhteiset starttipaivat joissa tutustui opiskelukavereihin ja
laitoksen henkil6kuntaan; tietaa kenelta kysya ja
ylipdansa uskaltaa kysya jos tarvitsee apua. (m,
terveystaloustiede)

Yhteisollisyyden tunteen rakentaminen. (m, metsatiede)
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Vertaistuutoroinnin merkitys suhteessa oppiaineen
jarjestaman ohjaukseen ja orientaatioon
Askeltavan regressiomallin rakentaminen

* Vertaistuurotointi 24 %

* Vertaistuutotointi + opiskelumotivaatio 36 %

* Vertaistuutotointi + opiskelumotivaatio + oppiaineen
hops-ohjaus 42 %

e Mallin ulkopuolelle jaa oppiaineen tilaisuudet

Malli tilastollisesti yhteensopiva (F=132, 78, df1=3, df2=547,
p<.000)

Vertaistuutoroinnilla tarkea rooli opintopolulle
kiinnittymisessa (Huom. Sosiaalisella tuella merkitysta myos
akateemisessa opiskelussa ja opiskelutehtaviin kiinni
padasemisessal)

Ryhmaan kuulumisen kokemus yhteydessa kiinnittymiseen:

e Kiinnittyneista yli 90 % koki kuuluvansa omaan
oppiaineensa ryhmaan

* Heikosti kiinnittyneista vain runsas 60 %

Saadulla yksiloohjauksella ei merkitysta kiinnittymiselle!






* Opiskelijakokemuksessa on yksildllisia
vivahteita, jotka maarittavat osallisuuden
kokemusta, myos opintoaloilla on vaihtelua:

* Flipattu orientaatio toimii
kaanteisena ratkaisuna infoahkyn
Sijaan

* Yksilollistymisen myota kohtaaminen
korostuu

* Opintoaloilla on hyva kirkastaa oman
oppiaineen/koulutusohjelman
profiilia: mika meita motivoi omassa
asiantuntijudessamme/tieteenalalla

* Yksilollista opintojen aloittamista tukeva
oppiaineen hops-ohjaus ja henkilokunnan
seka opiskelijoiden valisen vuorovaikutuksen
laatu (kohtaaminen) tarkeimpia
institutionaalisia opintojen alun tukimuotoja



Kohtaamisen tarkeydesta opintopolulla

* Ohjauksen ytimessa yhteisollisen Erdan opettajan “Hyva opettaja 2019” perusteluja:
osallisuuden tukeminen:

e Kuulluksi tuleminen
tuleminen Ranssaaw tarvitse peliti tyhmii kysymyrsti.

o o Jannen Raikilla kursseilla on Linmumin
e Kuuntelenko ymmartaakseni vai

vastatakseni?

tunnelma, paljon Reskustelua ja konkreettisia

tehtiiviit, Hinen kurssetlla on mweettom&jgjdew

« Osallisuuden kokemuksessa tuntua Ja aitoa kuuntelua. Hiw ottaa katklel
tirkeda tunne, ettd voin vaikuttaa huowioon Ja I@(Ljsgj Yy kaytavilld tbrmitessh
Siihen, mita minulle tapahtuu tass3a }QM.U.LU.V\/LLSLQ KaLlQeSta V\/alQee, ettii hidw tekee
ryhmissa ja yhteisssa tydnsi Ratkella syddmelld.”




ONE SMART DECISION. UEF.

uef.fi

Kiitos



