Oppimiseen kohdentuvat tunteet

Oppimiseen liittyy aina tunteet, joilla on oppimista vahvistava tai heikentivi, jopa mahdollistava tai
estdvi tehtdvi. Kielteinen-myo6nteinen-jaottelusta on pyritty poisoppimaan, silld siind on sivy, ettd
kielteisistd tunteista tulisi padstd nopeasti eroon tai niitd ei pitdisi kokea lainkaan.

Oppimiseen kohdentuvia tunteita voidaan jaotella neljdin ryhmiin (Pekrun ym. 2002), joista kaksi
viimeisintd ovat erityisen keskeisid ongelmanratkaisuprosessissa:

1. Sosiaaliset tunteet 2. Eldytymistunteet 3. Suoriutumistunteet 4. Episteemiset tunteet

Episteemiset tunteet

o Episteemiset tunteet liittyvit tiedon kisittelyyn. Ndm3 tunteet nousevat esiin erityisesti silloin,
kun oppija ratkoo sopivan haastavia ongelmia.

o Thannetilanteessa episteemiset tunteet herittivit sopivasti himmennysté, miki voi johtaa
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e Suoriutumistunteet syntyvit tilanteissa, joissa oppija kokee, ettd hidnen tulee suoriutua tai ettid

uteliaisuuteen ja kiinnostukseen.

Suoriutumistunteet

hinen osaamistaan arvioidaan.

o Niill4 tunteilla voi olla merkittdvi vaikutus oppijan kokemuksiin itsestiin ja omasta
osaamisestaan.

o Jos oppijalla on kokemus, etti ei osaa, voi
tdmi tunne — riippumatta siit4, onko se
todellinen - johtaa negatiivisiin tunteisiin
itsedin ja opittavaa aihetta kohtaan. Tdmi
voi syventii kielteistd kehii, jossa

) Milta tehtavian vekeminen
osaamattomuuden tunne vahvistuu.
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o Tunteiden tarkastelun avulla oppija voi sinusta bunbui!

ymmirtii, ettd tunne on aito, mutta sithen

Miké tunne herasi, kun

lll'{ltzrvat a]atuk‘sc?t \.701vat o‘l(lia o kohbucth haschagan
tu 1nn:elnvara151a ja tl%fltel en vdrittimid. kohdan?
Reflektion kautta oppii tarkastelemaan omaa
toimintaansa, ja siten ymmartdmain omia

tunteitaan ja ajatusprosessejaan. Tdmd

edesauttaa myonteisen oppimiskehin
syntymisti ja kehittid ongelmanratkaisutaitoja.



