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Sairaanhoitajaksi Suomessa -hanke, JOTPA-rahoitus 

Työpajan idea 
CV-työpaja on tukitoimi sairaanhoitajille, jotka haluavat työhön Suomeen. 
He haluavat oppia lisää suomalaisesta työkulttuurista ja 
työn hakemisesta Suomessa.  

Omassa maassaan sairaanhoitajaksi valmistuneet ja Suomeen työhön haluavat voivat opiskella 
itsenäisestä CV-työpaja-verkkokurssilla (Moodlen kurssi), miten he voivat tehdä suomeksi, 
suomalaisille työmarkkinoille sopivan: 
- CV:n eli ansioluettelon, 
- hakemuskirjeen ja 
- video-CV:n. 

Lisäksi he oppivat konkreettisesti, miten Suomessa työpaikkojen haku painottuu verkkoon 
(unohtamatta sparrausta puhelinsoittoihin ja työhaastatteluihin), ja millaisia kokemuksia toiset 
Suomeen muuttaneet ovat työnhausta saaneet. 

Tässä ohjeessa kuvataan myös, miten CV-työpajan voi vetää opettajajohtoisesti etänä niin, että 
käyttää verkkomateriaalia apuna. Hankkeessa pilotoitiin Oulun ammattikorkeakoulussa myös 
lähiopetustuokiota, ja sekin toimi hyvin. Olennaista on, että tarve tällaiselle tiedolle on suuri.  

 

Työskentelysuunnitelma, Savonia-amk 2024 syksy   
- Zoomissa kello 12.30-15, tauko 15 min välissä 
- n. 3 opiskelijaa jokaista opettajaa kohti (suomen ja hoitotyön opettajia) 
- etenemissuunnitelma PPT-esityksessä, joka liitteenä 
- kotitehtäväksi jää oman opiskelumateriaalin työstäminen ja pienet H5P-tehtävät 

Vaihe 1. 
Suomen opettaja käy yleisesti työnhaun sanastoa ja prosessia Suomessa ensin läpi. 
Katsotaan video: Osio 3: Työnhaku Suomessa > Avoimet työpaikat | 5 min 30 sek 
Keskustellaan lyhyesti myös, mitä eroja osallistujat huomaavat oman kotimaan prosessiin. 

Vaihe 2.  
Hajaannumme BreakOutRoomeihin etsimään harjoittelua varten kiinnostavat työpaikat esim. 
Työmarkkinatorilta. 

Vaihe 3.  
Tulemme takaisin yhteen, suomen opettaja kertoo yleistä asiaa hyvästä CV:stä, joka käy työnhakuun 
juuri Suomessa. Materiaalit Osio 1: Suomenkielinen CV > Ohjeet ja tehtävät sekä Esimerkki Paula 
Sairaanhoitaja 
 
Vaihe 4.  
Sitten hajaannumme samoihin BreakOutRoomeihin taas ja ainakin aloitamme CV:iden tekoa 
(löydettyä työpaikkaa ajatellen), jos nyt ei sitten ihan loppuun saataisikaan. 



 
Vaihe 5.  
Tulemme takaisin yhteen, suomen opettaja kertoo yleistä asiaa hyvästä hakemuskirjeestä. 
 
Vaihe 6.  
Hajaannumme samoihjin BreakOutRoomeihin taas ja ainakin aloitamme hakemuskirjeiden tekoa 
(löydettyä työpaikkaa ajatellen), jos nyt ei sitten ihan loppuun saataisikaan. 

Vaihe 7. 
Sitten vielä asiaa video-CV:stä > se jää tehtäväksi kotiin. 
 
Vaihe 8.  
Ja lopuksi, vähän yhteistä asiaa työhaastattelusta. Osio 3: Työnhaku Suomessa: Video ja tehtävä / 
työhaastattelu. 
 
Vaihe 9. Kotona työskentely ja palaute opettajalta 
- Pätevöityjät tutustuvat kotona muuhun CV-työpajan materiaaliin ja tekevät pienet tehtävät siellä. 
- Pätevöityjät tekevät loppuun omat materiaalinsa ja lähettävät suomen opettajalle, joka antaa 
palautteen. He korjaavat hakemusmateriaalinsa ja voivat hakea niillä töitä.  
- Ennen mahdollista työhaastattelua he katsovat esimerkkivideon: Osio 3 > Omnia | Työhaastattelu. 



Kokemuksia pilotista 
- Aika on hivenen lyhyt: voisi olla etukäteisohjeistus, että ”tutustu näihin materiaaleihin kotona 

etukäteen ja valmistele CV:tä ja alkua hakemuskirjeeseen jo etukäteen”. Yhdessä voisi sitten 
stilisoida ja suunnata hakemuskirjettä löydettyyn työpaikkailmoitukseen sopivaksi. 

- Tarve juuri sairaanhoitajan työpaikan hakemiseksi saatavalle tiedolle on kova. Siksi paikalla on 
hyvä olla hoitotyön opettajia, jotka tietävät esim. keikkatyön käytännöt ja käytössä olevat 
ohjelmistot sekä palkkauksesta perusasiaa. 

- Olisi hyvä, jos olisi esimerkiksi työhaastatteluvideo, jossa haastatellaan juuri sairaanhoitajaksi 
haluavaa. Voisi olla myös etä-/puhelinhaastattelu, kun Omnia on tehnyt lähihaastattelusta 
tekstitetyn videon jo. 

- Monet työnhaun käytännöt ovat erilaisia muissa kulttuureissa. Joissakin maissa ei vieläkään 
aloiteta prosessia vain sähköisesti kuten meillä. Lisäksi esimerkiksi se, mitä kerrotaan itsestä, 
on erilaista. Näitä näkökulmia tuodaan esille CV-työpajan materiaaleissa, joissa mm. Turkista 
muuttanut kertoo niistä yksityiskohtaisesti Osio 3: Kokemuksia työnhausta Suomessa.  
> Näitä olisi hyvä koota enemmänkin eri maista, kun kehitetään materiaalia eteenpäin. 

- Jos on mahdollista, lähitoteutus voisi toimia myös hyvin, ja silloin pitäisi varmistaa, että kaikilla 
on tietokone ja tarvittavat tiedostot ja työtodistukset mukana. 
 

Viesti etukäteen opiskelijoille 
Hei opiskelijat! 

Toivomme, että moni teistä pääsee osallistumaan  
perjantaina 15.11. klo 12.30-15  
CV-työpajaan Zoomiin: 
(linkki) 

Katsomme yhdessä Edunian kurssia ”CV-työpaja”: 
(linkki) 
kurssiavain: x 

Teemme sinulle suomenkielistä materiaalia työnhakuun. Tämä on sinulle tosi tärkeä tapaaminen! 

Työpajassa on monta opettajaa mukana. Toivomme, että löydät laillistumisen jälkeen sinulle sopivaa 
sairaanhoitajan työtä. 

Tapaamme siis etänä, Zoomissa. Emme ole kampuksella. 
 
Tervetuloa mukaan! 

Yst. 
opettajat 

 

  



Viesti jälkikäteen opiskelijoille 
Hei! 

Kiitos osallistumisesta CV-työpajaan tänään 15.11. kello 12.30-15. 

Tässä on tietoa ja materiaalit. 

Tässä on Edunian osoite: CV-työpaja 
xx 
kurssiavain: xx 
> Tee pienet tehtävät.  
> Katso vielä videot ja muut materiaalit. 

Tässä on tallenne tältä päivältä: 
xx 
Passcode: xx 
 
Tässä on PPT-diat: 
xx (liitteenä tai linkki CV-työpajan PPT-dioihin) 

Tee loppuun kotona ja lähetä minulle, suomen opettajalle, sinun  
- CV:n 
- hakemuskirjeen 
- video-CV:n 
- linkki työpaikkailmoitukseen, jota varten olet tehnyt materiaalit. 

 Saat palautetta ja voit muokata niistä todella hyvät! 
 

Mukavaa viikonloppua! 
Kukka-Maaria 

 


