Opettajuuden ja johtajuuden resilienssitarina

Ajattelen, että nöyryydessä on valtava voima, mitä tahansa ihminen tekee. Se, että on tavoitteita, mutta ettei runno itseään väkisin tavoitteisiin. Silloin mieli ja sydän pysyvät avoimina, ja pystyy löytämään työhönsä kuuntelevan, toista kunnioittavan ja empaattisen otteen.
Tietenkin myös jämäkkyys ja rajat on oltava selvät. On tiedettävä, mitä itse tahdon, ja oltava sinut itsensä kanssa. Viime kädessä on pystyttävä tekemään päätöksiä, ja kestettävä sekin, ettei kaikki ole samaa mieltä kanssasi. Rajoista ja sovituista asioista on pystyttävä pitämään kiinni, tosin niitä voidaan myös tarkistaa tarpeen mukaan.
Yhteinen (jatkuva) arvokeskustelu on tärkeää: Miksi teen tätä työtä.

