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Mielenterveysosaamista varhaiskasvatus- ja opetushenkilostolle -
tasapainoa ja turvallisuutta — koulutusosion kuvaus 1/2

Lasten mielenterveyden edistaminen niin varhaiskasvatuksessa kuin koulumaailmassa on
ajankohtainen haaste. Tassa koulutuskokonaisuudessa varhaiskasvatuksen ja koulutoimen
henkilostd saa tietoa lapsen kriisin ja trauman ilmenemismuodoista seka lasten mielenterveyden
ongelmista ja niiden vaikutuksista oppimiseen. Kokonaisuus vahvistaa lapsen kasvua, kehitysta ja
mielenterveytta suojaavien- ja riskitekijoiden tunnistamista ja edistamista seka antaa valineita
puheeksi ottamiseen. Lisaksi luodaan moniammatillisia yhteistyon ja konsultaation tyotapoja
varhaiskasvatuksen ja koulutyon arkeen seka vahvistetaan tyotapoja tyohon vanhempien kanssa.

Koulutuskokonaisuuden |ahtokohtana on niiden keinojen vahvistaminen, joilla luodaan ja
yllapidetaan turvallista, yhteisollisyytta ja kaverisuhteita tukevaa, tasavertaisuutta korostavaa seka
kiusaamisesta vapaata arkea. Kokonaisuus sisaltaa nelja osiota ja kolme niista toteutetaan
monimuoto-opetuksena ja yksi kokonaan verkkototeutuksina.
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Mielenterveysosaamista varhaiskasvatus- ja opetushenkilostolle -
tasapainoa ja turvallisuutta — koulutusosion kuvaus 2/2

Koulutuskokonaisuuden osiot sisalsivat [ahiopetusta, etdopetusta tai hybridiopetusta. Jokainen osio sisalsi kaksi opetuskertaa,
ennakkotehtavan, luentoja, verkko-opiskelua ja omalle tyopaikalla tehtavan kehittamistehtavan kunkin osion teeman mukaisesti.

Opintokokonaisuuden erilliset osiot:

Lasten mielenterveyden peruspilarit ja kehitykselliset haasteet (3 op) - Jamsa 6.1.2020 ja 30.10.2020 lahikontaktina seka
Mikkeli 27.11.2020 ja 21.1.2021 Koronan vuoksi etana

Arvostava toimintakulttuuri (3 op) - koronan vuoksi muutettiin etakontakteiksi 8.2.2021 ja 23.3.2021

Lapsen hyvaa mielenterveytta tukeva moniammatillinen verkostotyé kunnassamme (2 op) - 15.3. - 14.6. 2021 osio
toteutettiin kokonaan ohjatusti ja tuetusti verkko-oppimisymparistossa. Osioon sisaltyi yksi vapaaehtoinen webinaari etana,
jossa oli mahdollisuus keskustella tehtaviin liittyvista kysymyksista.

Vanhempien kanssa tehtava yhteistyo (2 op) — Lappeenranta, 5.10.2021 ja 9.11.2021, toteutettiin hybridi-opetuksena
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1. Lasten mielenterveyden peruspilarit ja kehitykselliset haasteet —
poimintoja osallistujien kehittamistehtavista

Lapsen huolen huomaaminen ja puheeksi ottaminen

Ei tarvitse parjata monimutkaisten asioiden kanssa yksin, vaan
tyontekijaverkostot on hyva koota mukaan

Aito lasndolo niin varhaiskasvatuksessa kuin ammatillisessa
koulutuksessa ovat yhta tarkeita - aina resurssit eivat mahdollista

Tyonohjauksen tarve, joissa kohdataan lapsia, nuoria ja perheita
Koulutustarve moniammatillisen verkostotyon toteuttamiseen

Hyvad, kun sai tietoa eri hdiridista, niin osaa pohtia, mika lapsella voisi
olla hatdna ja mihin han tarvitsee apua

”"Ymmarsin vasta nyt, miten kokor'llalilsvaltaisesti oppilas todella voi

uskoa siihen, etta han on “huono”, “tyhma” tai “kehno”. Tajusin, etta
on vain koitettava sikedsti toistaa kehuja ja kannustusta.”

Ehdotan rehtorille, ettd aloitetaan pitdmaan kerran viikossa jokaisessa
luokassa tunnetaitojen opettelua

Mielenterveysasioita pitad opetella jo ekasta luokasta lahtien
Ennaltaehkaisya kiusaamiseen ja mielenterveyden ongelmiin
Saannollisyys ja henkilokohtainen huomio - saa jo paljon aikaan

Cico-toimintamalli - Uskon sen olevan hyva ja satoa kantava malli.

Jos opettaja ei osaa tai halua panostaa lasten mielenterveyteen tai
tunnetaitoihin, on koulunkdynninohjaajan kadet aika sidotut

Lapsi pitda kohdata kiireettomasti ja hanta oikeasti kuunnellen
Yhteyden saaminen ja luottamus on tarkeaa, koska lapset eivat aina
osaa sanoittaa sitd, mita tarkoittavat. Aito ldsnaolo, ajan antaminen ja
kuunteleminen pitaisi muistaa

Mielenkiintoista oli kuulla, ettd lapsen kokemukset aikuisista, jo
varhaislapsuuden ajalta, heijastuvat koulumaailmaan. Heti nden
silmissani kahden perheen lapset, jotka suhtautuvat hyvin eri tavalla
koulun aikuisiin.

Vanhemmuuspyramidia aion hyddyntaa tyossa perheiden kanssa
Mietin, onko meilld aina oikeasti kiire vai teemmeko itse kiireen
Haluan kehittyd vanhempien kanssa tehtdvassa yhteistyossa ja
kasvatuskumppanuudessa

Haluaisin osata kertoa asian niin, etten syyllistad asialla vanhempia
lilkaa, mutta samalla he ymmartaisivat asian tarkeyden tulevaisuutta
ajatellen, jolloin voimme yhteistydssa tehda kaiken voitava.
Yksikkdmme tosuun kirjattiin: Miniverso — sovitteluohjelma, lasten

tunnetaidot ja lasten itseohjautuvuuden tukeminen.




2. Arvostava toimintakulttuuri - poimintoja osallistujien
kehittamistehtavista

Tyontekijan itseen ja tyoyhteis6on liittyvat hyvat kdytanteet:

Hyvien kdytantdjen hyodyntadminen: Motivoiva keskustelu, tunne- ja
. Tyontekijan kyky tunteiden kohtaamiseen, sanoittamiseen ja jasentamiseen

Itsevarmuus
Tyokavereiden kehuminen

johtajan sitoutuminen tydyhteis66n, henkil6stén kannustaminen ja ajan jarjestdminen
glkehittdmistoiminnan edistamiseksi

Yhteisopettajuus mahdollistaa yhteiset toimintatavat, jotka lisadvat yhdenvertaisuutta
oppilaiden kesken ja antavat turvalliset puitteet seka laadukkaamman opetuksen.
Opettajat saavat toisiltaan vertaistukea, heidan keskindinen arvostuksensa seka
ammattitaitonsa paranee

MAPA: siind kunnioitetaan asiakasta (=oppilasta), pyritdan kaikin tavoin
ennaltaehkdisemaan tilanteiden eskaloitumista seka pyritaan aina turvaamaan seka
oppilaan ettd opetushenkilon turvallisuus

Tydyhteis6ssani asioista on aina hyva keskustella; sovitut peliséénnét, tunteiden, arvojen,
ajatuksien, kokemuksien jakaminen ja toiminnan kehittdminen sen mukaiseksi. Vapaus
tuoda hulluimmatkin ideat ja ajatukset ilmi jolloin niista voi yhdessa syntya hyvin
merkittdvia asioita.

Lapsiin ja nuoriin ja vanhempiin liittyvat hyvat kdytdnteet:

Lapset puheeksi -menetelma

toimiva ja positiivisesti savyttynyt yhteistyo kodin kanssa tukee lasta.

turvataidot, muksuoppi, ratkaisukeskeisyys(ongelmat tavoitteiksi),
KiVa-koulun periaatteiden esiin nostaminen, puheeksi otto,
kuunteleminen, varhainen puuttuminen, Lapset puheeksi —
menetelma3, positiivinen pedagogiikka

Konkreettisia harjoituksia ja keinoja: voimaelain, opittavien taitojen
nimedminen lapsen kanssa, aggression purkamiseen esim. tyyny tai
pehmea pallo, rauhallinen ja kannustava keskustelu lapsen kanssa,
Tunnekortit, Eldinten talo, tunnemittarit, keskittymiskoru, huolinalle
Ohjeiden pilkkominen pienempiin osiin, esineiden hyodyntdminen
keskittymisessa jne. Vapaamuotoisten keskustelumahdollisuuksien
luominen nuorille, mentalisaation sanoittaminen, kehuminen, ajan
antaminen

Yhteistyotahojen hyodyntdminen: Auttavien tahojen hyédyntaminen,
verkostotyon tarkeys kuten VEO (varhaiserityisopettaja) tukena,
toimintaterapeutit yms.

Materiaalin hydodyntaminen

Oppi yhteistyohon ja keskusteluun vanhempien kanssa, yhteistyo
vanhempien kanssa

Kartoitetaan lapsen taitoja, tunnistetaan haasteet ja mietitdan
toimivia, vaihtoehtoisia keinoja
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3. Lapsen hyvaa mielenterveytta tukeva moniammatillinen
verkostotyo kunnassamme — poimintoja osallistujien
kehittamistehtavista

Koulutuksen tuotoksena oli pienimuotoinen omaan tyohon sovellettu "Huoli heraa lapsesta ”-kasikirja.

Kasikirja tuotettiin tehtavaosioiden kautta:
1. Minkalaiset asiat ovat tarkeita huomioida psyykkisen avun kartoittamiseksi ja tuen saamiseksi lapselle. Pohdi

asiaa laajasti lapsen, vanhempien ja varhaiskasvatuksen/ perusopetuksen tyontekijéiden kannalta -> kasikirjan
sisallysluettelo

Oman paikkakunnan lasten ja nuorten avun ja tuen hoitopolkujen/verkoston/yhteistydmallien selvittdminen
Vanhempien kanssa tehtavaan yhteistyohon liittyvia huomioitavia seikkoja.

Hukolen siirtaminen ammattiavun piiriin ja toimiva yhteistyo verkostossa seka lastensuojeluilmoituksen
tekeminen

Verkosto tukemassa varhaiskasvatus- ja opetushenkiloston omaa jaksamista
”Huoli heraa lapsesta” — toimintamalli ja kasikirjasen laatiminen tehtavaosioiden ja tarvittavan taydentamisen

kautta omaan toimintaymparistoon sopivaksi
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4. Vanhempien kanssa tehtava yhteistyo - poimintoja osallistujien

kehittamistehtavista 1/2

Sain erilaisia ndkokulmia, tilanteita ja keskusteluja.

Turvallinen tila tapaamiseen ja tarvittaessa tyoparin kanssa.

Aloituskeskustelussa on tarkeaa luoda avoin, kiireeton ja luottamuksellinen tilanne.
Kun huoli lapsesta heraa, niin se pitda ottaa puheeksi.

Vien tietoa ja turvallisuuden nakodkulmaa eteenpain tiimeissd, kk-kokouksissa.

Huoltajien kanssa tehtdva yhteisty6 kieli- ja kulttuuritietoisessa paivakodissa (tieto varhaiskasvatuksen
aloituksesta hyvissa ajoin; tutustumiskdynti; panosta 1. tapaamiseen; perheelle aikaa uusien asioiden
sisdistamiseen; S2-aloituskeskustelu heti; tarvittaessa tulkkipalvelu; ole kiinnostunut kulttuurista;
vastavuoroinen kulttuurin esittely; hyodynna tarvittaessa kuvakommunikointikeinoja; osallista
vanhempia paivakotitoimintaan).

Kiusaamisen ehkéisyn ja puuttumisen suunnitelma (kiusaamisen kasitteiden madrittely; sosiaalisten
taitojen opettaminen ja opetteleminen; yhteistyd vanhempien kanssa; Kiusaamisen ehkaisyn ja
puuttumisen suunnitelman arvioiminen, pdivittaminen ja perehdyttaminen).

Aggressiivisen asiakkaan kohtaaminen varhaiskasvatuksessa (varautuminen; uhkaavassa tilanteessa
huomioitavia seikkoja; tilanteen jalkihoito).

Lasta koskeva asia on otettava puheeksi rohkeasti, mutta hienotunteisesti.
Opas: Huoli puheeksi - Opas varhaisista dialogeista.
Huoli puheeksi-menetelma on toimiva apu ja tydomenetelma arkeen esimerkiksi varhaiskasvatuksessa.

Ben Furmanin Muksuoppi ja Positiivisen pedagogiikan materiaalit.

Erilaiset yhteiskunnalliset ja maailmanlaajuiset haasteet asettavat myos perheiden jaksamiselle
haasteita, kuten esimerkiksi talla hetkelld vallitseva Covid-epidemia. Haasteet ja ongelmat voivat nakya
yksindisyytend, syrjaytymisena, tyottomyytena tai mielenterveyden ongelmina.

"Varhaisella reagoimisella asiaan, voit vaikuttaa lapsen hyvinvointiin”.

Pieni lapsi tarvitsee aikuisen auttamaan ja sanoittamaan tilannetta, antamaan
tyovalineita.

Varhaiskasvatuksessa tydskentelevat kasvattajat tarvitsevat selvasti lisaa tietoa,
mista voi saada apua perheiden monimuotoisiin haasteisiin.

Perheille varhain tarjottava tuki, hoito ja kuntoutus vahentavat ongelmien
vaikeutumista seka lastensuojelun ja muiden korjaavien palvelujen tarvetta.
Haluan tuoda esille motivoivan haastattelun tyokaluna kasvattajien kayttoon.
Osallisuus varhaiskasvatuksessa voidaan ndhda esim. vasujen kautta vanhempien
kertomuksina, toiveina lastaan koskevissa asioissa. Toimijuus on aktiivista,
itsendista paatoksentekoa ja aktiivista osallistumista.

Avointen kysymyksien ja positiivista pedagogiikkaa hyddyntamalla saan
mielenterveytta ainakin hetkellisesti edistettya ja yllapidettya asiakastasolla.
Motivoitunut asiakas auttaa hoitajia ja opettajia toimimaan entista
laadukkaamman kasvatuksen, opetuksen ja hoidon puolesta.

Vaikeiden asioiden puheeksi otto aikuisten kanssa (Puheeksi oton vaikeus;
puheeksi otto kannattaa; Miten otan vaikean asia puheeksi?; Puhetyyli haastavassa
tilanteessa; Mita tehda kun aikuinen reagoi?; Haastavan tilanteen jalkeen...”).
Paivakodissa mietitddn paljon lasten hyvinvointia ja heiddn mielenterveyttd, mutta
keskustellessa vanhempien kanssa taytyy huomioida myos heiddan mielenterveys.
Huolikeskustelussa ennakointi on tarkeda, kun toimimme lasten kanssa.
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4. Vanhempien kanssa tehtava yhteistyo - poimintoja osallistujien
kehittamistehtavista 2/2

”Edellisella viikolla minulla oli kolmen vanhemman kanssa lapsen varhaiskasvatuksen keskustelu. Aikaisemmin on ollut heiddn kanssa erimielisyyksia ja he ovat
rohkeasti arvostelleet paivakodin toimintaa. Keskustelut tapahtuivat puhelimen ja Teams-sovelluksen kautta. Mutta kun olin saanut tosi paljon itsevarmuutta tasta
koulutuksesta seka tietoja, miten kayttaytya, niin musta tuntui, kun olisin laittanut tyotakin paalle. Kaikki tiedot ja taidot tulivat kun taskusta. Kaikki keskustelut
olivat tosi mukavia. Aloittaessa siita “Lapset puheeksi” kysymyksistd seka hyvaksymalld ja sanoittamaalla heiddn tunteet ja mielipiteet; kuuntelemalla ja olemalla

lasnd; kehumalla ja kannustamalla; seka positiivisen asian/kayttaytymisen/tekemisen huomioimisella. Lopuksi sain itse my6s kaikilta paljon positiivista palautetta
meidadn toiminnasta ja olin heille kiitollinen meidan tekemisten huomaamisesta.”

Tarked on myds vanhempien tukeminen, kannustaminen ja heidan

mydnteisen kayttaytymisen huomioiminen (kehuminen). Joskus tuetaan vanhempia, ettda annetaan mallia, miten asioita tehddan ja miksi se on hyva.

Liisa Ahosen kirjassa Haastavat kasvatustilanteet hyva vinkki vari hengityksesta.
Lily Murray Mahtava Mieli sarjaan kuuluva kirja: EI HATAA!

Mita otan mukaan omaan yksikoon tasta koulutuksesta?
v' Sit3, ettd ollaan positiivisia. Keskustellaan vanhempien kanssa positiivisista asioista enemman.

Asioista, mitka toimivat
Saamme olla vanhempien kanssa erimielta ja se on ihan ok. Kerrotaan sitd myos heille!
Kerrotaan vanhemmille, kun huoli heraa lapsesta
Huolikeskustelut, dialogit
Paivakodissa tehdaan sitd, mita pystytdaan. Kotiin annetaan vinkkeja, mutta hyvaksytaan heidan paatokset
Huomioitaan vanhempien mielenterveyden ja tunteet.
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