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Hyvat kaytannot -koonti

Sisallot:

* Koulutusosion kuvaus

* Koulutuksen tuotokset

* Koulutuksen vaikuttavuus tyoyhteisoon
* Koonti ennakkotehtavista

* Koonnit kehittamistehtavista

* Periaatteita ja hyvia kaytantoja syrjinnan, kiusaamisen ja yksinaisyyden ehkaisyyn
lapsiryhmissa — ryhmapohdinnat

Hyvat kaytannot koonti on tehty koulutukseen osallistujien oppimistehtavista ja
webinaarissa kaydyista keskusteluista.

Yhteenvedon koonti - Timo Hintikka ja Kaisu Peltopera, 1.12.2025




Koulutusosion kuvaus

Koulutus oli toinen osio Yhteisollisen toimintakulttuurin kehittaminen
varhaiskasvatusyhteisossa -koulutushanketta. Koulutuksen tavoitteena oli vahvistaa
henkiloston osaamista lasten ja huoltajien yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon tukemisessa
varhaiskasvatuksessa.

Sisaltoina olivat turvallinen ja osallisuuden pedagogiikkaa tukeva oppimisymparisto,
moninaisten perheiden kohtaaminen kasvatusyhteistyossa ja syrjinnan, kiusaamisen ja
yksinaisyyden ehkaisy lapsiryhmassa.

Koulutus sisalsi kaksi webinaaripaivaa, ohjattua ja tuettua verkko-oppimista seka omaan
tyohon liittyvia ja tyoyhteis06a aktivoivia oppimis- ja kehittamistehtavia. Lisaksi kouluttajat
tarjosivat mahdollisuuden henkilokohtaiseen ohjaukseen webinaaripaivien valilla. Webinaarit
sisalsivat kouluttajien alustuksia koulutuksen teemoista, pienryhmakeskusteluja seka
ennakko- ja kehittamistehtavien esittelyja.




Koulutuksen tuotokset

* Kurssin tuotokset koostuivat kouluttajien luentomateriaaleista, materiaaleista
verkkoymparistossa, webinaaripaivien aikana yhdessa tuotetuista materiaaleista seka
osallistujien kehittamistehtavista. Verkkomateriaali rakentui erilaisista dokumenteista kuten
tutkimusartikkeleista, tukimateriaalista, linkeista ja osallistujien tuottamasta materiaalista,
jotka olivat koulutukseen liittyvia tehtavia ja webinaareissa yhteistoiminnallisesti tehtyja
yhteenvetoja koulutuksen teemoista.

 Ennakkotehtavana 1. webinaarin osallistujille oli perehtya ennakkomateriaaliin ja pohtia
seuraavia kysymyksia: A) Kerro ja kuvaile teidan varhaiskasvatusyksikkonne nykyista
toimintakulttuuria. Mitka tekijat naet siina tukevan lasten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa
seka moninaisten perheiden kohtaamista ja B) Miten toimintakulttuuria olisi hyva kehittaa,
jotta se mahdollistaa nykyista paremmin lasten yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
toteutumisen seka moninaisten perheiden kohtaamisen.

* Toiseen webinaariin osallistujat tekivat tyoyhteiso ja/tai tiimia osallistavan
kehittamistehtavan, jossa tulihuomioida jokin koulutuksen sisalloista.
Kehittamistehtavat esiteltiin 2. webinaarissa.




Koulutuksen vaikuttavuus tyoyhteisoon

* Koulutukseen sisaltyi omaa tyoyhteisoa aktivoiva kehittamistehtava, jolla saatiin
tyoyhteisd6 mukaan kehittamistyohon. Osallistujat toivat 2. webinaarissa esiin, miten ovat

tyostaneet kehittamistehtavaa tyoyhteisossa ja/tai omassa tiimissa.

* Webinaareissa koottiin hyvia kaytantoja opintojakson aihepiireista, jotka jaettiin
osallistujille hyodynnettaviksi omissa tyoyhteisdissaan. Keskeisessa roolissa oli myos
vertaisoppiminen ja kokemusten seka hyvien kaytanteiden jakamien osallistujien kesken.




Koonti ennakkotehtavista

Yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa tukevat tekijat

* tyontekijatja ihmiset eri maista, kaikki ovat tasa-arvoisia siina
tilanteessa kun kaikki ovat uudesta maasta

e vahva kuvatuki, tukiviittomat, aikuisen vahva sanaton viestinta
* monta aidinkielta, kaikkien kielet yhdenvertaisia ja tarkeita
* koulutus, pienryhmatoiminta, havainnointi

* tehdaan yhdessa vanhempien kanssa, tarjotaan mahdollisuuksia
vanhempien osallistua

e lasten saama tuki, esim. avustaja, kuvatuki, ei korostu ryhmassa

e maksuton varhaiskasvatus




Koonti ennakkotehtavista

Kehitettavaa yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
tukemisessa

* vanhempien osallisuus vaikea saada mukaan
johtuen erilaisista kulttuureista ja tavoista

* materiaalin puute erilaisuudesta
* pienryhmatoiminnan lisaaminen, kehittaminen

* nakokulma varhaiskasvatuksesta erilainen eri
kulttuureissa, maailmoiden erilaisuus ja yhteen
saattaminen pitka prosessi

* asenne tyohon, toimiva tiimi, hyva henki ja ilmapiiri

* keskustelua voi kayda esim. miten mahdollistetaan
esim. uiminen eri kulttuurista tulevien lasten
kanssa

kuvatukeen enemman "savyja’,
monimuotoisuutta

eri tukimenetelmien kaytto

tehostetun/erityisen tuen tarpeisen
osallistuttaminen, miten aikuinen mahdollistaa
sen

tyontekijoiden koulutuksen taso/tiedonmaara
leikkiymparistojen kehittaminen

haetaan keskinaista tasa-arvoa,
yhdenvertaisuutta




Koonnit kehittamistehtavista
- Aiheet

* Toiminnallinentasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma

e Syrjinnan, kiusaamisen ja yksinaisyyden ehkaisy lapsiryhmassa (Yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvosuunnitelman arviointi ja sosiogrammi)

e Syrjinnan, kiusaamisen ja yksinaisyyden ehkaisy lapsiryhmassa

e Syrjinnan, kiusaamisen ja yksinaisyyden ehkaisy lapsiryhmassa (pienryhmatoiminta,
sosiogrammi)

e Syrjinnan, kiusaamisen ja yksinaisyyden ehkaisy lapsiryhmassa (”Kaikille kaveri”)
* Syrjinnan, kiusaamisen ja yksinaisyyden ehkaisy lapsiryhmassa
* Leikinvalintataulu

* Nae hyva, positiivinen puhe tyontekijoista.




Koonnit kehittamistehtavista
- Hyvat kaytannot

* Tarinatuokio ujoille, hiljaisimmille lapsille. ¢ Pienryhma toiminnot ja pienryhmien

Tarinatuokioiden avulla tuetaan lasten muodostaminen lasten yksilolliseen
sosioemotionaalista kehitysta, omien huomiointiin ja vertaissuhteiden
tunteiden ja kayttaytymisen saatelya seka tukemiseen

ltseilmaisua ja vuorovaikutustaitoja. « Positiivisuuskukat, joihin kirjataan viikon

* Fannija Piki kirjat vuorovaikutus-, tunne- ja aikana positiivinen asia tyontekijasta, hyvan
itsesaatelytaitojen tukemiseen seka minka on nahnyt tms. ja myos omaan
kiusaamisen ehkaisemiseen kukkaan jokainen kirjaa yhden oman

« Kuvatukea kaikille, huomioiden S2-lapset, onnistumisen tyoviikoltaan.

otettu enemman mukaan
paivajarjestykseen, viikkojarjestykseen,
siirtymatilanteisiin, leikkeihin ja
laulutuokioihin.




Koonnit kehittamistehtavista
- Hyvat kaytannot

* Toiminnallinen tasa-arvo ja * Leikkidiplomi, eri kavereiden kanssa
yhdenvertaisuussuunnitelma (tasa- leikkiminen

arvoinen varhaiskasvatus sivuston lomake) Leikkiparien jakaminen, tuetun leikin

* Mikroaggressiot aikuisilla ja niiden toteuttaminen.

tunnistaminen + Leikinvalintataulut lapsille

* Kiusaamiskyselyt lapsille, huoltajille ja
varhaiskasvatusyksikon tyontekijoille

* Leikkikerho tuen tarpeen lapsille, tuettu
leikKki

e Sosiogrammi lasten valisista suhteista seka
aikuisten ja lasten valisista suhteista (tasa-
arvoinen varhaiskasvatus sivuston lomake)

* Miniverso vertaissovitteluun

* Pikimateriaalin kaytto kiusaamisen
ehkaisyyn
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Periaatteita ja hyvia kaytantoja syrjinnan,
kiusaamisen ja yksinaisyyden ehkaisyyn
lapsiryhmissa - ryhmapohdinnat
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