
 

                            

 

Opinnollistaminen/palautekysely (työyhteisö) 

Tällä palautelomakkeella pyydetään palautetta opiskelijan opintojen suorittamisesta 
opinnollistamisen periaatteella työyksikössänne. Lomakkeen voi täyttää työyhteisön  

    jäsen tai työtiimi. Kysymyksiin pyydetään vastaamaan käytännön työn näkökulmasta. 

1. Miten opiskelijan ammatillinen osaaminen on kehittynyt/vahvistunut    opinnollistamisen jakson 

aikana? 

Erittäin paljon 

Paljon 

Vähän 

Ei lainkaan 

En osaa sanoa 

2. Miten opiskelijan toiminnassa näkyy halu oppia omaa alaansa (tiedollinen osaaminen,    

käytännön taidot, asenteet)? 

Erittäin paljon 

Paljon 

Vähän 

Ei lainkaan 

En osaa sanoa 

3. Miten opiskelija ottaa vastaan palautetta ja hyödyntää sitä omassa toiminnassaan? 

Erittäin hyvin 

Hyvin 

Vähän 

Ei lainkaan 

En osaa sanoa 



4. Miten opinnollistamisen tehtävät ovat soveltuneet työyksikkönne toiminnan kehittämiseen? 

Erittäin hyvin 

Hyvin 

Vähän 

Ei lainkaan 

En osaa sanoa 

5. Miten opinnollistaminen on kehittänyt työpaikan toiminnan laatua ja antanut uusia    

näkökulmia työyhteisöön? 

Erittäin paljon 

Paljon 

Vähän 

Ei lainkaan 

En osaa sanoa 

6. Mitä muuta haluatte sanoa? 

 

 

 

 

 

Allekirjoitukset                                                

Palautteen antaja:                                                                                 Opiskelija: 

Tehtävänimeke: 

Työyksikkö/organisaatio: 

Päivämäärä: 


