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MITA ON OSALLISUUS JA VAIKUTTAMINEN LUKIOISSA

Osallisuus, toimijuus ja yhteisoéllisyys korostuvat kaikessa lukion toiminnassa. Opiskelijat ottavat
vastuuta omasta opiskelustaan, ymparistostaan ja itsestdaan kouluyhteison jasenina ja
hyvan ilmapiirin rakentajina.

Toimintakulttuurin tulee tukea opiskelijan omaa aktiivisuutta ja yhteisollista toimintaa. Sen tulee
edistaa jokaisen opiskelijan mahdollisuuksia osallistua lukion opiskeluymparistdn ja yhteisollisen
toimintakulttuurin kehittamiseen.

Lukiossa edistetadn jokaisen opiskelijan osallisuutta ja luodaan monipuolisia mahdollisuuksia
osallistua opiskeluympariston ja toimintakulttuurin kehittdmiseen seka opiskelijaan itseensa
vaikuttavien paatosten valmisteluun. Opiskelijan osallisuudesta yhteisén toiminnan ja
hyvinvoinnin rakentamisessa huolehditaan. Opiskelijaa rohkaistaan ilmaisemaan mielipiteensa,
osallistumaan yhteisista asioista paattamiseen seka toimimaan vastuullisesti yhteisdissa ja
yhteiskunnassa. Hanta kannustetaan aktiivisuuteen ja osallistumiseen muun muassa
opiskelijakunnan ja tutortoiminnan avulla. Osallisuutta ja yhteisollisyytta rakentavia
menettelytapoja kehitetddn suunnitelmallisesti yhteison ja yhteistyokumppaneiden valisessa
vuorovaikutuksessa.

Tammerkosken lukiossa opiskelijaa rohkaistaan ilmaisemaan mielipiteensa, osallistumaan
yhteisista asioista paattamiseen seka toimimaan vastuullisesti yhteis6issa ja yhteiskunnassa.
(Opetussuunnitelma 2019, sivut 14-24)

MIKSI OSALLISUUS JA VAIKUTTAMINEN ON OLENNAISTA

Mahdollisuus vaikuttaa oppilaitoksen toimintaan ja tunne siitd, ettd minun mielipiteeni kuullaan ja
sita arvostetaan, seka se, etta koulun paatoksenteko olisi avointa ja yhdessa henkilokunnan ja
opiskelijoiden toteuttamaa, luo opiskelijalle osallisuuden tunteen. Syntyy tuntemus siita, etta olen
yhteison merkittava jasen ja mielipiteeni on tarkea. Osallisuuden tunne on keskeinen tekija myos
yhteisollisyyden tunteen syntymisessa. Olemme kaikki samassa veneessa ja kaikkia tarvitaan, jotta
yhteinen laiva purjehtii.



MIKA ON OPKH

Tammerkosken lukion opiskelijakunta toimii opiskelijoiden tarkeana vaylana vaikuttaa koulun

toimintaan, paatoksentekoon ja kdytanteisiin. Opiskelijakunnan hallitus jarjestaa vuosittain
tapahtumia, teemaviikkoja ja keskustelutilaisuuksia, jotka vahvistavat koulumme yhteisollisyytta ja
opiskelijoiden osallisuutta. (Opetussuunnitelma, sivu 24)

Opiskelijakunnan hallitus on opiskelijoiden edustuksellinen toimija koulun arjessa. Sinne voivat
hakea kaikki halukkaat ja tarvittaessa jasenet valitaan vaaleilla. Opiskelijakunnan hallitus toimii
aina toimikauden ajan tammikuusta joulukuuhun ja silld on oma budjetti, jolla pyorittaa edella
mainittua toimintaa. Samalla opiskelijakunnan hallitus osallistuu koulun tyéryhmiin ja
kehittdmiseen ja toimii opiskelijoiden danena paatoksenteossa.

LUOTTAMUSOPISKELIJAT

Lukioissa valitaan myds jokaisesta ryhmanohjausryhmasta joka vuosi sitd edustavat
luottamusopiskelijat, jotka valittdvat oman ryhmansa asioista hallitukselle ja hallituksen
esiintuomia asioita omalle ryhmalleen. Suurkokouksessa luottamusopiskelijat ovat oman
ryhmanohjausryhmansa edustajat.




MIKA ON SUURKOKOUS?

Opiskelijakunnan hallituksen suurkokous on kerran puolessa vuodessa pidettava foorumi, jossa

hallitus kuulee ja kasittelee koulun yhteisia asioita yhdessa henkilokunnan edustuksen (rehtori,
ohjaavat opettajat, muut olennaiset henkilékunnan jasenet) ja ryhmanohjausryhmien
luottamusopiskelijoiden kanssa. Suurkokousta on pidetty yhden oppitunnin eli 75 minuutin pituisena
tapaamisena, jossa paikan paalla on ollut yli 50 opiskelijaa. Tammerkosken lukiossa tilana on ollut
Auditorio. Suurkokoukseen osallistuvat opiskelijat saavat osallistumisesta koulutydmerkinnan.

Suurkokous ei ole Tammerkosken lukion oma juttu, vaan Suomen Lukiolaisten Liitto maarittelee ja
suosittaa kerran puolivuotiskaudessa yleiskokousta ja suurkokousta, joskus myds
jarjestaytymiskokous voi ajaa tata asiaa, jos se pidetaan koko koululle avoimena tilaisuutena.

Yleiskokous on opiskelijakunnan ylin paattava elin, verrattavissa yhdistyksen vuosikokoukseen.
Yleiskokouksessa yleensa valitaan uusi opiskelijakunnan hallitus ja paatetdan suuntaviivat tulevalle
vuodelle.

MITEN SUURKOKOUS JARJESTAYTYY

Hallitus keraa etukdteen asioita henkilokunnalta Fiilisryhman tai yhteisollisen opiskelijahuollon
kokouksissa ja opettajainkokouksissa, sekd opiskelijoilta kyselyilla esimerkiksi hallituksen
instagramissa. Hallitus johtaa kokousta, mutta esimerkiksi kouluterveyskyselyn kaltaisia asioita
alustaa yleensa rehtoristo.

Suurkokouksessa kasiteltyja asioita viedaan tyostettavaksi viela asiasta riippuen myos
opettajainkokoukseen ja tydryhmiin seka luottamusopiskelijoiden kautta RO-tuokioihin.
Tarkoituksena on kdyda myos lapi, millaisia asioita suurkokoustydskentelyn avulla on saatu
eteenpadin ja osaksi koulun kaytantoja.




MILLAISIA ASIOITA SUURKOKOUKSESSA KASITELLAAN

Marraskuussa 2023 Suurkokouksessa oli aiheina
o Koulujen viihtyvyys —pienryhmatyoskentely
o Turvallisemman tilan periaatteet

o OPKH-toiminnan markkinointi: minkalaista toimintaa haluaisitte, ettd OPKH jarjestaa jatkos-
sa? Jos olisit OPKH:ssa, millaisia asioita haluaisit edistda? Mita OPKH:lainen on itse saanut toi-

minnasta?
o Koulun paihdetilanne, faktat kouluterveyskyselysta.
. Ruokahavikki, miksi ei menna sydmaan koululla? Mita voidaan tehdd, etta olisi motivoivam-

paa syoda koululla?
. Kartoitettiin, mita asioita halutaan kasiteltavaksi kevaan suurkokouksessa?

o Palautekysely pienryhmatyoskentelysta

Suurkokousten aiheet nousevat aina kertakohtaisesti niistad asioista, mita on silld kertaa toivottu
kasiteltdavan, mutta tietyt asiat toistuvat joka vuosi:

o Turvallisemman tilan periaatteet ja niiden esittely (ainakin kerran vuodessa, voi esitella joka
suurkokouksessakin)

. OPKH:n toiminnan jarjestaminen + ideoita
o Kouluterveyskysely
. OPKH:n budjettikatsaus (kevaalla, edellisesta vuodesta)

. Tamlu 50 kysytyinta kysymysta esittely (syksyn kokous)




SUURKOKOUKSEN AIKATAULU

Kokous jarjestetdan yleensa klo 13.15 alkavalla tunnilla. Auditorioon on mahdollista siirtya jo heti

edellisen tunnin paatyttya, kello 13.00. Tama edistaa sita, ettd kokous paasee alkamaan ajallaan. Kokous
paattyy klo 14.30.

ESIMERKKI AIKATAULUTTAMISESTA

Kouluterveyskyselyn tuloksia on mahdollista tarkastella pienryhmissa suurkokouksen aikana. Tata
varten on syyta valita 4-5 teemaa, jotka nousevat esiin kustakin kouluterveyskyselysta, ja kasitella naita
aiheita. Teemat tulisi valita yhteistyossa rehtoriston ja opiskelijakunnan hallituksen kanssa.

Marraskuun 2023 suurkokousta varten avustava rehtori Jaana Marttila ja yhteisollisyyskoordinaattori
Ilkka Valpasvuo miettivat, miten voitaisiin tukea hallitusta suurkokouksen kanssa, jossa on iso tyo.
Paatettiin ettd johdetaan apulaisrehtori Maarit Luhtalan kanssa kouluterveyskyselyn kasittelya, joka
tehdaan 8-9 pienryhmassa. Kyselysta nostetaan viisi keskeista asiaa kyselysta, joista pienryhmat
valitsevat yhden aiheen pureskeltavakseen ja Jaana kokoaa ryhmien ratkaisuideat kaikille jakoon.
Nousseita ideoita kasitellddn myds omissa RO-ryhmissa seuraavissa RO-tuokioissa. Néma nostetut
teemat olivat:

Mita ME Tamlussa voisimme tehd3, jotta...

1. KOULUSSA VIIHDYTTAISIIN PAREMMIN

USEAMMALLE OPISKELIJALLE TULISI OLO, ETTA TAMLUSSA VOI VAIKUTTAA
ARKI TUNTUISI HELPOMMALTA

> W N

USEAMMAT MEISTA VOISIVAT OLLA KOULUNKAYNNISTA INNOISSAAN

5.  PAIVAN MITTAAN OLISI ENEMMAN KOHTAAMISIA




KOKOUKSEN AIKATAULU

- 13.15: OPKH:n suurkokouksen avaus, avauspuheenvuoro, kasiteltdvat asiat, mita asioita on
noussut opiskelijoilta 5 min. (OPKH)

- 13:20: OPKH-toiminnan esittely ja mainostus 5 min (OPKH)
- 13.25: Turvallisemman tilan periaatteet 2 min (OPKH), isompi nosto kevaalla

- 13.30 Kouluterveyskyselyn tuloksia? (Maarit ja Jaana). 30 min. Esittely ja nostoja. Seuraavat 2
vuotta tyon alla. Mita yhdessa tehdaan asioille? Tyoskentely kokouksessa, miten asiaa tyostetdan?
RO-edustuksen pienryhmatyo. Tyoskentelyn tulokset Drive-linkki, Jaanalle. 8-9 ryhmaa. Minuutin
esittely pienryhmien ajatuksista, paperia ja kynaa. Jaana tekee powerpointin. Driven jutut
seuraavaan RO:n, jossa asioita jatkokasitellaan.

- Pienryhmaasiat kouluterveyskyselysta:
- n 14.00 Paihdekeskustelua?
- Muut hallitukselle tuodut asiat (OPKH)

- Mita asioita kevaan suurkokouksessa? Ruokahavikki, Turvallisemman tilan periaatteiden
isompi kasittely (OPKH)

- Palaute? Mita olit mieltad suurkokouksen toimintatavoista? Wilma-kysely, Forms...(OPKH)

- 14.25 kokouksen paatos




MITEN TEEMAT JA IDEAT VIEDAAN LUKION ARKEEN

OPKH:n toimintaa suunnitellaan vuosikellomallisesti, johon kirjataan, kuka tekee mitdkin missa
kohtaa. Koulun toiminnan kannalta hyva juttu on myos, jos yhteisollisyys, osallisuus ja vaikuttamis-
asioiden suunnittelu ja toteutus on ajoissa suunniteltu ja aikataulutettu, ettei tehda kiireella ja
paniikissa, vaan suunnitelmallisesti ja yhdessa. Tata varten on Tammerkoskella ideoitu
prosessikaaviota, josta nakyy miten suurkokouksessa kasiteltavat asiat menevat jatkokasittelyyn
koulun toimielimissa ja lopulta liitetaan osaksi koulun arkitoimintaa. Kaaviosta kay ilmi myos,
millaisia asioita suurkokouksen pienryhmatyoskentely tuotti. (Liite 1)

HENKILOKUNNAN ROOLI OSALLISUUDEN RAKENTEESSA

Jotta opiskelijalle muodostuu tunne vaikuttamismahdollisuuksista ja siitd etta hdan on tarkea lenkki
kouluyhteisdssa, pitdaa koulun mahdollistaa suurkokouksen kaltaiset vaikuttamisen rakenteet. Saat
danesi kuuluville uutenakin opiskelijana ja tiedat, miten vaikuttamisrakenteet toimivat. Siksi on
olennaista ettd vuosisuunnitelmassa on tilaa myos opiskelijoiden kuulemiselle ja paikoille jossa
palautetta ja ideoita voi antaa. Olennaista on myds, etta opiskelijat tietdvat miten prosessi toimii
(demokratian avoimuus) ja ndkevat kuinka ideoihin tartutaan. Naiden kaikkien jarjestamisessa ja
mahdollistamisessa on henkilokunta yhdessa toimivan opiskelijakunnan hallituksen kanssa
avainroolissa.



KOULUTERVEYSKYSELY

! 2023 |

OPKH:n SUURKOKOUS SYKSY 2023

Kouluterveyskyselysta poimittiin viime syksyn suurkokoukseen tallaiset pohdittavat kysymykset, joita kasiteltiin
suurkokouksessa opiskelijoiden pienryhmissa:

Mita ME Tamlussa voisimme tehda, jotta...

KOULUSSA VIIHDYTTAISIIN PAREMMIN
USEAMMALLE OPISKELIJALLE TULISI OLO, ETTA TAMLUSSA VOI VAIKUTTAA
ARKI TUNTUISI HELPOMMALTA
USEAMMAT MEISTA VOISIVAT OLLA KOULUNKAYNNISTA INNOISSAAN
PAIVAN MITTAAN OLISI ENEMMAN KOHTAAMISIA (opisk.-opisk. opisk-hlékunta, hldkunta-hldkunta)

JATKOKASITTELY
e
RO-TUOKIOT OPKH JA FIILISRYHMA

e e

Suurkokouksessa esiin tulleet asiat kirjattiin ylos ja niita jatkotydstettiin joulun alla RO-tuokiossa jokaisessa RO-
ryhmassa. Tata materiaalia kaytiin edelleen 1api OPKH:n edustajien kanssa 8.3. ja Tamlun Fiilisryhmassa
(OHR:n tyorukkanen). Tallaisia asioita todettiin etta on kayty lapi tai niista on jo nyt noussut esiin ajatuksia:




KOULUYMPARISTO: Pidetaan Tamlun "viihtyisyyskatselmus” aulassa ja kaytavilla huhtikuussa ja mietitaan po-
rukalla, mita pienia asioita voimme tehda yhdessa, jotta yha useampi voisi kokea koulutalomme viihtyisaksi. Avoin
kutsu tulee RO-tuokioon.

KERHOTOIMINTA: Tammikuussa 2024 oli kerhoteemainen valituntiolohuone, nykyisten kerhojen esittely ja uu-
sien ideointi. Kerhoille on tulossa oma ilmoitustaulu (OPKH:n kerhovastaava) Muutenkin kerhotoiminnan kehitta-
misesta voidaan OPKH kerhovastaava + kerhovetajat + fillisryhman porukka jutella ja ideoida. Olisiko nyt joku,
joka haluaisi laittaa jonkun kerhon pystyyn? Mahdollisuus kerhojen alkukaynnistyksen apukasiin (kuraattorit ja yh-
teisollisyystyontekija, shakkikerho tyon alla)

KOULUJEN VALINEN TOIMINTA: Yhteiséllisyyshankkeen Viikkokisojen koulujen véliset finaalit tulossa, mutta
se on pienelle porukalle. Koulujen valinen toiminta on asia, josta on ollut liikkeella hyvia ideoita -> toimeenpanijoi-
ta kaivataan.

VALITUNTITOIMINTA: Toivottiin vélituntijuttuja, tapahtumia ja toimintaa liséa. JustDance, yhteislauluvlitunteja,
Open mic, puhujia ajankohtaisista asioista -> OPKH ja llkka (+ filisryhma) naita varmaan miettii ja ideoi viela ke-
vaankin aikana. (Paasiaiseen ja vappuun on myos jo ideoita) Kuka muu taho voisi olla naita tekemassa? Syksyn
suurkokouksessa heitettiin ilmoille ajatusta myds siita, etta OPKH:n rinnalla voisi olla tapahtumaryhma, joka kes-
kittyisi erilaisten tapahtumien tekemiseen.

HERKKURUOKAPAIVIA: Tamlussa on ollut useammankin kerran nyyttariperiaatteella toimiva jalkkaripoyta. ..
Olisikohan sellainen mahdollista viela?

AKVAARIOTILA: Tehdaan akvaariosta viihtyisampi -> terveellisten olojen tarkastuksesta tuli huomautusta tasta
tilasta. Nyt sita ei voi siivoushenkildkunta siivota. Paikkaa pitaa saada siistimmaksi. OPKH jarjestamassa kevaalla
siivouksen, mutta kuinka sita saisi jo aikaisemmin siistimmaksi? Miten akvaario olisi kaikkien paikka? Kirjoitusten
jalkeen OPKH tarttuu asiaan.

50 KYSYTYINTA: hallinnon puolelta heitettiin ajatus siits, etta pitaisi tehda tallainen listaus Wilmaan. Sellainen,
mista voi menna katsomaan mm. miksi opiskelijat eivat voi saada koulun sisapihalta parkkipaikkaa tai miksi ke-
vaalla opintojaksotarjottimella ei lue opintojaksojen opettajien nimia. Jaana ja llkka tekevat.

KIUSAAMISKYSELY: Opiskelijoille teetettiin ennen joulua pieni kysely kiusaamisesta. Naita vastauksia kasitel-
laan kevaalla viela opettajien kesken.




Joulun alla naita kysymyksia kaytiin RO-tuokiossa lapi, mutta aivan liilan kovalla kiireella.
Tarkoitus on vieda prosessikaavion asiat vuosikelloon, jolloin kiire vahenee.
Esimerkiksi RO-tuokioiden asioiden etukateissuunnittelu ja tasaaminen.

MITEN ASIAT MENEVAT ETEENPAIN?
(I I7

ASIOIDEN ESITTELY
SUURKOKOUKSISSA,
RO-TUOKIOT,
WILMAN TIEDOTTEET
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TOIMENPITEET PROSESSI NAKYVAKSI
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