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Ajanhallinta

Mita voimakkaammin oppija etenee itsendisesti, sita voimakkaammin opettaja/ohjaaja tyoskentelee eri aikaikkunassa. Hahmottele karkeasti
suunnittelu ja toteutus opettajan ja opiskelijan ndakokulmasta aikanalle. Hyodynna aikajanaa (tai esimerkiksi projektipohjaa) oman
suunnittelutyon aikatauluttamiseksi ja resurssien jakamiseksi suunnittelun ja toteutuksen osalle. Ajankayton suunnittelu auttaa sinua
tunnistamaan suunnitelmallisuuden ja pitkajanteisen kehittamisen merkityksen - Kerralla ei ennata suunnitella, rakentaa ja toteuttaa maailman

parasta toteutusta. Kyseessa on jatkuva ja suunnitelmallinen kehittaminen!
Esimerkki

Oppija kayttaa 55 h aikaa viikoilla 11-17. Suunnitteluun ja toteutukseen on kaytettavissa yhteensa 60 h (TAS). Tarkastele edellista diaa ja pohdi

kuinka pitkalta sinun on rakennettava ennakkoon opetus- ja ohjausprosessi verkkoon. Kuinka paljon opiskelija on verkko-oppimisympariston
?
varassar

Toteutus 55 h tuntia oppijan tyoskentelya

Opettajan tyo6 (20 h) Toteutus (opettajan tyoaika n. 30 h)

» Kohtaamiset (Face-To-Face tai OnLine) 18 h+ 5h
» Viikoittainen ohjaus (yksilo/ryhma) 1h/vko = 6h

Arviointi ja palautteet (10h)

arviointi
Opiskelija palautteet ja kehittamistoimenpiteet

Suunmttelutyo
Pedagoginen kasikirjoitus
Tekninen toteutus
(yhteistyopalaveri muiden
kollegoiden kanssa
/yhteistoteutus)
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Miksl oppijan osaamistavoitteisiin
perustuva arviointi?

« Opettaja
« Tyokuorman hallinta
« Ajankayton optimointi

* Oppija
* Oppija on itse vastuussa oppimisesta
» Oppijan ratkaisut perustuvat omiin

tavoitteisiinsa « Keskeyttaneiden méaara vahenee
« Vékisin vaantaminen vahenee * Oppijatyytyvaisyys kasvaa
» Tutkinto-opiskelijalla eteneminen

paranee

 Mahdollisuus saadella kuormitusta
« Hallinnantunne lisaantyy
 Mahdollisuus innostua!
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Kasikirjoittamisen vaiheet

LAHDE LIIKKEELLE
OSAAMISTAVOITTEISTA

JOHDA TAVOITTEISTA
SISALTO

PILKO SISALTO OSIIN

LUO OPPIMISTAPAHTUMAT, JOTKA
RAKENTUVAT TEHTAVIEN YMPARILLE
- Upota sisalt6ja tehtéaviin

- Mieti, kuinka opiskelija navttaa

MUOTOILE OPPIMISTAPAHTUMAT
- Mieti opiskelijan tekeminen kunkin sisaltéalueen

oppimiseksi

- Suunnittele vuorovaikutus opiskelijoiden kanssa &

heiddn kesken

(Digivisio: Oppimisen muotoilu ja ohjaus 2023)

MAARITTELE
ARVIOINTIKRITEERIT JA TEE
OHJAUSSUUNNITELMA

VALITSE SOPIVAT
DIGITYOKALUT

KERAA JA TUOTA
DIGIAINEISTO

TEE OPISKELIJALLE OHJEET JA
KAYNNISTA OPINTO
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GE220204 Eettisyys ikaantyneiden palveluissa 1/2

Tavoitteet Eettisten periaatteiden toteutumisen edistdminen vanhustydssa, eettisten ongelmien tunnistaminen ja
paatoksenteon hallitseminen; ikdantyneen oikeuksien edistaminen; voimavaralahtéisen ja ikaantyneen
toimijuuden merkityksen sisdistaminen tyon lahtékohdaksi; osallisuuden monitasoisuuden ymmartaminen.
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GE220204 Eettisyys ikaantyneiden palveluissa 2/2

Bloomin taksonomia

Arviointikriteerit

Kiitettava (5)

Opiskelija on perehtynyt eettiseen padtoksentekoon ja eetlisiin periaatieisiin seka voimavaraldhtdiseen
vanhuskasitykseen liittyvaan tietoperustaan ja kayttaa tietoa asiantuntevasti ja johdonmukaisesti. Opiskelija
toimii vastuullisesti, suunnittelee omaa toimintaansa tavoittesllisesti ja pysyy aikataulussa. Han osoittaa kykya
soveltaa oppimaansa eri tilanteisiin ja toimintaymparistoihin perustellusti.

—

Hyva (3-4)
Opiskelija osoittaa perehtyneisyytid eettiseen paatdksentekoon ja eettisiin periaatteisiin seka
voimavaralahttiseen vanhuskasitykseen liittyvaan tietoperustaan, hyddyntda hankkimaansa tietoa niista
johdonmukaisesti mutta kaavamaisesti. Opiskelija kdyttda ammattikasitteitd pdsosin johdonmukaisesti ja osaa
selittdd yksittadiseen tilanteeseen liittyen ammatillista toimintaansa tiedolla, jota on hakenut eri tietoldhteista. Han
__ Pysyy aikataulussa, toimii vastuullisesti ja perustelee omaa toimintaansa.

T Tyydyttava (1-2)

Opiskelija tunnistaa vanhustydn eettiset periaatteet ja voimavaraldhtdisen vanhuskasityksen ja kayttida eettiseen
paatoksentekoon ja eettisiin periaatteisiin liittyvia kdsitteitd, mutta kuvaa ne suppeasti ja epatarkasti. Opiskelija
on perehtynyt eettiseen paatiksentekoon ja eettisiin periaatteisiin liittyvaan tietoperustaan ja etsii tietoa eri
ldhteistd. Opiskelijan lahdekritiikin K&yttt on suppeaa. Han toimii yksittdisissa tilanteissa tehtdvanannon
mukaisesti, tunnistaa aikataulussa pysymisen ja vastuullisuuden merkityksen.

—
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YDINAINESANALYYSI

HGIVISIO
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SHOULD KNOW= TAYDENTAVA TIETO

(teoreettisia yksityiskohtia + soveltavia selvennyksic)
/

N
PR
(
\
-
/ ) NICE TO KNOW= ERITYINEN TIETAMYS

(syventad aihealueen hallintaa)

®
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Ajatus ydinainesanalyysin hyodyntamisesta oppijan osaamistavoitteisiin perustuvassa
arvioinnissa
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Esimerkkeja arvioinneista

KATSE TULEVAISUUTEEN.

THINK FUTURE. @@@@



Opintojaksototeutuksen arvioinnin
pisteyttaminen

« Moodle pisteyttaa arvosanat 1-5 tal hyvaksytty/hylatty aina taustalla.

« Aktiviteetista saatavat pisteet voivat erota lopullisesta pisteméaarasta.
» Esimerkiksi tentistd saa max. 40 pistetta > todellinen pisteméaara 10 pistetta > Moodle
suhteuttaa pisteet oikein.
* Helppo tapa on pisteyttaa kaikki arviointiin vaikuttavat tehtavat niin, etta
kokonaispistemaara on 100 pistetta

« Oppijan saavuttamat pisteet maarittelevat saavutetun arvosanan
huomioiden aina, etta T1- taso on ty0elamassa vaadittava
perusosaaminen.
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10 tehtavaa — arviointi perustuu tehtavien suorittamiseen silla
tasolla, etta haluttu arvosana on saavutettu.

Tehtava 1 Tehtava 2 Tehtava 3 Tehtava 4 Tehtava 5 Tehtava 6 Tehtava 7 Tehtava 8 Tehtava 9 Tehtava 10
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Kaksivaitheinen suoritus
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Seuraavataso aukeaa T1-suorituksella

Kaikki kolme tasoa suoritettuaan oppija on
saavuttanut vahintdan arvosanaan T1
vaaditun osaamisen. Han voi lopettaa
suorittamisen siihen tai palata eri tasoille
opiskelemaan lisdé ja kasvattaa
osaamistaan. Nain oppija saavuttaa A
paremman kokonaisarvosanan.

y

Piensuorite 3

Piensuorite 2

Piensuorite 1
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Arviointi jaettu osioihin ja kahden eri vaativuustason
kokeisiin. Tason 1 kokeet T1-T2. Tason 2 kokeet H3-K5

* Tason 1 koe: 25p
* Tason 2 koe: 25p

* Tason 1 koe: 25p
* Tason 2 koe: 25p
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Kiitettava 5

Oppijalahtoisyys

Oppijan
osaamistavoite T2
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Klitos!

KATSE TULEVAISUUTEEN.
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