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TyOpaja 1l

Inspiroidaan osallistujia oppimismuotoilun soveltamiseen: kevyt teoria ja runsaat esimerkit.
Maaritellaan ja kaynnistetaan kehittamiscaset.

e Oppimismuotoilun teoreettisesta taustasta ja soveltamismalleista

® Oppimismuotoilulla oppija keskioon, jopa oppijat mukaan suunnitteluun

e Oppimismuotoilu on myos kollegiaalista yhteistyota

e Yksilollisten oppimiskokemusten syntyminen

e Kaytannon tydkaluja oppimismuotoiluun

Ohjaustyopaja 1 (yksilollista ohjausta ja opastusta)

Tyopaja 2

Kaydaan lapi kehittamiscasien tila ja mahdollisesti ensimmaisten asiakaspilottien saamat palautteet.
Maaritelladn seuraavat etenemisvaiheet ja kehittamiscase:ien tavoitetila viimeisessa tyopajassa.

e Kayttokokemusten, palautteen ja oppimisanalytiikan hyédyntaminen oppimismuotoilussa

e Kasikirjoitusten hiominen

e Oppimisymparistdjen arviointi ja valinta

e Elamyksellisyys, rikastaminen

e Fasilitointi opetuksen rinnalla

Ohjaustyopaja 2 (yksilollista ohjausta ja opastusta)

Tyopaja 3

Osallistujat esittelevat valmiit kehittamiscaset, arvioivat omaa kehittymistaan prosessin aikana ja
hahmottelevat iteratiivisia kehittymisaskelia yksilo- etta organisaatiotasolla. Osallistujat saavat
palautetta seka ohjaajalta etta muilta osallistujilta omista kehittamiscaseistaan.



