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Työpaja 1
Inspiroidaan osallistujia oppimismuotoilun soveltamiseen: kevyt teoria ja runsaat esimerkit. 
Määritellään ja käynnistetään kehittämiscaset.
• Oppimismuotoilun teoreettisesta taustasta ja soveltamismalleista
• Oppimismuotoilulla oppija keskiöön, jopa oppijat mukaan suunnitteluun
• Oppimismuotoilu on myös kollegiaalista yhteistyötä
• Yksilöllisten oppimiskokemusten syntyminen
• Käytännön työkaluja oppimismuotoiluun

Ohjaustyöpaja 1 (yksilöllistä ohjausta ja opastusta)

Työpaja 2
Käydään läpi kehittämiscasien tila ja mahdollisesti ensimmäisten asiakaspilottien saamat palautteet. 
Määritellään seuraavat etenemisvaiheet ja kehittämiscase:ien tavoitetila viimeisessä työpajassa.
• Käyttökokemusten, palautteen ja oppimisanalytiikan hyödyntäminen oppimismuotoilussa
• Käsikirjoitusten hiominen
• Oppimisympäristöjen arviointi ja valinta
• Elämyksellisyys, rikastaminen
• Fasilitointi opetuksen rinnalla

Ohjaustyöpaja 2 (yksilöllistä ohjausta ja opastusta)

Työpaja 3
Osallistujat esittelevät valmiit kehittämiscaset, arvioivat omaa kehittymistään prosessin aikana ja 
hahmottelevat iteratiivisia kehittymisaskelia yksilö- että organisaatiotasolla. Osallistujat saavat 
palautetta sekä ohjaajalta että muilta osallistujilta omista kehittämiscaseistaan.


