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1. Mitä tarkoittaa visio? 

Yrityksen visio tarkoittaa sitä,   

mitä yritys haluaa tulevaisuudessa.    

Visio kertoo suurista tavoitteista ja unelmista   

esimerkiksi viiden, kymmenen tai 20 vuoden päästä.   

 

Visio auttaa yrittäjää: 

• Yrittäjällä on tulevaisuuden tavoitteita. 

• Yrittäjällä on päämäärä, 

millaisen yrityksen hän haluaa. 

• Yrittäjällä on unelmia, 

millaisen yrityksen hän haluaa tulevaisuudessa. 

• Yrittäjä kuvittelee, 

millainen yritys on 3, 5, 10 tai 20 vuoden päästä. 

• Yrittäjä tietää, 

miten hän haluaa kehittää yritystään. 

 

Vision voi kirjoittaa yhteen lauseeseen. 

Se tiivistää tavoitteet tulevaisuudessa. 

Esimerkiksi 

• Disney: Teemme ihmiset onnelliseksi. 

• Ikea: Parempi arki tavallisille ihmisille. 

• S-ryhmä: Arjesta juhlaa makusi mukaan. 

• Netflix: Meistä tulee maailman paras viihteen jakelija. 
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2. Sinun yrityksesi visio  

Mieti omaa yritysideaasi.  

Vastaa seuraaviin kysymyksiin: 

• Mitä tavoitteita sinulla on yrityksellesi? 

• Mitä unelmia sinulla on? 

• Millainen yrityksesi on 3, 5, 10 tai 20 vuoden päästä? 

 

Visioon kuuluu myös muita asioita.  

Mieti vastauksia myös seuraaviin kysymyksiin.  

   

Mikä on yrityksen asema tulevaisuuden markkinoilla?   

   

Mieti, miten markkinat muuttuvat tulevaisuudessa. 

Mitkä tuotteet ja palvelut kiinnostavat asiakkaita 

5 tai 10 vuoden päästä? 

Mitä ja miten he ostavat? 

 

Visio auttaa yritystä miettimään,   

mitä täytyy tehdä,   

että tavoitteet toteutuvat.    

Yritys toimii siten,   

että se voi toteuttaa visiossa olevia asioita.    

  

Kuinka monta työntekijää yrityksellä on?   

  

Sinun tavoitteesi voi olla,  

että yritys kasvaa. 

Silloin tarvitset työntekijöitä 

ja työllistät ihmisiä.  

  

Mikä on yrityksen liikevaihto?  
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Mieti, kuinka paljon yritys myy palveluita tai tuotteita.  

Tavoitteesi voi olla,   

että yrityksesi kasvaa niin,  

että saat lisää asiakkaita  

tai saat muusta syystä lisää tuottoa ja voittoa.   

   

Miten yritystoimintasi kasvaa tai laajenee?  

  

Mieti, että haluatko laajentaa yrityksen toimintaa.  

• Onko yrityksellä uusia liiketiloja?  

• Toimiiko yrityksesi yhdessä kaupungissa   

vai monessa kaupungissa?   

• Toimiiko yritys Suomessa vai   

onko tavoite toimia myös jossain muussa maassa?   

• Onko yritykselläsi uusia tuotteita tai palveluita?  

  

 

Mikä on yrityksesi asema toimialan markkinoilla?    

  

• Miten toimialasi muuttuu?  

• Oletko pieni yritys vai yrityksesi on kasvanut niin,  

että sinulla on vaikutusta koko alaan?  

3. Tulevaisuus eli visio 
liiketoimintasuunnitelmassa 

Kuvittele yrityksesi on 3–5 vuoden kuluttua:   

• Millainen yritys on silloin?  

• Miten se on muuttunut?  

• Toimiiko se Suomessa vai myös ulkomailla?  

  

Kirjoita vastaukset liiketoimintasuunnitelmaan kohtaan Visio.  
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