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1. Sanoja

energia

uusiutuva energia

uusiutumaton energia

fossiiliset polttoaineet

Ihminen kayttaa energiaa lammitykseen,
likenteeseen ja yritystoimintaan.

Energia on uusiutuvaa ja uusiutumatonta.

Uusiutuvaa energiaa tulee lisaa,
eli se uusiutuu, esimerkiksi:

e aurinko

e tuuli

e vesi

e maan lampo

e puu

o jate.

Uusiutuva energia on luonnon kannalta
parempaa kuin energia,
joka ei uusiudu

eli uusiutumaton energia.

Uusiutumatonta energiaa ei tule lisaa,
eli se ei uusiudu.
Fossiiliset polttoaineet ovat
uusiutumattomia, esimerkiksi

e Oljy

e hiili

e maakaasu

e Kivihiili

e turve.

energiatehokas

Energia, joka kuluttaa vahan luontoa

ja saastaa luontoa.




hiilidioksidipaastot

paastot

Ihmiset, yhteisét ja yritykset
paastavat luontoon

e energiaa

e aineita

e sateilya

e valoa

e melua

e hajuja.

Ne haittaavat ymparistoa ja terveytta.

Suurimmat paastot aiheuttavat
fossiiliset polttoaineet, esimerkiksi

 Oliy

e maakaasu

e Kivihiili.
Silloin ilmakehaan paasee hiilidioksidia,
ja se lisaa maapallon lampdatilaa.
Hiilidioksidin maaraa lisaavat myos

e likkenne

e teollisuus

e metsien hakkuut.

kestavyys

= kestava kehitys ja kestava tulevaisuus

Huomaa:

Sana "kestévyys” tarkoittaa myos muuta,
kun se tarkoittaa elamaa yleensa,

ei vain kestavaa kehitysta,

Esimerkiksi se tarkoittaa,

etta asia tai ihminen jaksaa rasitusta,

on sitkea ja sisukas.




kestava kehitys

kestavan kehityksen osa-

alueet

kestava tulevaisuus

Kestava kehitys tarkoittaa,
etta suojelemme luontoa
ja pidamme huolta toisistamme nyt

ja tulevaisuudessa.

Ihmiset ottavat huomioon
kaikessa toiminnassa
kestavan kehityksen osa-alueet:
e ekologinen: luonto ja ymparisto
voivat hyvin ja sailyvat.
o taloudellinen: yhteiskuntien ja
ihmisten talous voi hyvin,
niin etta luonto sailyy
ja ymparisto voi hyvin.
e sosiaalinen: yhteiskuntien ja
ihmisten hyvinvointi sailyy.
e kulttuurinen: kulttuurit sailyvat.
Kulttuurinen usein yhdistyy

sosiaaliseen kestavaan kehitykseen.

Kestava tulevaisuus tarkoittaa samaa
kuin kestava kehitys.
Tarkoituksena on,

etta kunnioitamme ja saastamme luontoa.

kiertotalous

Ihmiset, yhteisot ja yritykset
kayttavat tuotteita niin kauan
kuin on mahdollista:

e jakavat

e vuokraavat

e kayttavat uudelleen

o kierrattavat.
Se vahentaa jatetta

ja saastaa luonnonvaroja.




luonnonvarat

Kaikki luonnossa,
jota inminen kayttaa
e energiana

e raaka-aineina

e ravintona.

resurssit

Esimerkiksi raha, aika, energia,

materiaalit, ihmisten tyo.

vastuullisuus

vastuullinen

Vastuullisuus tarkoittaa,
etta valtiot, yritykset, yhteisot ja inmiset

lisaavat kestavaa kehitysta.

Huomaa:
Sana "vastuullisuus” tarkoittaa myds muuta,
kun se tarkoittaa elamaa yleensa,
ei vain kestavaa kehitysta,
esimerkiksi:

- Olemme luotettavia ja teemme,

mita lupamme.
- |hminen tietaa,

etta hanen taytyy hoitaa asiat.

ylikulutus

Valtiot, yritykset, yhteisot ja ihmiset

kuluttavat liikaa luontoa ja luonnonvaroja.

ymparistoystavallinen

Tuote, palvelu tai toiminta
saastaa luontoa

ja vahentaa paastoja ja jatetta.

yritysvastuu

Yritys toimii vastuullisesti
ja ottaa huomioon toiminnassa

kestavan kehityksen ja tulevaisuuden.




2. Kestava kehitys ja vastuullisuus

Kestava kehitys tarkoittaa sita,

etta inmisilla, elaimilla ja ymparistolla
on hyva elaa nyt ja tulevaisuudessa.
Kestava kehitys saastaa ymparistoa

ja suojelee ihmisia.

Kestavan kehityksen tavoite on, etta
e luonnonvarat sailyvat
o maapallolla voi elaa hyvin myos
tulevaisuudessa
« ihmiset voivat hyvin

e Yyhteiskunnassa on rauha ja hyva elaa.

Vastuullisuus tarkoittaa sit3,
etta yritykset ja kuluttajat valitsevat asioita,

jotka ovat hyvia ymparistolle ja ihmisille.

Vastuullinen yritys ottaa huomioon sen,
miten yrityksen toiminta vaikuttaa
ymparistdon ja yhteiskuntaan.
Vastuullinen toiminta tarkoittaa

eettista ja reilua toimintaa.

Kuluttaja on ihminen,
joka ostaa yritykselta tuotteita tai palvelua.
Vastuullinen kuluttaja haluaa ostaa yritykselta,

joka on vastuullinen.



3. Kestava kehitys: ekologinen,
taloudellinen ja sosiaalinen vastuu

Kestava kehitys voidaan jakaa
kolmeen osa-alueeseen:

e ekologinen

¢ taloudellinen

e sosiaalinen.

Sosiaaliseen kestavaan kehitykseen

on yhdistetty kulttuurinen kestévé kehitys.

Vastuullinen yritys huomioi

kestavan kehityksen osa-alueet.

Ekologinen vastuu eli vastuu
ymparistosta

Sana ekologinen viittaa ymparistoon.
Ekologinen kestavyys tarkoittaa sita,
etta kaikki pitavat huolta, etta
- luonnonvarat riittavat
- elaimet ja kasvit voivat hyvin
- ilmakeha, vesistot,
maapera ja kallioperat

voivat hyvin.

Ylikulutus ja paastot ovat
uhka ymparistolle.
Ekologinen vastuu tarkoittaa,

etta yritys haluaa pitda huolta ymparistosta:



esimerkiksi vahentaa ylikulutusta ja paastoja.
Yritys yrittaa toimia niin,
ettd sen toiminta haittaa

mahdollisimman vahan ymparistoa.

Ymparistolle vastuullinen yritys ottaa huomioon:

Miten yritys voi torjua ilmastonmuutosta?

Mika on yrityksen hiilijalanjalki

ja miten se voisi olla pienempi?

- Miten yritys yrittda saastaa luonnonvaroja?

- Miten yritys kierrattaa?

- Miten yritys huomioi kiertotalouden?

- Miten tuotteen tai palvelun elinkaari olisi ekologinen?

- Miten yritys seuraa ja raportoi vastuuta ymparistosta?

Taloudellinen vastuu

Taloudellinen vastuu tarkoittaa,
etta yritys ottaa kestavan kehityksen huomioon

my0s taloudessa.

Yritys tekee paatokset niin,

etta se ei vahingoita ymparistoa

tai yhteiskuntaa.

Yrityksen toiminta ei kuluta turhaan
yhteiskunnan resursseja,

eli esimerkiksi raaka-aineita.

Taloudellisesti vastuullinen yritys

ottaa huomioon esimerkiksi seuraavia asioita:

- Palkanmaksu:

TyoOntekijat saavat tyostaan reilun palkan.



Tydntekija saa palkan paivana,

joka on sovittu palkkapaivaksi.

Tyollistaminen:
Yritys tyollistaa ihmisia,

jolloin yhteiskunnan talous paranee.

Verot:
Yritys maksaa verot,

jotka sen kuuluu maksaa.

Kannattavuus ja kilpailukyky:
Yritys pyrkii siihen,

etta sen toiminta on kannattavaa niin,
ettei se yritys samalla vahingoita
ymparistda tai yhteiskuntaa.

Silloin ihmisilla on ty6ta myds jatkossa.

Korruption ehkaisy:
Yritys ei osallistu korruptioon

eli esimerkiksi yrita lahjoa viranomaisia.

Yrityksen idea:

Yrityksen tuote tai palvelu on sellainen,

joka ratkaisee kestavan kehityksen ongelmaa.
Yrityksen palvelu voi esimerkiksi auttaa

toista yritysta saastamaan resursseja.
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Sosiaalinen vastuu eli vastuu yhteisosta
ja ihmisista

Sana sosiaalinen viittaa yhteisoon:

muihin ihmisiin.

Sosiaalinen vastuu tarkoittaa sita,

etta yritys
- tietaa, etta sen toiminta vaikuttaa yhteisoon
- toimii eettisesti,

eli toiminta tekee hyvaa ihmisille ja yhteisolle.

Sosiaalinen vastuu tarkoittaa sita,
etta toiminta on reilua ja oikeudenmukaista inmisille.

Silloin yritys ottaa huomioon esimerkiksi seuraavia asioita:

Henkildston koulutus:
Tyontekijat osaavat tehda tyonsa

ja voivat kehittaa osaamistaan.

- Tydehdot:
Yritys noudattaa reiluja tydehtoja.
Niitd ovat esimerkiksi

palkka, tyoaika ja lomat.

- Tyéturvallisuus:

Toissa on turvallista.

- Tyohyvinvointi:
Tyontekijat voivat hyvin tydssa.

Tyo ei lisda pahoinvointia.

- Toimittajaketjujen tyoolot:
Yritys ei osta palveluita tai tuotteita yritykselta,

jossa tyontekijalla ei ole esimerkiksi

11



reilut tydehdot

tai turvallinen tydymparisto.

Ihmisoikeudet:
Yritys kunnioittaa inmisoikeuksia

ja toimii sen mukaan.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus:

Yritys kohtelee tyontekijoita

tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti.
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4. Miten yritys voi olla vastuullinen

Yritys voi yrittda olla vastuullinen eri tavoin.

Kuvassa on joitain esimerkkeja.

Yrityksen tuote on V A / Yritys alheuttaa vain vihin
ympiristdystivillinen .. . hiilidioksidipaastoja
I L yritts ratkal
m— 0, Q=
@ o S
: Vastuullinen :
yritys, :
. esimerkiksi
. . Vastuullisuus on yrityksen
h tyona A .
MRy Sa tyl e E kilpailukeino ja osa brandia
@........ o
S Yritys kertoo
Yritys auttaa alueen muita yrityksida =~ A ; vastiitsuadasts
LaEy markkinoinnissa

- Yrityksen tuote on ymparistoystavallinen:
Yritys voi valmistaa tuotteita,
jotka tehty ymparistolle hyvista materiaaleista
eli ymparistoystavallisista materiaaleista.
Yritys voi valmistaa tuotteet myos materiaalista,
jotka on kierratetty.

Tuotteet on lisaksi helppo kierrattaa.

- Yritys saastaa energiaa:
Yritys kayttaa uusiutuvaa energiaa.
Uusiutuvaa energiaa on esimerkiksi

aurinko- tai tuulivoima.
Lisaksi yrityksen tyontekijat miettivat,

miten yritys toimii niin,

etta se kayttda mahdollisimman vahan energiaa.
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Yritys on hyva tyonantaja:
Yritys huolehtii,
etta tyontekijalla on toissa turvallista

ja tyontekija saa reilun palkan.

TyOnantaja voi ottaa vastuuta yhteiskunnassa myos niin,
etta palkkaa harjoittelijan.
Harjoittelija saa tyokokemusta

ja hanen on helpompi saada toita myohemmin.

Vastuullinen, hyva tydnantaja noudattaa lakia.
Suomessa laki maaraa,

etta ketaan ei saa syrjia tyossa.

Vastuullisessa tyOpaikassa tyontekijat ovat yhdenvertaisia.

Se tarkoittaa,
etta tydnantaja ei saa asettaa tyontekijoita eriarvoiseen
asemaan
e ian
e alkuperan,
e kansalaisuuden,
e Kkielen
e uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen
e poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan
e perhesuhteiden
¢ terveydentilan, vammaisuuden
e seksuaalisen suuntautumisen
e sukupuolen tai

e muun henkildon liittyvan syyn perusteella.

Esimerkiksi tydnhakijan nimi tai sukupuoli ei saa vaikuttaa
siihen,

kuka paasee tyohaastatteluun.
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Yritys auttaa muita yrityksia samalla alueella:
Yritys voi ostaa raaka-aineita lahelta.

Silloin Iahialueen talous voi hyvin,

koska alueen yritykset saavat rahaa.

Tuotteita ei tarvitse tuoda kaukaa,

kun ostaa lahelta.

Yritys aiheuttaa vain vahan hiilidioksidipaastoja:
Yritys haluaa olla vahahiilinen
eli tehda vain vahan hiilidioksidipaastoja.

Yritys voi vahentaa hiilidioksidipaastoja.

Yritys voi esimerkiksi ostaa tuotteet lahelta.
Tavaran kuljettaminen esimerkiksi

kuluttaa energiaa ja lisaa hiilidioksidipaastoja.

Yritys yrittaa ratkaista ongelman yhteiskunnassa:

Yrityksen tavoite on

ratkaista asia yhteiskunnassa.

Esimerkiksi yrittaja ajattelee,

etta vaatteita on maailmassa lilkkaa

ja ei ole hyva tehda turhaan uusia vaatteita.
Yritys haluaa ratkaista ongelman.

Siksi yritys myy vain kierratettyja vaatteita,

koska uusia vaatteita valmistetaan liikaa.
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5. Vastuullisuus on kilpailukeino ja osa

brandia

Asiakas voi haluta ostaa yritykselta,

joka on vastuullinen.

Vastuullisuus on myo0s tapa,

jolla yritys voi erottautua toisista yrityksista.
Se on siis yksi kilpailukeino.

Asiakas voi ajatella,

etta han haluaa ostaa yritykselta,

koska se toimii vastuullisesti.

Vastuullisuus on osa markkinointia,
koska se voi lisata myyntia.
Siksi vastuullisuus on asia,

josta yritys haluaa kertoa asiakkaalle.

Vastuullisuudesta voi kertoa esimerkiksi
yrityksen verkkosivuilla.

Monet yritykset julkaisevat raportin (vastuullisuusraportti).

Vastuullisuudesta voi kertoa myads niin,
etta yritys hakee tuotteelle sertifikaatin.
Sertifikaatti on todistus siita,

etta tuote tai palvelu on tietynlainen.
Yritys saa kayttaa ymparistomerkkia,

kun se on saanut sertifikaatin

Esimerkiksi se voi olla todistus siita,
etta tuote on valmistettu Suomessa
tai tyollistaa ihmisia Suomessa (Avainlippu-merkki).

Katso lisda esimerkkeja ymparistd- ja energiamerkeista

Kuluttajaliiton sivuilta.
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