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1. Työssäoppiminen 

  

Työssäoppimisessa teet työtä oikeassa työpaikassa ja opit, 

miten työpaikka säästää ympäristöä. 

Harjoittelet ammattitaitovaatimusten asiat,  

jotka ovat tutkinnon osassa Ilmastovastuullinen toiminta, 15 osp. 

Tarkista ammattitaitovaatimukset myös helpolla kielellä 

(VIERKO 2, aoe.fi). 

 

 

Mitä sinun pitää tehdä? 

• Toimi työssä ympäristöystävällisesti 

• Mieti: 

o Miten työpaikka toimii vastuullisesti? 

o Mikä on hyvää? 

o Mitä voisi parantaa? 

 

Opiskelet nämä aiheet, 

joista on materiaalit VIERKO-julkaisun osissa 1–7: 

• Yrityksen vastuullisuus 

• Suunnittelu 

• Materiaalivalinnat 

• Hävikki (esim. ruokahävikki) 

• Jäte 

• Energia ja vesi 

• Työtavat 

• Asiakaspalvelu ja viestintä.  

 

Saat tehtäviä, 

jotka auttavat sinua oppimaan ammattitaitovaatimuksien asioita: 

opit lisää ja onnistut myöhemmin näytössä. 

 

  

https://aoe.fi/#/materiaali/4799
https://aoe.fi/#/materiaali/4799
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2. Näyttö  

  

Näytössä osoitat eli näytät,  

mitä osaat. 

Näytä osaaminen ammattitaitovaatimusten mukaan. 

 

Missä teet näytön? 

Näyttö on työpaikassa, 

• joka huomioi ympäristön (ilmastovastuu) 

TAI 

• haluaa kehittää vastuullista toimintaa. 

 

Mitä teet näytössä? 

 

1. Selvitys 

• Tutki: 

o Mitä osaat? 

o Miten työpaikka toimii? 

• Mieti: 

o Mikä toimii hyvin? 

o Mitä voi parantaa? 

 

Tee ehdotuksia, 

miten työpaikka voi toimia paremmin. 

Voit tehdä työn esimerkiksi: 

• videona 

• kuvina 

• äänitiedostona 

• tekstinä. 

 

2. Viestintä 

Tee materiaali,  

joka auttaa muita toimimaan paremmin. 
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Esimerkiksi: 

• juliste 

• ohje 

• some-viesti 

• esitys työpaikalla. 

 

Tavoite: 

Kannustat muita toimimaan siten, 

että luonto säästyy. 

 

 

ESIMERKKEJÄ NÄYTÖN AIHEISTA 

 

Voit valita yhden aiheen. 

 

1. Yrityksen vastuullisuus 

• Miten työpaikka toimii nyt? 

• Miten sitä voisi parantaa? 

• Mitä uusia ideoita sinulla on? 

Tee suunnitelma  

ja kerro siitä muille. 

Opasta työntekijöitä. 

 

2. Suunnittelu ja materiaalit 

• Mitä materiaaleja käytetään? 

• Ovatko ne hyviä ympäristölle? 

Ehdota parempia vaihtoehtoja. 

Kerro muille,  

mitä materiaaleja kannattaa käyttää. 
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3. Jäte ja hävikki 

• Tuleeko paljon jätettä? 

• Meneekö materiaalia hukkaan? 

Mieti: 

• Miten jätettä voi vähentää? 

• Miten kierrätystä voi parantaa? 

Kerro ideat työpaikalla. 

 

4. Työtavat 

• Miten työtä tehdään nyt? 

• Voiko työn tehdä niin, 

että luonto säästyy enemmän? 

 

Keksi parempia työtapoja. 

Opeta ne työpaikalla muille. 

 

5. Energia ja vesi 

• Kuluuko paljon sähköä tai vettä? 

Mieti: 

• Miten sähköä voi säästää? 

• Miten vettä voi säästää? 

Tee ohjeet työntekijöille. 

 

6. Asiakaspalvelu ja viestintä 

• Kertooko työpaikka ympäristöasioista? 

• Kerrotaanko viesteissä ympäristöasioita? 

Keksi: 

• Miten asiakkaille voi kertoa asiat paremmin? 

• Millaisia ohjeita voi tehdä? 
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Lopuksi 

 

Näytössä tärkeintä on, että 

• ymmärrät vastuun ympäristöstä 

• keksit parannuksia 

• kerrot ideat muille selkeästi 

• autat työpaikkaa toimimaan paremmin. 

 

Saat näytöstä arvioinnin 1–5. 

Arvioijat vertaavat ammattitaitovaatimusten osaamista 

arviointikriteereihin: 

 

• Tarkista ammattitaitovaatimukset myös helpolla kielellä 

(VIERKO 2, aoe.fi). 

 

• Arviointikriteerit helpolla kielellä on julkaisussa 

arviointikriteerit ammatillisessa koulutuksessa selkokielellä 

(VIERKO, aoe.fi). 

 

 

 

 

 

  

https://aoe.fi/#/materiaali/4799
https://aoe.fi/#/materiaali/4799
https://aoe.fi/#/materiaali/4310
https://aoe.fi/#/materiaali/4310
https://aoe.fi/#/materiaali/4310
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Lähteet 

 

ePerusteet. Ammatillinen koulutus. Ajoneuvoalan perustutkinto. Voimaantulo 

1.8.2026. Ilmastovastuullinen toiminta, 15 osp. 

https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/9714659/tutkinnonosat/996977

5. Viitattu 11.6.2026. 

 

Määttänen, H., Pölönen, P. & Kankaanpää, R.-V. 2023. Ilmastovastuullinen 

toiminta 15 osp. KEOSKI-hanke. https://aoe.fi/#/materiaali/3089. Viitattu 

27.4.2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/9714659/tutkinnonosat/9969775
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/9714659/tutkinnonosat/9969775
https://aoe.fi/#/materiaali/3089
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VIERKO-organisaatiot 2025–2027 

 

• AEL-Amiedu Oy/Taitotalo  

• Axxell Utbildning Ab  

• Careeria   

• Espoon seudun koulutuskuntayhtymä   

• Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymä / Saimaan ammattiopisto Sampo  

• Etelä-Savon Koulutus Oy/Esedu   

• Haapaveden Opiston kannatusyhdistys ry, Haapaveden Opisto 

(Työpakettivastuu)  

• Helsingin kaupunki / Stadin AO (Työpakettivastuu)  

• Helsingin maalariammattikoulu  

• Helsinki Business College  

• Hyria koulutus Oy  

• Hämeen ammatti-instituutti Oy  

• Itä-Karjalan Kansanopistoseura r.y. /Itä-Karjalan Kansanopisto  

• Itä-Savon koulutuskuntayhtymä, Ammattiopisto Samiedu  

• Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymä JEDU (Työpakettivastuu)  

• Jyväskylän koulutuskuntayhtymä (Työpakettivastuu)   

• Jyväskylän kristillisen opiston säätiö sr/Jyväskylän kristillinen opisto 

(JKO)  

• Jyväskylän Talouskouluyhdistys ry. / Jyväskylän palvelualan opisto  

• Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitos  

• Kalajoen kristillinen opisto  

• Kanneljärven opisto  

• Kelloseppäkoulu  

• Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtymä Lappia   

• Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä  

• Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä (Koordinaatio)  

• Kirkkopalvelut ry / STEP-koulutus  

• Kiteen evankelisen kansanopiston kannatusyhdistys ry/Kiteen 

Evankelinen Kansanopisto  
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• Kolmen kampuksen urheiluopisto Oy  

• Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtymä, Ekami  

• Koulutuskeskus Salpaus - kuntayhtymä  

• Koulutuskuntayhtymä Brahe  

• Koulutuskuntayhtymä OSAO   

• Koulutuskuntayhtymä Tavastia, Ammattiopisto Tavastia  

• Kouvolan Ammattiopisto Oy  

• LIVE-säätiö/LIVE ammattiopisto  

• Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymä  

• Lounais-Suomen koulutuskuntayhtymä, Novida - ammattiopisto ja lukio  

• Luksia, Länsi-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä  

• Länsirannikon Koulutus Oy WinNova  

• Oulun palvelualan opisto  

• Peimarin koulutuskuntayhtymä/Ammattiopisto Livia  

• Perho Liiketalousopisto   

• Peräpohjolan kansanopiston kannatusyhdistys ry/Peräpohjolan Opisto  

• Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä/Riveria  

• Pohjois-Satakunnan kansanopiston kannatusyhdistys ry/Kankaanpään 

opisto  

• Pohjois-Savon opisto  

• Raahen Porvari- ja Kauppakoulurahasto sr  

• Raision seudun koulutuskuntayhtymä  

• Raudaskylän kristillinen opisto  

• Rovalan Setlementti ry/Rovala-Opisto  

• Rovaniemen koulutuskuntayhtymä REDU  

• Salon seudun koulutuskuntayhtymä  

• Sasky koulutuskuntayhtymä  

• Satakunnan koulutuskuntayhtymä/Sataedu  

• Savon koulutuskuntayhtymä/ Savon ammattiopisto  

• Seinäjoen koulutuskuntayhtymä  

• Suomen Diakoniaopisto - SDO Oy  

• Suomen Urheiluopiston Kannatusosakeyhtiö  
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• Suomen ympäristöopisto SYKLI Oy  

• Suomen Yrittäjäopisto Oy  

• Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab/Prakticum  

• Svenska Österbottens förbund för Utbildning och Kultur/Yrkesakademin i 

Österbotten (Koordinaatio ruotsinkielinen verkosto)  

• Tampereen Aikuiskoulutussäätiö sr/ Tampereen Aikuiskoulutuskeskus 

TAKK  

• Tampereen kaupunki/Tampereen seudun ammattiopisto Tredu 

(Työpakettivastuu)  

• Turun aikuiskoulutussäätiö sr/Turun akk  

• Turun kaupunki  

• Työtehoseura ry (Työpakettivastuu)  

• Vaasan kaupunki / Vamia  

• Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtymä/Valkeakosken ammattiopisto  

• Vantaan kaupunki/Vantaan ammattiopisto  

• Ylä-Savon koulutuskuntayhtymä  
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https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/ 

 

 

 

 

 

Tämä materiaali on tuotettu VIERKO 2-hankkeessa vuosina 2025–2027. 
 
VIERKO on toteutettu Opetus- ja kulttuuriministeriön  

vuonna 2024 myöntämällä ammatillisen koulutuksen strategiarahoituksella.  

 

VIERKO on seitsemänkymmenenyhden (71) koulutuksen järjestäjän yhteisponnistus.  

Työtä on koordinoinut Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä Keuda. 

 

Hankkeessa on kehitetty vieraskielisen koulutuksen laatua  

ja kotimaisten kielten opetuksen tarjontaa ammatillisessa koulutuksessa. 

 

Lisätietoa: 

https://www.keuda.fi/keuda/hankkeet/vierko-2 
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