Opettajien osaamiskuvaukset

e Osaamisalueet nousevat lukion opetussuunnitelman (LOPS2021) yleisesta osasta seka lukiokoulutuksen valtakunnallisesta laatustrategiasta

e Osaamiskuvausten kayttotarkoitukset:
e Opettaja: Tyokalu oman osaamisen sanoittamiseen sekd omien vahvuuksien ja kehittamiskohteiden arviointiin.

e Tiimi / aineryhma: Tyokalu tiimin vahvuuksien ja kehittamiskohteiden kartoittamiseen, osaamisen jakamiseen tiimissa seka

koulutustarpeen arviointiin.

o Johto: Tydkalu tydyhteisén osaamisen kartoittamiseen, osaamisen jakamisen fasilitointiin, koulutustarpeen kartoittamiseen seka

taydennyskoulutuksen suunnitteluun.

e Osaamiskuvaukset

e sanoittavat laaja-alaisesti opettajan ty0ssa tarvittavaa osaamista
e auttavat opettajaa arvioimaan omaa osaamistaan ja mahdollisia koulutus- tai perehdyttamistarpeitaan
e vahvistavat oman ja muiden osaamisen arvostamista
e vahvistavat tyoyhteisétasolla osaamisen nakyvaksi tekemista ja erityisosaamisen jakamista
e auttavat tyoyhteison osaamisen kartoittamisessa ja taydennyskoulutusten suunnittelussa.
e Osaamiskuvaus ei ole "operanking” — tyoyhteisdissa on paljon erilaista ja arvokasta osaamista. Osaamisen tekeminen nakyvaksi vahvistaa
oman ja muiden osaamisen arvostamista.

Hyva perusosaaminen

Vahva osaaminen

Kehittamisosaaminen

Perusosaaminen mahdollistaa
opetuksen tasalaatuisuuden.

Opettaja kehittaa aktiivisesti
osaamistaan talla osa-alueella. Han
tuntee erilaisia tapoja tai menetelmia
toimia ja valitsee niista tarpeen mukaan
sopivimman seka kokeilee joskus uusia
tapoja toimia.

Opettaja osaa ratkaista itsendisesti
erilaisia haasteita ja kysyy tarvittaessa
neuvoa.

Opettajalla on jollakin tyonsa osa-alueella joko tavanomaista
laajempien opintojen tai kokemuksen ja kdytannon opetuksen
kehittamistyon tuottamaa erityista osaamista.

Opettaja kehittda systemaattisesti opetusta jollakin osa-alueella,
esimerkiksi osana hankkeita tai tiimeja, ja osaa my0s tarkastella
kriittisesti reflektoiden kehittamistyon tuloksia.

Opettaja jakaa osaamistaan tyoyhteisossa ja voi tarvittaessa kouluttaa
tai mentoroida omalla osaamisalueellaan.




Arviointi

Hyva perusosaaminen

Vahva osaaminen

Kehittamisosaaminen

Opettaja toimii oman oppilaitoksensa ja aineryhmansa
arviointikdytanteiden seka aikataulun mukaisesti ja tietda, mista
voi tarvittaessa etsia lisatietoa. Opettaja tiedostaa arvioinnilla
olevan kaksi keskeista tehtavaa: oppimisen tukeminen ja
ohjaaminen (formatiivinen arviointi) sekd osaamiselle ja
oppimiselle asetettujen tavoitteiden nakyvaksi tekeminen
(summatiivinen arviointi). Opettaja kdyttaa LOPSin vaatimia
monipuolisen arvioinnin keinoja, kuten itsearviointia ja
vertaisarviointia.

Opettaja on perehtynyt opetussuunnitelman tavoitteisiin ja
antaa opintojakson arvosanan perustuen oppiaineen keskeisiin
sisadltoihin, oppiaineessa maariteltyihin laaja-alaisen osaamisen
tavoitteisiin seka arviointiperusteisiin.

Opettaja tietaa, etta opiskelijalla on oikeus saada tieto
arvioinnissa kaytettavista arviointiperusteista ja niiden
soveltamisesta hdaneen. Opettaja selvittda opiskelijoille kunkin
opintojakson alussa arviointiperusteet, opintojakson tavoitteet
ja arviointiperusteet seka keskustelee niista opiskelijoiden
kanssa. Han tukee opiskelijoiden opintojen suunnittelua.

Opettaja osaa arvioida opiskelijan tydskentelya,
oppimista ja osaamisen kehittymista
monipuolisesti ja tarkoituksenmukaisesti.
Opettaja antaa palautetta rakentavasti ja
vuorovaikutuksessa opiskelijoiden kanssa seka
ohjaa opiskelijoita hydédyntamaan saamaansa
palautetta.

Opettaja ohjaa opiskelijaa itsearvioinnissa ja
vertaisarvioinnissa seka kayttaa
arviointimenetelmia, jotka ohjaavat ja
kannustavat oppimista, esimerkiksi sanallinen
palaute, arvioinnin pelillistdaminen, ryhmatentit,
oppimispolut ja prosessikirjoittaminen.

Opettaja kehittda omaa arviointiosaamistaan ja
huomioi arviointitapojen valinnassa erilaisia
oppijoita. Opettaja hyodyntaa arvioinnilla ja
palautekyselyilla saamaansa tietoa ja suuntaa
opetusta opiskelijoiden tarpeiden mukaisesti.

Opettaja tekee nakyvaksi ja
kehittaa koulun
arviointikulttuuria seka ohjaa
tarvittaessa kollegoita
tarkoituksenmukaisten
arviointimenetelmien
valinnassa ja kdyttéonotossa.




Digitaalisuus

Hyva perusosaaminen

Vahva osaaminen

Kehittamisosaaminen

Opettaja osaa kayttaa tydssaan tietokonetta ja AV-laitteita (esim.
aktiivitaulu, datatykki) ja ratkaista laitteiden peruskayttoon liittyvia
ongelmia. Han tietda, kuka vastaa laitteistojen huollosta ja
ongelmien ratkaisemisesta.

Opettaja osaa kadyttaa perustasolla oppilaitoksessaan ja
oppiaineessaan kaytdssa olevia digitaalisia tyokaluja, kuten
toimisto-ohjelmistot, digitaaliset oppimis- ja koeymparistot seka
sahkoiset tiedotuskanavat.

Opettaja ymmartaa digipedagogiikan mahdollisuudet ja kayttaa
digitaalisia tyokaluja ja oppimisalustojen tarjoamia mahdollisuuksia
pedagogisesti perustellulla tavalla seka luokkaopetuksessa etta
tarvittaessa etdaopetuksessa. Han osaa ohjata opiskelijoita
digitaalisten oppimisalustojen, oppimateriaalien ja
etdopetusohjelmistojen kayttamisessa. Han ymmartaa
saavutettavuuden periaatteet digitaalisia oppimateriaaleja
kayttaessaan.

Opettaja ymmartaa tekodlyn ominaispiirteet, sen mahdollisuudet
ja haasteet seka tietaa tekoalyyn liittyvan tietoturva- ja
tekijanoikeusosaamisen periaatteet.

Opettaja tietdd, mita oppimisanalytiikka tarkoittaa.

Opettaja tuntee opetukseen liittyvat ohjeet ja sdannot
tekijanoikeuksista sekd osaa soveltaa niitd omassa ty6ssaan. Han
hallitsee tietoturva- ja tietosuoja-asiat koulutuksenjdrjestdjan
edellyttamalla tasolla ja osaa soveltaa niitd omassa tydssaan.

Opettaja osaa hyddyntaa digitaalisuuden
mahdollisuuksia erilaisten oppimispolkujen
rakentamiseksi ja oppimisen tukemiseksi.
Han osaa ottaa opiskelijoiden eri tasot ja
tavoitteet huomioon seka raataloi erilaisia
polkuja ja valintamahdollisuuksia
opiskelijoille kayttdaen apuna digitaalisia
tyokaluja.

Opettaja osaa tehda etdopetuksessa
sopivia pedagogisia ratkaisuja ja rakentaa
etdopetukseen vuorovaikutteisuutta.

Opettaja osaa kasikirjoittaa ja rakentaa
verkko-opintojakson seka ymmartaa
verkkopedagogiikan erityispiirteet.

Opettaja osaa kayttaa erilaisia
tekoalyohjelmia osana monipuolista
opetusta ja arviointia.

Opettaja osaa kayttdaa oppimateriaalien ja
oppimisalustojen valmiita
oppimisanalytiikkatydkaluja seka tehda
niista tulkintoja.

Opettaja hankkii tietoa uusista opetukseen
liittyvista digitaalisista mahdollisuuksista ja
seuraa niihin liittyvaa keskustelua.

Opettajalla on vahva
tietotekninen ja
digipedagoginen osaaminen,
jonka han on hankkinut joko
tutkintoon johtavalla
koulutuksella,
taydennyskoulutuksella tai
kokemuksen ja kdytannon
kehittamistyon kautta.

Opettaja on mukana ottamassa
kayttéon uutta koulun
hankkimaa teknologiaa ja
ohjelmistoja seka opastaa
muita opettajia ndiden
kaytossa.

Opettaja kehittaa digitaalisten
laitteiden ja tyokalujen kayttoa
omassa opetuksessaan, jakaa
tietoa ja kouluttaa
tyoyhteisdaan.




Kielitietoisuus

Hyva perusosaaminen

Vahva osaaminen

Kehittamisosaaminen

Opettaja ymmartaa kielen keskeisen roolin oppimisessa. Han
tiedostaa, etta kielitietoisesta opetuksesta hyotyvat kaikki
opiskelijat kielitaustasta tai -taidosta riippumatta.

Opettaja arvostaa kielellistd moninaisuutta ja rohkaisee uusien
kielien opiskeluun. Han pitaa kaikkia kielia samanarvoisina ja
rohkaisee hyodyntamaan opiskelijan omaa kielitaitoa
opiskelussa.

Opettaja opettaa opiskelijoille oman tieteenalansa sanastoa,
lukutapaa seka vastaustekniikoita.

Opettaja tunnistaa kielen aiheuttamia haasteita ryhman ja
opetuksensa nakdkulmasta. Han havainnollistaa opetustaan
erilaisin keinoin, pyrkii huomioimaan tehtdavanannoissa ja
materiaaleissa kielen selkeyden seka varmistaa, etta opiskelijat
ymmartavat keskeisimmat asiat.

Omalla esimerkillddn opettaja ohjaa opiskelijoita asialliseen ja
neutraaliin kielenkdytt6on seka puuttuu epaasialliseen
kielenkayttoon.

Opettaja tietad, keneltd voi pyytaa apua oppijan kielitaitoon
liittyvissa kysymyksissa ja millaista kielen oppimisen tukea
opiskelijan on omassa oppilaitoksessaan mahdollista saada.

Opettaja ymmartaa kielen merkityksen
identiteetin ja osallisuuden kokemuksen
kehittymisessa. Opettaja lisaa
opiskelijoiden kielitietoisuutta
keskustelemalla heiddan kanssaan
kielenkaytosta.

Opettaja kehittdaa seka kokeilee
opetuksessaan monipuolisesti
kielitietoisia ja kielen oppimista tukevia
tyotapoja: han opettaa esimerkiksi
lukustrategioita, tekstitaitoja ja
ajattelemisen taitoja osana
oppiaineensa sisallon opiskelua.

Opettaja osaa arvioida kielitaidon
vaikutusta opiskelijan oppimiseen seka
toteuttaa tarvittavia tukitoimia.

Opettajalla on vahva ymmarrys ja
osaaminen kielitietoisen pedagogiikan
toteuttamisesta lukiossa. Opettajalla
voi olla osaamisalueen
taydennyskoulutusta, tai osaaminen
on kehittynyt kokemuksen kautta.

Opettaja opastaa eri oppiaineiden
opettajia kielitietoisen pedagogiikan
toteuttamisessa ja erilaisista
kielitaustoista tulevien opiskelijoiden
tukemisessa.

Han vahvistaa omalla esimerkillaan
kaikkien kielten arvostamista
tyoyhteisdssaan.

Opettaja osallistuu oppilaitoksen
toimintakulttuurin kielitietoiseen
kehittamiseen.




Yhteisopettajuus

Hyva perusosaaminen

Vahva osaaminen

Kehittamisosaaminen

Opettaja tuntee LOPSin madrittelemat yleiset
tavoitteet, joiden mukaan opiskelijalle tarjotaan
kokemuksia tavoitteellisesta toiminnasta ja
vertaisoppimisesta tiimeissa seka kokemuksia uuden
tiedon ja osaamisen rakentamisesta laaja-alaisesti
seka oppiainerajat ylittaen.

Opettaja ymmartaa opiskelijan yhteistyo- ja
vuorovaikutustaitojen kehittamisen tarkedana osana
tulevaisuustaitojen kehittamista.

Opettaja tuntee yhteisopettajuuden eri muodot,
kuten saman oppiaineen opettajien yhteinen
opintojakso ja eri oppiaineita integroiva opintojakso,
seka osaa valita itselleen ja omaan oppiaineeseensa
sopivimmat toteutukset.

Opettaja osaa perustella yhteisopettajuuden tai
integraation pedagogiset hyodyt.

Opettaja l0ytaa opetussuunnitelmaan perustuvia
yhtymakohtia eri oppiaineiden vililta ja osaa
suunnitella yhdessa kollegan kanssa
oppiainerajoja ylittavan kokonaisuuden. Opettaja
tuntee yhdessa oppimisen hyvia kdytanteita.

Opettaja ymmartaa yhteisopettajuuteen tai
oppiainerajat ylittavaan opetukseen liittyvia
rakenteellisia tai lukujarjestysteknisia ehtoja.

Suunnitellessaan ja toteuttaessaan
yhteisopettajuutta tai oppiainerajoja ylittavia
kokonaisuuksia opettaja rohkenee tarkastella
pedagogiikkaansa uudessa valossa, oppia
kollegalta uusia hyvia kdytanteita ja tarvittaessa
luopua joistakin oman oppiaineensa totutuista
kdytanteista.

Opettaja tekee rohkeasti pienia
yhteisopettajuuteen tai oppiainerajoja ylittavaan
pedagogiikkaan liittyvia kokeiluja ja on valmis
kehittamaan osaamistaan yhdessa kollegan
kanssa.

Opettajalla on vahva kokemus
yhteisopettajuudesta ja oppiainerajoja
ylittavasta pedagogiikasta.

Opettaja toimii pedagogisen johdon
tukena, kun oppilaitoksessa kehitetaan
oppiaineiden valista integraatiota tai
uusia yhteisopettajuuden malleja.

Han osallistuu tyéyhteistssaan uusien
yhteisopettajuuden mallien
kehittdmiseen ja toimintamallien
pitkajanteiseen juurruttamiseen.

Opettaja jakaa osaamistaan toisille ja
valmentaa toisia opettajia
yhteisopettajuuteen tai oppiainerajoja
ylittavien kokonaisuuksien
opettamiseen.




Yhdenvertaisuus

Hyva perusosaaminen

Vahva osaaminen

Kehittamisosaaminen

Opettaja tiedostaa ja ymmartaa, ettd yhdenvertaisuus on jokaisen
ihmisen perusoikeus. Opettaja tiedostaa, ettd yhdenvertaisuuden
toteutuminen edellyttaa sitd, ettd oppilaat ja heidan taustansa
huomioidaan. Opettaja tiedostaa ja ymmartaa, etta ns. kohtuullinen
mukauttaminen ei ole syrjintaa, vaan se on yhdenvertaisuuden
edellytys, jonka epddaminen on syrjintaa. (ks. myods arviointi ja
oppimisen tuki)

Opettaja osaa kohdata opiskelijan hienotunteisesti ja pidattaytyy
puhumasta tai toimimasta mahdollisten opiskelijan nimen, ulkoisten
ominaisuuksien tai muiden vastaavien asioiden synnyttamien
oletusten pohjalta. Sukupuoleen ja sen ilmaisemiseen,
vammaisuuteen seka erilaisiin vahemmistoihin liittyvista asenteista ja
stereotypioista on tarkeaa keskustella opiskelijoiden kanssa, mutta
niitd ei pida vahvistaa eika toisintaa.

Opettaja on tietoinen siitd, etta tallaisia oletuksia tai asenteita voi
sisaltya esimerkiksi oppiaineiden oppimateriaaleihin tai opetuksessa
kdytettaviin teksteihin ja lahteisiin. Tall6in opettaja osaa keskustella
asiasta opiskelijoiden kanssa rakentavalla tavalla.

Opettaja tuntee opetuksenjarjestdjan tasa-arvosuunnitelman ja
suunnitelman opiskelijoiden suojaamiseksi kiusaamiselta ja
hairinnaltd. Kohdatessaan hdirintaa tai kiusaamista opettaja osaa
toimia ndiden suunnitelmien ja lainsddadannon edellyttamalla tavalla.
Jos opettaja ei tieda, miten tulee toimia, han konsultoi viipymatta
johtoa tai opiskelijahuoltohenkilostoa.

Opettaja tuntee tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen
liittyvaa ajankohtaista keskustelua seka osaa
keskustella aiheista opiskelijoiden kanssa
rakentavalla tavalla.

Opettaja tarkastelee omaa opetustaan seka
oppimateriaalia kriittisesti ja havaitsee, nostaa esiin
ja oikaisee mahdollisesti opetuksessa tai
oppimateriaalissa esiintyvia tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden nakdkulmasta vahingollisia
oletuksia tai asenteita

Opettaja osallistuu jossakin roolissa koulun tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta edistdvaan seka hairintaa
ja kiusaamista ehkaisevaan tai silhen puuttuvaan
tyohon.

Opettaja on aktiivinen toimija
yhdenvertaisuutta edistavan
toimintakulttuurin
rakentamisessa. Han tuntee
kattavasti lainsdadanndn
asettamat vaatimukset seka
yhdenvertaisuudesta kdytavan
ajankohtaisen keskustelun
kysymyksenasettelut.

Opettaja suunnittelee tai
toteuttaa tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen seka
hédirinnan ja kiusaamisen
ehkaisemiseen tai niihin
puuttumiseen liittyvia malleja,
toimintatapoja tai materiaalia.
Han osaa antaa tyoyhteisdssdan
aiheisiin liittyvaa neuvontaa.




Oppimisen tuki

Hyva perusosaaminen

Vahva osaaminen

Kehittamisosaaminen

Opettaja ymmartaa, ettd oppimisen vaikeuksien taustalla
voi olla erilaisia asioita. Hanelld on perustietoa erilaisista
oppimiseen vaikuttavista asioista ja oppimisvaikeuksista
seka siita, millaisilla keinoilla oppimista voidaan tukea.
Opettaja osaa tunnistaa opiskelijoiden erilaisia tuen
tarpeita.

Opettaja osaa eriyttda opetustaan esimerkiksi erilaisia
tehtdvia ja materiaaleja tarjoamalla. Tarvittaessa opettaja
konsultoi erityisopettajaa ja muita oppimisen tuen
asiantuntijoita. Opettaja ohjaa opiskelijoita hyodyntamaan
omalle oppiaineelleen sopivia oppimisstrategioita.

Opettaja tietad, mitka ovat tuen suunnittelun ja kirjaamisen
kdytanteet hanen oppilaitoksessaan.

Opettaja tuntee yleisimmat ylioppilastutkinnon
mahdollisuudet erityisjarjestelyihin. Hdn ohjaa opiskelijan
tarvittaessa erityisopettajalle ylioppilaskokeiden
erityisjarjestelyjen mahdollisuuden selvittamiseksi.

Opettaja osaa toteuttaa suunniteltuja tukitoimia
opetuksessaan ja hyddyntaa ylioppilaskokeissa kaytettyja
erityisjarjestelyja koetilanteissa.

Opettaja suunnittelee ja toteuttaa
tukitoimia yhteistyssa opiskelijan ja
muun opetushenkildstén kanssa.

Opettaja on syventanyt tietamystaan
oppimisesta ja oppimisen haasteista
esimerkiksi kirjallisuutta lukemalla tai
tdydennyskoulutukseen osallistumalla.

Opettaja osaa eriyttaa opetusta omassa
oppiaineessaan monipuolisesti
vastaamaan erilaisten oppijoiden
tarpeisiin. Han kehittaa ja kokeilee
erilaisia keinoja, joilla oppimista voidaan
tukea.

Opettaja osaa huomioida erilaiset tuen
tarpeet laaja-alaisesti ja kehittaa
menetelmia sekd materiaalia tuen
tarpeiden huomioimiseksi.

Opettaja voi toimia oppimisen tuen
pedagogisena asiantuntijana
tyoyhteistssadn, esimerkiksi aineryhmien
kehittamistyossa, seka tuottaa
materiaalia oman aineryhmansa
oppijoiden tarpeisiin.




Kansainvilisyys

Hyva perusosaaminen

Vahva osaaminen

Kehittamisosaaminen

Opettaja vastaa opetuksessaan opetussuunnitelman
tavoitteeseen, joka korostaa yleissivistavien taitojen,
kuten kulttuurinen ymmarrys ja valmius toimia
monimuotoisissa yhteiskunnissa, merkitysta.
Opettaja rohkaisee eri kielten opiskeluun ja
kayttéon. Han tunnistaa kulttuuristen erojen
vaikutuksia opiskelijoiden oppimiseen.

Opettaja osaa integroida kansainvalisid nakdkohtia
oppitunneilleen avartaakseen opiskelijan
maailmankuvaa. Han tietda perusasiat koulunsa
kansainvalisista ohjelmista ja
vaihtomahdollisuuksista.

Opettaja on tietoinen oman alansa kansainvalisista
jatko-opinto- ja tydelamamahdollisuuksista.

Opettaja edistda koulussaan
opetussuunnitelman linjauksia, jotka
painottavat monikulttuurista kasvatusta ja
globaaleja haasteita. Han syventaa
ymmarrystaan kulttuurisista eroista ja
monikulttuurisesta opetuksesta.

Opettaja suunnittelee ja toteuttaa monipuolisia
oppimiskokemuksia, jotka tukevat
opiskelijoiden kansainvalistd osaamista.

Opettaja ohjaa opiskelijoita
kotikansainvalisyyden toimintoihin,
kansainvalisiin projekteihin ja vaihto-ohjelmiin.

Opettaja osaa kertoa opiskelijalle oman alansa
kansainvalisista jatko-opinto- ja
tyoelamamahdollisuuksista.

Opettaja toteuttaa ja vahvistaa
koulussaan opetussuunnitelman
padamaaraa, joka korostaa opiskelijoiden
kasvamista aktiivisiksi ja vastuullisiksi
globaalikansalaisiksi. Han hallitsee
kulttuurisen herkkyyden ja
monikulttuurisen pedagogiikan
periaatteet.

Opettaja suunnittelee ja johtaa
kansainvalisyysprojekteja koulussa. Han
toimii tukena muille opettajille
kansainvalisyysosaamisen
kehittamisessa ja verkostoituu
kansainvalisesti.

Opettaja edistaa koulun ja
koulutuksenjarjestajan
kansainvalisyysstrategian kehittamista ja
toteuttamista.

Opettaja ohjaa opiskelijaa tutustumaan
oman alansa kansainvalisiin jatko-
opinto- ja tydelamamahdollisuuksiin.




Tyoeldma-, yrittdjyys- ja korkeakouluosaaminen

Hyva perusosaaminen

Vahva osaaminen

Kehittdamisosaaminen

Opettaja tuntee oman oppiaineensa tarjoamia opinto- ja
uramahdollisuuksia seka paivittaa tietojaan riittavan usein.
Opettaja tuo esille omassa opetuksessaan
ennakkoluulottomasti erilaisia uramahdollisuuksia seka
auttaa ja kannustaa opiskelijoita oman urapolkunsa
rakentamisessa. Han osaa esitelld oppiaineisiinsa liittyvia
korkeakoulujen opintomahdollisuuksia.

Oman aineen opetuksessa on sdannollisesti mukana
elementtejd, jotka tukevat nuoren tyéelamataitoja ja
antavat valmiuksia korkeakouluopintoihin. Ty6elamataitoja
ovat esimerkiksi hyvat kaytdstavat, sdantojen ja aikataulujen
noudattaminen, viestinta-, vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot
sekd oman toiminnan arvioiminen.

Opettaja vahvistaa opiskelijoiden sisdista yrittajyytta,
esimerkiksi opettamalla itsearviointiin, ongelmanratkaisuun
ja yhteistydhon liittyvia taitoja seka kannustaa luovuuteen.
Opettaja suhtautuu kannustavasti mahdollisuuteen toimia
yrittajana.

Opettaja tunnistaa mahdollisuuksien mukaan opiskelijoiden
taitoja, jotka osoittavat erityistda osaamista oppiaineeseen
liittyvissa ammateissa ja kannustaa opiskelijoita kdyttamaan
ja kehittdmaan osaamistaan. Opetus vankistaa opiskelijoiden
yleissivistysta ja ohjaa jatkuvan oppimisen ajatukseen.

Opettajalla on monipuolisesti ajankohtaista
tietoa oman oppiaineensa tarjoamista opinto-
ja uramahdollisuuksista, ja han hankkii tietoa
niista sdannollisesti. Hanelld on kontakteja
tyoelama-, korkeakoulu- tai yritysmaailmaan.

Opetuksessa on valahdyksia aineen opintoihin
ja ammatteihin liittyvistd ominaispiirteista,
jotka vahvistavat opiskelijan omaa opinto- ja
urasuunnittelua tai kasvamista kohti
yrittdjyytta. Opettaja osaa ohjata opiskelijaa
tunnistamaan, kehittdmaan ja hyddyntamaan
omia erityistaitojaan. Sisdisen yrittdjyyden ja
tyoelamataitojen opettaminen ja tukeminen
on syvallista ja johdonmukaista.

Opettaja on mukana suunnittelemassa tai
toteuttamassa oman oppiaineensa
erityisopintojaksoja tai -projekteja tydelama-
ja korkeakouluosaamiseen liittyen, esimerkiksi
tapahtumat ja teemapadivat, vierailut ja
vierailijat tai opiskelija- ja tydelamavarjostus.
Opettaja on mahdollisesti mukana
harjoitusyritystoiminnassa.

Opettaja hallitsee laaja-alaisesti
tyoelama- ja korkeakouluosaamiseen
liittyvaa pedagogiikkaa seka kehittaa
jatkuvasti omaa osaamistaan. Opettaja
tuntee yrittajyyden perusteet.

Opettaja on aktiivisesti
suunnittelemassa seka toteuttamassa
oppilaitoksen tyoelama-, yrittajyys- ja
korkeakouluosaamisen tavoitteita ja
keinoja. Han voi toimia
vastuuopettajana ja pystyy ohjaamaan
seka auttamaan muita opettajia.

Opettaja esimerkiksi rakentaa
verkostoja tyoelaman, yritysten,
organisaatioiden ja korkeakoulujen
edustajiin seka pitdaa heihin yhteytta.
Han on mukana toteuttamassa
esimerkiksi tydelaman
tutustumisjaksoja,
harjoitusyritystoimintaa, on
yhteisty6ssa yrityskummien kanssa,
jarjestaa osaltaan tapahtumia,
osallistuu alumnitoimintaan ja
erityisopintojaksojen suunnitteluun
seka yhteisopintojaksojen
jarjestamiseen korkeakoulujen kanssa.




Yksilon ja ryhman ohjaaminen

Hyva perusosaaminen

Vahva osaaminen

Kehittdamisosaaminen

Opettaja tuntee lukiokoulutuksen ohjauksen
kokonaisuuden ja oman roolinsa siina.

Opettaja kohtaa ryhman opiskelijat yksiloina seka
osaa ohjata ja tukea heita erilaisten
opiskelutekniikoiden, opiskelustrategioiden ja
tyoskentelytapojen kayttamisessa.

Opettaja tiedostaa opiskelutekniikoiden ja -
strategioiden seka tyoskentelyosaamisen merkityksen
oman oppiaineensa kannalta. Han osaa sitoa oman
oppiaineensa kannalta merkitykselliset
opiskelutekniikat ja -strategiat seka tyoskentelyn
taidot luontevasti osaksi aineenopetusta.

Opettaja osaa ohjata opiskelijaryhman ryhmaytymista
ja yhteista tyoskentelya. Han edistaa opiskelijaryhman
ty6rauhaa ja hyvinvointia tukevan seka turvallisen
oppimisympdriston muodostumista.

Opettaja edistda vuorovaikutus- ja
yhteistyotaitojen seka opiskelutaitojen
opiskelua ja harjoittelua
monipuolisesti. Opettaja kehittaa
tydskentelyosaamisen ja
opiskelutekniikoiden opettamiseen
soveltuvia materiaaleja tai
opetuskokonaisuuksia.

Opettaja osaa valmistaa opiskelijaa
jatko-opintoihin sisallyttamalla niissa
tarvittavien taitojen harjoittelua
aineensa opetukseen.

Opettajalla voi olla ohjausalan tai
erityispedagogiikan tutkinto tai
taydennyskoulutusta. Han on voinut
osallistua tyoelamayhteistyon
kehittamiseen tai esimerkiksi
tyoskentelyosaamista harjoittavien
oppimiskokonaisuuksien
yhteissuunnitteluun.

Erityisosaamista voi myos olla
vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoihin
liittyva erityisosaaminen tai sovitteluun
ja konfliktinratkaisuun liittyva koko
oppilaitosyhteis6a hyodyttava
osaaminen.




Tyoyhteisossa toimiminen

Hyva perusosaaminen

Vahva osaaminen

Kehittamisosaaminen

Opettaja on perehtynyt tyopaikan toimintaohjeisiin,
noudattaa niita ja tietaa, mista voi tarvittaessa etsia
lisatietoa.

Opettaja toimii tiimin/ryhman jasenend, valmistautuu
yhteisiin tapaamisiin ja tuo esille perusteltuja
nakemyksidan. Opettaja osallistuu yhteiseen
paatoksentekoon ja on sitoutunut yhteisiin
sopimuksiin.

Opettaja kohtelee itseddn ja muita arvostavasti seka
ystavallisesti.

Opettaja vastaanottaa rakentavaa palautetta, muuttaa
tarvittaessa toimintaansa ja kohtaa tyopaikan konfliktit
ammattimaisesti.

Opettaja puuttuu syrjintdan ja kiusaamiseen.

Opettaja suunnittelee ja rajaa tyotaan.

Opettaja toimii tiimeissd/ryhmissé erilaisissa
rooleissa, ottaa muut ndkdkulmat huomioon
arvostavasti seka sitoutuu tiimin/ryhméan
tavoitteeseen ja yhteisiin paatoksiin.

Opettaja rakentaa toiminnallaan hyvaa
yhteishenked, esimerkiksi kannustaa ja
rohkaisee muita.

Opettaja antaa rakentavaa palautetta ja
kehitysehdotuksia tydpaikan toiminnasta seka
pyytda palautetta itselleen kollegoilta ja
esihenkilolta.

Opettaja ratkaisee konflikteja yhteistyossa
muiden kanssa ja tukee kollegoita tyon
ongelmatilanteissa.

Opettaja toimii erilaisissa rooleissa eri
verkostoissa myos oman koulun
ulkopuolella.

Opettaja arvioi ja kehittaa
suunnitelmallisesti sekd muita kuullen
tyopaikan toimintakulttuuria.

Opettaja johtaa ja ohjaa muita
yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi
omissa erityistehtavissaan.




Laaja-alaisuus

Hyva perusosaaminen

Vahva osaaminen

Kehittamisosaaminen

Opettaja tietdd, mita laaja-alaisen osaamisen osa-
alueilla tarkoitetaan ja mitka ovat laaja-alaisen
osaamisen tavoitteet lukiokoulutuksessa. Laaja-
alaisen osaamisen osa-alueet ovat:
hyvinvointiosaaminen, vuorovaikutusosaaminen,
monitieteinen ja luova osaaminen, yhteiskunnallinen
osaaminen, eettisyys ja ymparistéosaaminen seka
globaali- ja kulttuuriosaaminen.

Opettaja on perehtynyt paikalliseen
opetussuunnitelmaan ja tietdd, miten laaja-alaisen
osaamisen tavoitteisiin pyritdan hanen
opettamissaan oppiaineissa seka opintojaksoissa.
Han tietad, miten laaja-alaista osaamista
arvioidaan.

Opettaja tukee ja syventdaa oman tiedonalansa
opetusta laaja-alaisen osaamisen osa-alueilla
seka arvioi laaja-alaisen osaamisen osa-alueiden
tavoitteiden toteutumista monipuolisesti ja
tarkoituksenmukaisesti.

Opettaja luo opiskelijoille mahdollisuuksia
osaamisen jakamiseen ja vertaisoppimiseen
seka ratkaisujen yhdessa ideointiin ja
tuottamiseen.

Opettaja rohkaisee opiskelijoita toimimaan
eettisesti kestavien ratkaisujen puolesta seka
oman arjen etta yhteiskunnan tasolla.

Opettaja kehittaa opetustaan laaja-
alaisen osaamisen tavoitteiden
mukaisesti ja jakaa osaamistaan
oppiainerajoja ylittaen.

Opettaja on mukana kehittdmassa
koulun toimintakulttuuria laaja-alaisen
osaamisen tavoitteiden mukaisesti
esimerkiksi luomalla uusia
toimintamalleja ty6elama- ja
korkeakouluyhteisty6hon tai
kansainvaliseen yhteistyohon.
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