Osaamislupauksilla
kestavan
tulevaisuuden
ammattitaitoa

Tyopajamalli kestédvan
kehityksen linjaamiseksi
osaksi ammatillista
opetusta
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Tasta materiaalista opit:

Mita kestavan tulevaisuuden tai vastuullisuuden osaamislupaukset ovat?

Miten osaamislupauksia voi hyodyntaa opetuksen uudistamisessa?

Miten osaamislupausten laatimisprosessi etenee?

Miten hyddyntaa valmista canvas-tyoskentelypohjaa osaamislupausten
laatimisprosessin aikana?

« Miten vieda lupaukset kaytantoon ja arvioida niiden toteutusta?
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Kestavan tulevaisuuden tai vastuullisuuden
osaamislupaukset

» Kestavan tulevaisuuden osaamislupauksilla sanoitetaan kestavan tulevaisuuden
0saamista, joitaammattilaisella on oppilaitoksesta valmistuessaan.

» Kestavdssd tulevaisuudessa vastuullisuus on osa ydinammattitaitoa: tietoja, taitoja,
asenteita ja valmiuksia. Niitd opitaan ja arvioidaan osana ammatillisia opintoja.
Vastuullisuus rakentuu néin osaksi ammatti-identiteettid.

» Kestavan kehityksen osio yhteisissa tutkinnonosissa antaa tarpeellista
taustatukea, mutta se on vasta ensimmainen askel kasvussa vastuulliseksi

ammattilaiseksi.

« Oppilaitos voi vieda nama tarkedat teemat ja tulevaisuustaidot osaksi ammatillista
koulutusta kehittamalla opetusta, tydelamayhteistyota ja osaamisen arviointia
osaamislupausten avulla.

AMMATTILAISEN
KADENJALKI



Mika on osaamislupaus?

« Konkreettisia lupauksia, jotka
oppilaitos antaa tyoelamalle ja
opiskelijoille.

e Perustuvat oman alan
tutkintovaatimuksiin.

« Voidaan kayttaa viestinnassa ja
opiskelijarekrytoinnissa.

« Ennenkaikkeane ohjaavat
koulutusta haluamaanne suuntaan.
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Osaamislupausten rakentaminen

. Osaamislupaukset luodaan » TyOskentely on kolmivaiheista:
tutkintokohtaisissa tiimeissa. v Ensimmaisessa vaineessa

otetaan selvaa.

« Mukaan voidaan ottaa vToisessa vaiheessa
sidosryhmia, kuten tydnantajia, rakennetaan osaamislupaukset
opiskelijoita ja asiantuntijoita. v’Kolmannessa vaiheessa

viedaan lupaukset kaytantoon

« Canvas-pohja tukee ja arvioidaan niiden

. . o
lupaustyoskentelya, toteutumista’
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Ota selvaa:
Lihtokohtia osaamislupaustydlle

« Oman opetettavan aineen tai tutkinnon osaamisvaatimukset
ja oppimistavoitteet

« Tutustuminen kestavan kehityksen tavoitteisiin: Agenca’030 -
toimintaohjelma - Kestava kehitys (kestavakehitys.fi)

« Oppilaitoksen omat vastuullisuus- tai kestavan kehityksen tyon tavoitteet

e Tutustuminen kestavassa tulevaisuudessa tarvittaviin osaamisiin.
Esimerkiksi:

v ILO-hankkeen osaamiskartat: https://www.oph fi/f/palvelut/ilo-ilmasto-
osaaminen-0

v Eri alojen vahanhiiliset tiekartat: hitps:/term fi/muut-alat
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https://kestavakehitys.fi/agenda-2030
https://kestavakehitys.fi/agenda-2030
https://www.oph.fi/fi/palvelut/ilo-ilmasto-osaaminen-0
https://www.oph.fi/fi/palvelut/ilo-ilmasto-osaaminen-0
https://tem.fi/muut-alat

Ota mallia olemassaolevista lupauksista

 Esimerkiksi FAI, Tredu ja Sakky ovat
tyostaneet ymparistovastuullisen
ammattilaisuuden ja kiertotalouden

osaamislupauksia eri aloille

* Tutustu esimerkiksi SAKKYn
osaamislupauksiin:
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https://sakky.fi/fi/kuntayhtyma/kestava-kehitys
https://sakky.fi/fi/kuntayhtyma/kestava-kehitys

Tarkastele ja luo kestavan
osaamisen lupauksia

PEILAA OMAN OPETUKSEN Ala-, oppiaine- tai

OPPIMISTAVOITTEISIIN TAI
-TULOKSIIN

tutkintokohtaisia

kestavyyssisaltoja
(esim. johtaminen)

Yleisia kestavyyssisaltoja

Tietoja Yritysvastuu ja sen toteutus Esim. ymmarrys
erilaisissa organisaatioissa, ilmastonmuutoksen
kiertotalouden vaikutuksista, kestavan
liiketoimintamallit kehityksen kasitteet
(johtaminen)

Taitoja Kartoitukset ja laskelmat Esim. kriittisen ajattelun
(elinkaarijne.), taito, ymparistohuolen
vastuullisuusviestina tunteiden kasittely

Asenteita Kestavyyden johtaminen, Esim. Kestavan

kestavaan liiketoimintaan
pyrkiminen, esimerkkina
oleminen

elamantavan merkityksen
ymmartaminen, omiin
vaikutusmahdollisuuksiin
luottaminen




Lupausten rakentaminen

« Lahtokohdat ovat tiedossa
 Lupausten muodostaminen

v'Ylatason lupausten ideointi

v Ylatason lupausten tarkentaminen
mahdollisimman konkreettisiksi

« Miten lupaukset viedaan kaytantoon

v Opetusmenetelmien, tyopaikkayhteistyon ja
arvioinnin tarkastelu

Lupausten vertaisarviointi ja palaute eri
sidosryhmilta
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Aloita ylidtason ideoinnilla (n. 30 min)

Vastuullinen
asiakaspalvelu

Vastuulliset
tuotantoketjut
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Materiaalitehokkuus

Kiertotalousratkaisut

Ymparistojarjestelmien
tunteminen




Tarkenna yldtason lupauksia

Materiaalitehokkuus voi merkita, etta
« Kayttaa raaka-aineita saastavaisesti.
e Tietaa, miten voi minimoida havikin.

* Ymmartaa hankintojen ja varastoinnin
merkityksen.

* Huolehtii tyovalineista ja laitteista ja
niiden vaatimista huolloista ja
korjauksista.
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Konkretisoi opetuksen toteutukseen

« Miten lupaus nakyy konkreettisesti
opetuksen sisalloissa?

« Miten lupaus konkretisoituu opetuksen
arvioinnissa?

« Kuinka lupaus nakyy tyossa
oppimisessa?
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Tyopajatyoskentelyn tukena voit
kayttaa Kestavan tulevaisuuden
osaamislupaukset canvas-
pohjaa

* Voittulostaatai painattaa
pohjan

* Voit hyodyntaa taytettavaa
pdf:aa --> Varmista, etta et
kadota pdf:aan kirjattua
tietoa. Ota valilla
kuvakaappaus.

Kestavan tulevaisuuden
osaamislupaukset

Tyépajamalli osaamisen kehittdmiseen

TUTKINTO

oppilaitoksen strategiaa, aken i yleisia
kestavan tulevatuuden osaamisvaade-
ennakointeja (OPH:n ILO-hanke).

60-360min

Opetuksen
sisalist ja arviointi
Miten lupaus nakyy opetuksen sisaliossa?
Miten nakyy opetuksen arvionnissa?
Ent3 tyoiaksolia?

90-300 min

¢ Omamisupackset voivat tarkentus il i 13 bes
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,SYKLI Kestavasn csaam iseen!

MAN ALAN KANNALTA KESKEISET

]
KESTAVAN KEHITYKSEN ULOTTUVUUDET JA TAVOITTEET

OPPILAITOKSEN KESTAVAN KEHITYKSEN
TYON PAINOPISTEET

KESTAVAN TULEVAISUUDEN OSAAMISEN TAITOJA
(ALALLA, OPPIAINEESEEN NIVOUTUVIA)

Kiriatkas vi5

6z izia cpetus- ja arvioi
sekd ideoikan tehtivia tydjaksolle.

Muista lopuksi arvicida myos lupaukset!
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opiskelijat, tydels
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Kirjaa valmiit lupaukset
huoneentauluiksi 9o, oWlomNI

Kestavan

« Kay lupaukset lapi opiskelijoiden R
ka MNSSa. osaamislupaukset

Tayta t2han oppilaitos Tayta tshan tutkinbo
Tos TUTRINTD

« Viesti lupauksilla e
tyoelamayhteistyokumppaneille ja e

muille sidosryhmille.

Tarkastele lupausten toteutumista ja
keraa palautetta: Paranna lupauksia
saannollisesti.
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Lisatietoa Kestavan tulevaisuuden
osaamislupauksista ja tukea lupaustyoskentelyyn

saat Suomen ymparistoopisto Syklista:

https://sykli.fi/ota-yhteytta/
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https://sykli.fi/ota-yhteytta/
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