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Osatyokykyisyys on yksilollista ja monimuotoista

Osatyokykyisyys on yksilollista ja monimuotoista. Yksilollisten tekijoiden lisaksi se on sidoksissa tydoymparistoon ja -
tehtaviin. Osatyokykyisyys voi olla tilapaista tai jatkuvaa, ja se voi koskettaa lahes jokaista suomalaista jossakin
tyouran vaiheessa. Osatyokykyinen on henkild, jolla on kdytossa osa tyokyvysta ja halu taman kyvyn kayttamiseen.
Osatyodkykyisia voivat olla esimerkiksi pitkaaikaissairaat, vammaiset, elamankriisista toipuvat tai
pitkaaikaistyottomat henkilot, joiden toiminta- ja tyokyky on alentunut esimerkiksi sairauden tai sosiaalisten syiden
takia. Pitkaaikaissairaus tai vamma ei yksinaan tee kenestakaan osatyokykyista, vaan tyokyky maarittyy suhteessa
tyon vaatimuksiin.

Viime aikoina taman kasitteen rinnalla on alkanut yleistymaan myos kasite tasmatyokyky, jolla on haluttu painottaa
sita, etta kun tyon vaatimukset ovat sopivalla tasolla, pitkaaikaissairaudesta tai vammasta huolimatta tyokyky ei ole
osittainen, vaan taysi tai tasmallinen - tyotehtaviin sopiva (Martimo 2020).

Oikeassa tehtavassa ihminen on taysin tyokykyinen omine puutteineen ja vahvuuksineen. Laakarin toteama
pitkaaikaissairaus on lahes joka kolmannella tydssakayvista, mutta heista vain kolmanneksella sairaus haittaa tyosta
suoriutumista. Selkakipuinen on muuttomiehena vaarassa paikassa, mutta toimistossa sahkopoydan aarella taysin
tydkykyinen, jos osaaminen on kohdallaan. Salaisuus piilee tydntekijoiden vahvuuksien huomioimisessa, tehtavien
raataloinnissa, tasmatyokyvyn esille saamisessa ja osaamisen hyodyntamisessa.

Sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys seka yhdenvertaisuus

Hyvinvoinnin edistaminen



Tyomarkkina-asemaa vahvistavan hankkeen peruslahtokohtana on ollut
vahvuusperustainen ajattelu, jossa on keskitytty henkilon vahvuuksien ja
mahdollisuuksien tunnustamiseen ja tukemiseen, milla on ollut mydnteisia
vaikutuksia henkildn hyvinvoinnille ja osallisuudelle, kuten myos silla, etta henkilon
tyollistymisen mahdollisuudet ovat parantuneet.

Tasa-arvon edistaminen

Hankkeen toimenpiteet ovat kohdistuneet tyomarkkinoiden ulkopuolelle
pudonneisiin seka osatyokykyisiin henkiloihin, jotka ovat heikossa tyomarkkina-
asemassa. Hankkeessa on edistetty kohderyhman tasa-arvoa tyomarkkinoilla.

Yhteiskunnallinen ja kulttuurinen yhdenvertaisuus

Hanke on vahentanyt eriarvoisuutta edistamalla heikossa tydmarkkina-asemassa
olevien osatyokykyisten henkildiden tydllistymisen mahdollisuuksia seka lisaamalla
tyonantajien ymmarrysta osatyokykyisten henkiloiden vahvuuksista ja
mahdollisuuksista.

Uravalmennuksen toimintatapana ja paaperiaatteena on ollut rinnalla kulkeminen.
Hankkeen uravalmentaja on toiminut rinnalla kulkijana ja auttanut ja kannustanut
myoOs opiskeluun liittyvissa haasteissa tai opiskelutaitojen oppimisessa. Rinnalla
kulkeminen on mahdollistanut tilanteen tai hetken jakamisen toisen ihmisen kanssa.
Se on mahdollistanut myos aidon kuuntelun ja kuulluksi tulemisen; tunteen siita, etta
ohjaaja on valmennettavaa varten juuri siina tilanteessa, kun han tarvitsee tukea,



neuvoja ja ohjausta. Rinnalla kulkevuuteen on liittynyt olennaisesti luottamus
asiakkaan ja ohjaajan valilla, mika on mahdollistanut valmennuksen sisallollisten
asioiden kasittelyn.
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ETEENPAIN PYRKIEN « \ YHDENVERTAISTA
Tukeminen on motivoivaa, D'ALOG'SUUS Vierella kulkeminen
voimavarakeskeista, tasavertaisena on
rohkaisevaa ja kannustavaa tavoitettavissa olemista ja etta
tiedon tarjoamista ja jakamista. KESKUSTELUA kuljetaan matkassa mukana

erilaisissa elamantilanteissa.

Dialogisuus on erilaisten
vaihtoehtojen tarjoamista
elamantilanne huomioiden.
Mukaan kuuluu erilaisten
nakokulmien esille tuominen.



Tyopaikoille jalkautuva toiminta

Suurimmalle osalle yrityksista tuli uutena tietona harkinnanvarainen tyoolosuhteiden jarjestelytuki seka
uravalmentajan/tydhdonvalmentajan tarjoama tuki. Uutena asiana tuli esille myos se, etta yrittaja voisi hakea
tydolosuhteiden jarjestelytukea jo olemassa olevalle tyontekijalleen, joka oli todettu osatydkykyiseksi ja oli nyt
palaamassa toihin. Tydpaikkakayntia pidettiin miellyttavana tapana tiedon jakamiseen, ja tydnantajat kokivat
saavansa tarkeaa tietoa.

Vastaavanlaiselle jalkautuvalle tyoOlle olisi tarvetta jatkossakin seka tiedon lisaamisen nakokulmasta, mutta myos
osatyokykyisten mahdollisuuksien lisdaamisen nakokulmasta.

Ajankohtaista tietoa tyollistamisen tukimuodoista: https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/25f7ccd5-1d09-4a16-b765-
0dcd21f3a5b4/palkkatuki-tyontekijan-palkkakustannuksiin ja https://tyomarkkinatori.fi/uutiset/tyonantaja-muista-
mahdollisuutesi-tyoolosuhteiden-jarjestelytukeen

Erilaiset tarpeet ja niiden tukeminen

Hyvinvoinnin tukeminen, sisaltaa fysiologiset ja turvallisuuden tarpeet.

Fysiologiset tarpeet ovat arkitoimissa selviytymisen tukeminen kuten asuminen, ravinto, toimeentulo, vaatetus ja
hygienia. Turvallisuuden tarpeisiin sisaltyvat tuttu ymparisto ja ihmiset, tapahtumien ennakoitavuus, mahdollisuus
saada tukea ja apua tarvittaessa, epaonnistumisten ja pahan olon valttaminen seka terveys.

Osallisuuden tukeminen pitaa sisallaan sosiaaliset tarpeet. Naita ovat kuuluminen joukkoon, oikeudet
yhteiskunnan jasenena ja palveluiden kayttajana, laheiset ihmissuhteet seka tyoyhteisdn jasenyys. Hyvinvoinnin ja
osallisuuden toteutuminen asiakkaan elamassa voidaan nahda perustarpeena, jonka pohjalle muu rakentuu. Nain
ajateltuna asiakkaan valmius kohdata naihin liittyvia haasteita vaikuttaa etenemiseen seuraaville askelmista.


https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/25f7ccd5-1d09-4a16-b765-0dcd21f3a5b4/palkkatuki-tyontekijan-palkkakustannuksiin
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/25f7ccd5-1d09-4a16-b765-0dcd21f3a5b4/palkkatuki-tyontekijan-palkkakustannuksiin
https://tyomarkkinatori.fi/uutiset/tyonantaja-muista-mahdollisuutesi-tyoolosuhteiden-jarjestelytukeen
https://tyomarkkinatori.fi/uutiset/tyonantaja-muista-mahdollisuutesi-tyoolosuhteiden-jarjestelytukeen

Osaamisen kehittaminen ja arvostuksen tarpeet pitavat sisallaan itsekunnioituksen ja itsetunnon, osaamisen ja
onnistumisen, toisten osoittaman arvostuksen ja luottamuksen seké koulutuksen.

Tyollistymisen tuki ja valmennus sisaltavat itsensa toteuttamisen tarpeen ammatillisen kehittymisen
nakokulmasta.

Tyodelaman tuki sisaltda myos itsensa toteuttamisen tarpeen seka oman tyon hallintaan ja ammatilliseen
kehittymiseen liittyvan koulutuksen ja taloudellisen tuen.

Osatyokykyisyys voi koskettaa lahes jokaista suomalaista jossakin tyouran vaiheessa, ja pienillakin tyotehtavien
uudelleenjarjestelyilla voi olla huomattavaa merkitysta tyokyvyn tukemisessa. Useilla tydnantajilla on jo erittain hyvia
varhaisen valittamisen ja tuen, sairauspoissaolojen kasittelyyn, kuntoutukseen ohjaamiseen ja tyohon paluun
tukemiseen seka tyotehtavien uudelleen jarjestelyihin liittyvia keinoja. Naiden hyvien kaytantojen esille tuominen on
tarkeaa, kun pyritdaan normalisoimaan ja arkipaivaistamaan osatyokykyisyytta ja tyokyvyn tukeen liittyvia asioita.
Hyva tyokykyjohtaminen on keino huolehtia tyontekijoiden terveydesta ja tyoturvallisuudesta. Tyokykyjohtamisella
voidaan vahentaa tyokyvyttomyyden kustannuksia ja vahvistaa myonteista tyonantajakuvaa. (Airila & Savinainen,
2023.) Viime aikoina on keskusteltu osatyokykyisyys-kasitteen korvaamista tasmatyokykyisyydella, jolla on haluttu
painottaa sita, etta kun tyon vaatimukset ovat sopivalla tasolla, pitkaaikaissairaudesta tai vammasta huolimatta
tyokyky ei ole osittainen, vaan taysi tai tasmallinen (Martimo 2020). Pelkka kasitteen vaihtaminen ei kuitenkaan viela
riita, jos vaikutukset eivat siirry ajattelutavan muutoksen kautta konkreettisiksi teoiksi. Taytyy myos muistaa, etta
kaytettavasta kasitteesta riippumatta niilla voi olla leimaavaa luonnetta. Identiteettiin liitettyjen kasitteiden
(osatyokykyinen, tasmatyokykyinen) sijasta tai niiden rinnalla tyokykya tulisi tarkastella vahvuusperustaisesti (esim.
”henkild, joka on tyokykyinen tahan tydhon” tai "tydnhakijalla on hyva tydkykypotentiaali tyotehtavaan”). Aina on
myos olemassa henkildita, joiden tydpanos ei yrityksen nakokulmasta katsottuna ole rahalliseen korvaukseen
nahden taysi, vaikka tyotehtavat kyettaisiinkin ragtaldimaan tyontekijan tyokyky ja osaaminen huomioiden.
Tallaisissa tilanteissa korostuu tyonantajille tarjottava taloudellinen ja ohjauksellinen tuki.
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