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Strategiatyön lähtökohdat

• Yksi strategia – kaikille yhteiset tavoitteet!

• Yhteiset periaatteet käytännön toiminnassa

• Oman tehtävän merkitys strategian toteuttamisessa

• Strategiaan perehtymisen ja sisäistämisen toimintamalli pedagogisen 
johtamisen tukena OSUU! –Osaamista positiiviseen muutokseen –
hankkeen tuotoksena



Kestävän koulutuksen strategia 2021-2023
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Kestävä koulutus Hyvinvoiva 
perholainen

Ympäristön 
kunnioittaminen

Tasapainoinen 
talous

Olemme ykkösvalinta opiskelupaikkana: 

Mahdollistamme jatkuvan yksilöllisen oppimisen 
turvallisessa yhteisössä, toimivimpien 
oppimisratkaisujen kautta

Teemme yhdessä laadukasta 
ja merkityksellistä työtä 
kehittäen työelämää

Koulutamme kestävän 
tulevaisuuden lähettiläitä, jotka 
haastavat työelämän tekemään 
vastuullisia valintoja

Jokainen meistä toimii 
taloudellisesti ja vastuullisesti: 
Kestävällä pohjalla oleva talous 
auttaa kohtaamaan tulevia uusia 
haasteita ja tekemään 
arvovalintoja
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Työllistymisen ja urakehityksen varmistaminen. 
Ammatti-identiteetin kehittäminen ja 
toimialatuntemuksen laajentaminen

Välittämisen kulttuuri Henkilöstön ja opiskelijoiden 
osaaminen kestävän tulevaisuuden 
edistämisessä

Perusrahoituksen varmistaminen 
70% (sis. Korikertoimiin sidotut 
rahoitusmallit)

Työelämäkumppanuuksien ja 
sidosryhmäkumppanuuksien edistäminen

Koulutusalojen yhteistyö, synerginen yhteistyö 
(PT,AT,EAT kokonaisuus)

Työn merkityksellisyys ja 
arvostus

Kestävän tulevaisuuden  
koulutuspolku:  Kestävän 
tulevaisuuden osaamisen 
lisääminen, ekososiaalinen sivistys

Resurssien oikein mitoitettu ja 
tehokas käyttö

Toimivimmat ja turvallisimmat oppimisratkaisut Vahvuuksien ja 
moninaisuuden 
hyödyntäminen

Kiertotalouden edistäminen Rahoituspohjan laajentaminen: 
hankerahoitus, kaupallisen 
toiminnan kannattavuus



PEDAGOGISEN JOHTAMISEN TOIMINTOJEN KIRKASTAMINEN 
DIGITAALISESSA TOIMINTAYMPÄRISTÖSSÄ OSANA STRATEGIATYÖTÄ

Johtamisen toimenpiteiden jalkauttaminen: 

Kestävän koulutuksen strategian sisäistäminen

Oppimisen mahdollistaminen ja verkostotyö: webinaarit, esihenkilöfoorumit 
esimiestyön tukena 

Teknologian hyödyntäminen pedagogisen johtamisen käytänteissä: Kaikki 
teknologia, joka tukee koulutuksen järjestämistä ml. Power bi ym. tiedolla 
johtamisen tukena

Koulutukset ja valmennukset koulutuksen esimiehille ja opettajille 

Kestävän koulutuksen strategian perehdytys. Osallistava strategian 
perehdytysverkkokurssi pedagogisen johtamisen tueksi.



Osuu! –hanketuotos esittely

Kestävän koulutuksen strategian –verkkoperehdytyskurssi, jonka 
jokainen organisaation henkilöstön jäsen suorittaa. Kurssi jää 
vakiintuneeksi toimintatavaksi osana henkilöstön 
perehdytyskokonaisuutta Perho Liiketalousopistossa.

Rehtori Juha Ojajärven aloitussanat kurssiin
https://youtu.be/kdzXKD0XTY8

https://youtu.be/kdzXKD0XTY8




https://youtu.be/kdzXKD0XTY8

https://youtu.be/kdzXKD0XTY8














Mihin seuraaviin päämääriin koet omassa työnkuvassasi voivasi myötävaikuttaa? 
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Vetovoiman vahvistaminen opiskelu- tai työpaikkana

Joustavien ja yksilöllisten opintopolkujen mahdollistaminen

Työelämäkumppanuuksien ja sidosryhmäkumppanuuksien edistäminen

Opiskelijan työllistymisen ja urakehityksen varmistaminen

Strategiarahoituksen varmistaminen

Perusrahoituksen varmistaminen

Suoritusrahoituksen varmistaminen

Vaikuttavuusrahoituksen varmistaminen

Välittämisen kulttuurin edistäminen

Resurssien oikein mitoitettu ja tehokas käyttö

Toimivimpien ja turvallisimpien oppimisratkaisujen edistäminen

Vahvuuksien ja moninaisuuden hyödyntäminen

Palautekokonaisuudessa onnistuminen

Taloudellisesti vastuullisten valintojen tekeminen

Kestävän kehityksen tavoitteiden mukaisten toimenpiteiden toteutus



Kestävän koulutuksen strategian 
periaatteisiin sitoutuminen

MITÄ KESTÄVÄ KOULUTUS ON OMASSA TYÖSSÄSI? 

OPISKELIJALÄHTÖISYYTTÄ

HYVINVOINTIA, KESTÄVÄN KEHITYKSEN 
HUOMIOIMISTA JA VÄLITTÄMISTÄ

YHDESSÄ TYÖELÄMÄN JA TYÖYHTEISÖN KANSSA 
TEKEMISTÄ





Miten kestävän tulevaisuuden tavoitteet ja Agenda 
2030 näkyvät strategian perehdytyskurssilla
• https://perhobusinesscollege.mrooms.net/course/view.php?id=458

Otteita perehdytyskurssista ja kestävän kehityksen näkökulmien toteutumisesta

https://perhobusinesscollege.mrooms.net/course/view.php?id=458













